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A. ZWECK UND HAUPTMERKMALE DES PENSIONS-
PLANS

Mit dem Pensionsplan bezweckt Vodafone den Mitarbeitern! sowie deren versorgungs-
berechtigten Angehérigen eine gréRRere finanzielle Sicherheit im Alter und bei Eintritt ei-

nes Invaliditats- oder Todesfalls zu bieten.

Der Pensionsplan sieht dazu folgende von Vodafone bzw. vom Mitarbeiter aufzuwen-

dende Versorgungsbeitrage? vor:
e Beitrage von Vodafone:
o monatliche Grundbeitrage (Abschnitt B Ziffer 1).
e Mitarbeiterbeitrage:
o monatliche Zusatzbeitrage (Abschnitt B Ziffer 2),
o Einmalbeitrage (Abschnitt B Ziffer 3).

Voraussetzung der Geltung dieses Pensionsplans fur einen Mitarbeiter ist, dass dieser
vom Geltungsbereich der ,Konzernbetriebsvereinbarung tber die Einfiilhrung des Voda-
fone Pensionsplan Mitarbeiter 2021, des Vodafone Pensionsplan AT 2021 sowie des Vo-
dafone Risikoplan 2021“ vom 01.04.2021 erfasst wird und der Mitarbeiter bislang An-

spruch auf Versorgung gemali der Vorgangerregelung ,Pensionsplan AT 2016 hatte.

Die Hauptmerkmale des Pensionsplans lassen sich wie folgt skizzieren:

! Bei der Bezeichnung von Personen oder Personengruppen sind zur sprachlichen Vereinfachung und bes-
seren Lesbarkeit stets Personen jeglichen Geschlechts (m/w/d) gemeint.

2 Alle Versorgungsbeitrage werden auf zwei Dezimalstellen kaufmannisch gerundet.
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Monatliche Grund- und Zusatzbeitrage

Vodafone entrichtet im Rahmen des Pensionsplans monatliche Grundbeitrdge zur Alters-
versorgung. Das (monatliche) beitragsfahige Einkommen entspricht dem monatlich ge-

zahlten Brutto-Grundgehalt.®

Der Mitarbeiter kann au3erdem freiwillig eigene monatliche Beitrage durch Entgeltum-

wandlung finanzieren (monatliche Zusatzbeitrage).
Einmalbeitrage

Der Mitarbeiter hat zudem die Mdglichkeit, Einmalzahlungen in Einmalbeitrage umzu-
wandeln und damit seine Versorgung aufzustocken, um — je nach personlicher Versor-

gungssituation — mdgliche Versorgungsliicken weiter zu schliel3en.
Versorgungskonto

Vodafone bzw. ein von Vodafone beauftragter Dritter fuhrt fur jeden Mitarbeiter ein indivi-
duelles Versorgungskonto. Auf dem Konto werden alle von Vodafone und vom Mitarbei-

ter geleisteten Beitrage gutgeschrieben.
Anlage der Beitrage

Alle Beitrage werden von Vodafone in thesaurierenden Investmentfonds angelegt, die
ausschlielich der Finanzierung der betrieblichen Altersversorgung dienen. Vodafone er-
offnet dem Mitarbeiter die Mdglichkeit, an den Chancen, die die Entwicklung der Fonds
bietet, zu partizipieren. Um unterschiedlichen Risikoneigungen der Mitarbeiter gerecht zu
werden, bietet Vodafone dem Mitarbeiter fiir die Beitrage Anlagealternativen mit unter-

schiedlichen Risikoprofilen.

Das Risiko der Sicherstellung der arbeitgeber- und der arbeitnehmerfinanzierten Bei-

trage tragt Vodafone (Beitragsgarantie). Diese Sicherstellung wird durch Vodafone in der

3 Hat der Mitarbeiter einen Zuschuss zum Krankengeld erhalten, so wird dem beitragsfihigen Einkommen
das Krankengeld bzw. bei nicht versicherungspflichtigen Mitarbeitern der Krankengeldhochstsatz fur
Pflichtversicherte hinzugerechnet.
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Fondsanlage sowohl durch die Auswahl geeigneter Fonds als auch mit Hilfe einer alters-

abhangigen Anlage der Beitrage berticksichtigt (,Life-Cycle-Modelle®).

Anfallende Kosten fur die Vermdgensverwaltung reduzieren nicht die Beitrage, sondern

werden mit dem Fondsvermégen verrechnet.

Vodafone hat mit einem Treuhander einen Treuhandvertrag tUber die treuhanderische

Verwaltung der Investmentfonds geschlossen.

Versorgungsguthaben bei Eintritt eines Versorgungsfalls (Alter, Invaliditat oder
Tod)

Das Versorgungsguthaben entspricht dem aktuellen Wert der mit den Beitragen erwor-
benen Investmentfondsanteile zum Zeitpunkt des Vormonats der Félligkeit der Versor-
gungsleistung, mindestens jedoch der Summe der arbeitgeber- bzw. arbeitnehmerfinan-

Zierten Beitrage (Beitragsgarantie).
Unverfallbarkeit

Endet das Arbeitsverhaltnis, ohne dass ein Versorgungsfall eingetreten ist, behalt der
ausgeschiedene Mitarbeiter eine unverfallbare Anwartschaft auf das Versorgungsgutha-
ben. Die bis zu diesem Zeitpunkt mit den Beitragen erworbenen Investmentfondsanteile
nehmen weiterhin an der Fondsentwicklung teil. Garantiert ist bei Eintritt des Versor-

gungsfalls mindestens die Summe der bis zum Ausscheiden geleisteten Beitrage.

B. VERSORGUNGSBEITRAGE
1. Monatliche Grundbeitrage

Vodafone gewahrt den Mitarbeitern wahrend der Beitragszeit monatliche

Grundbeitrage. Diese betragen

B 2,5% des (monatlichen) beitragsfahigen Einkommens (Ziffer 4) bis zur

maf3geblichen Beitragsbemessungsgrenze (Ziffer 5)

sowie
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m 10 % des (monatlichen) beitragsfahigen Einkommens (Ziffer 4) ober-

halb der maf3geblichen Beitragsbhemessungsgrenze (Ziffer 5).

2. Monatliche Zusatzbeitrage

2.1 Jeder Mitarbeiter hat wahrend der Beitragszeit die Mdglichkeit, Entgelt
aus seinem monatlich gezahlten Brutto-Grundgehalt zur Finanzierung

monatlicher Zusatzbeitrage umzuwandeln.

2.2 Die monatlichen Zusatzbeitrage dirfen 80% des Entgelts des Mitarbei-
ters gemaln Ziffer 2.1 im jeweiligen Umwandlungsmonat nicht tberstei-

gen.

3. Einmalbeitrage

3.1 Jeder Mitarbeiter hat wahrend der Beitragszeit die Mdglichkeit, Einmal-
zahlungen, die zusatzlich zum monatlichen Grundgehalt gezahlt wer-
den (z. B. Boni, einmalige Sonderzahlungen etc.), zur Finanzierung von

Einmalbeitragen umzuwandein.

3.2 Vodafone kann einen Hochstbetrag fur die Umwandlung von Einmal-

zahlungen festsetzen.

4. Beitragsfahiges Einkommen

4.1 Das (monatliche) beitragsfahige Einkommen entspricht dem monatlich

gezahlten Brutto-Grundgehalt.*

4.2 Andere Vergitungsbestandteile gehtren nicht zum (monatlichen) bei-
tragsfahigen Einkommen (z. B. Boni, einmalige Sonderzahlungen etc.),
kénnen aber, sofern es sich um Einmalzahlungen handelt, geman

Ziffer 3 in Einmalbeitrdge umgewandelt werden.

4 Hat der Mitarbeiter von Vodafone einen Zuschuss zum Krankengeld bezogen, so wird dem beitragsfahi-
gen Einkommen das Krankengeld bzw. bei nicht versicherungspflichtigen Mitarbeitern der Krankengeld-
hochstsatz fir Pflichtversicherte hinzugerechnet.

C2 General
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5. Beitragsbemessungsgrenze

Maf3geblich ist die (monatliche) Beitragsbemessungsgrenze (West) in der ge-

setzlichen Rentenversicherung des Monats, in dem die Versorgungsbeitrage

gutgeschrieben werden. Eine Verringerung der (monatlichen) Beitragsbe-
messungsgrenze bleibt zur Bestimmung der Versorgungsbeitréage unberick-
sichtigt.

6. Umsetzung der Entgeltumwandlung

6.1 Die Entgeltumwandlung sowie deren Beendigung oder Anderung er-
folgt rein elektronisch tUber das Vodafone Online-Konto des Mitarbeiters
(Pension Plan Konto). Fiir die Entgeltumwandlung sowie deren Ande-
rung gibt der Mitarbeiter die Hohe des Umwandlungsbetrags (nominal
oder als Prozentwert vom beitragsfahigen Einkommen) sowie den um-
zuwandelnden Vergttungsbestandteil auf seinem Pension Plan Konto
ein.

6.2 Alle Entgeltumwandlungen nach diesem Pensionsplan gelten so lange,
bis der Mitarbeiter sie beendet oder eine neue, gednderte Entgeltum-
wandlung vornimmt.

6.3 Eine Beendigung oder Anderung der Entgeltumwandlung wird ab dem
aktuellen Kalendermonat wirksam, wenn sie bis spatestens zum jeweili-
gen Stichtag vorgenommen wird. Der Stichtag wird auf der Pension
Plan Webseite veroffentlicht.

6.4 Die Umwandlung darf sich nur auf kiinftige, noch nicht fallige Entgeltan-
spriche des Mitarbeiters erstrecken.

6.5 Bemessungsgrundlage fur kinftige Entgelterh6hungen oder sonstige
entgeltabhangige Leistungen bleibt die Bruttovergiitung, die der Mitar-
beiter ohne die Umwandlung von Entgelt beziehen wiirde.

7. Beitragszeit, Einfrieren der Beitragshohe

7.1

Die Beitragszeit endet grundséatzlich mit dem Ende des Arbeitsverhalt-

nisses.
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7.2

7.3

7.4

Die Beitragszeit endet spatestens zu dem Zeitpunkt, zu dem der Mitar-
beiter seine individuelle Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Renten-
versicherung erreicht, sofern zwischen Vodafone und dem Mitarbeiter
individualvertraglich nichts hiervon Abweichendes vereinbart wurde; die

Beitragszeit endet jedoch spatestens am 31.12.2031.

Vodafone kann jederzeit durch schriftliche Erklarung gegeniber dem
Konzernbetriebsrat festlegen, ob und wie die Beitragszeit bei Fortbe-
stand des Arbeitsverhéltnisses verlangert wird. Hat Vodafone jeweils
bis zum Ende eines Kalenderjahres keine Erklarung abgegeben, gilt die
Beitragszeit als um ein weiteres Jahr verlangert. Aus einmaligen oder
wiederholten, ausdriicklichen oder stillschweigenden Verlangerungen

entsteht kein Anspruch auf eine zuklinftige Verlangerung.

Vodafone kann jederzeit durch schriftliche Erklarung gegeniber dem
Konzernbetriebsrat festlegen, dass nach dieser Erklarung von Voda-
fone bereitgestellte Grundbeitrage den letzten vor der Erklarung bereit-
gestellten Grundbeitrag nicht Ubersteigen dirfen (sog. Einfrieren der

Beitragshohe).

Mitarbeiter, deren Arbeitsverhaltnis im Zeitpunkt der schriftlichen Erkl&-
rung bereits bestanden hat, erhalten — vorbehaltlich einer anderen Re-

gelung durch Betriebsvereinbarung — fir die Dauer von finf Jahren mo-
natlich einen zusétzlichen Grundbeitrag in Hohe des durch die Begren-

zung entfallenden Beitragsteils.

Bei einer Anderung des Beschaftigungsgrads wird fir den Vergleich
nach Satz 1 der auf den geanderten Beschéftigungsgrad umgerech-
nete Beitrag zugrunde gelegt. Entsprechendes gilt fiir Zeiten, in denen

die Entgeltzahlung ausgesetzt oder vermindert war.
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C. VERSORGUNGSKONTO UND ANLAGE DER BEI-
TRAGE

1. Individuelles Versorgungskonto

1.1 Fudr jeden Mitarbeiter wird ein individuelles Versorgungskonto einge-
richtet, auf dem die Versorgungsbeitrage auf separaten Unterkonten
und getrennt nach Beitrdgen von Vodafone und Beitragen des Mitarbei-
ters spatestens zum Ultimo des Monats, in dem die umgewandelten
Vergutungsbestandteile fallig geworden wéaren, gutgeschrieben wer-

den.

1.2 Der Mitarbeiter hat jederzeit die Mdglichkeit, den Stand seines individu-
ellen Versorgungskontos Uber sein Pension Plan Konto einzusehen.
Zusatzlich erhalt der Mitarbeiter einmal jahrlich eine Mitteilung Gber den
Stand seines individuellen Versorgungskontos. Diese Mitteilung weist
die Summe der Versorgungsbeitrage aus und informiert Gber den aktu-

ellen Wert der Investmentfondsanteile.®

2. Anlage der Versorgungsbeitrage

2.1 Zum Zwecke der Finanzierung der Versorgungsleistungen werden alle
Versorgungsbeitrage von Vodafone in thesaurierenden Investment-
fonds angelegt. Inhaberin der Investmentfondsanteile, einschliefilich
neu hinzukommender Fondsanteile aus der Anlage neuer Versor-
gungsbeitrage, wird allein Vodafone. Der Mitarbeiter erwirbt keine un-
mittelbaren Anspriiche an den Fonds. Vodafone wabhlt die konkreten In-
vestmentfonds aus und kann diese jederzeit ersetzen bzw. durch wei-

tere erganzen. Der Mitarbeiter hat hierbei kein Mitspracherecht.

2.2 Vodafone bietet dem Mitarbeiter mehrere Anlagealternativen mit unter-

schiedlichen Risikoprofilen (siehe Anlage 1) an. Bei der Anlage der

> Die jahrliche Mitteilung dient in erster Linie dem Zweck, dass Vodafone steuerlich wirksam Pensionsriick-
stellungen bilden darf. Vodafone behalt sich vor, zukiinftig auf eine Versendung der Mitteilung zu verzich-
ten, sofern dies aus steuerlicher Sicht nicht mehr erforderlich ist.

C2 General
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2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Versorgungsbeitrage bericksichtigt Vodafone das vom Mitarbeiter ge-
wuinschte Risikoprofil. Das Risikoprofil kann unterschiedlich sein fir die
Anlage der monatlichen Beitrége einerseits und die Anlage der Einmal-
beitrage andererseits. Vodafone ist berechtigt, die Anlagealternativen
bzw. die Risikoprofile zu andern und die Anlage der Versorgungsbei-
trage entsprechend der neuen Anlagealternativen bzw. Risikoprofile

umzuschichten.

Macht ein Mitarbeiter keine Angaben zum gewutnschten Risikoprofil,
wird Vodafone die Versorgungsbeitrage in dem in der Anlage 1b ge-

nannten Risikoprofil (Balance) anlegen.

Das Risikoprofil fir die monatlichen Beitrdge einerseits sowie fir die
Einmalbeitrage andererseits kann der Mitarbeiter jederzeit mit Wirkung
fur die Zukunft andern. Die Anderung des Risikoprofils gilt einheitlich
fur alle Versorgungsbeitrage (bereits entrichtete und zukinftige Bei-
trage) der jeweiligen Beitragsform (monatliche Beitrage bzw. Einmal-
beitrage) und wird zum Ultimo des aktuellen Kalendermonats umge-
setzt, wenn sie bis spatestens zum jeweiligen seitens Vodafone festge-
legten und auf der Pension Plan Webseite aufgefiihrten Stichtag erklart

wird.

Die Struktur der Kapitalanlage ist auf das individuelle Lebensalter des
Mitarbeiters abgestimmt (,Life-Cycle-Modelle®). Die Aufteilung der Ver-
sorgungsbeitrage in den Anlagealternativen erfolgt durch Vodafone auf

Basis des fiir das jeweilige Risikoprofil hinterlegten Life-Cycle-Modells.

Die Anlage der Versorgungsbeitrage in die Investmentfonds nach Mal3-
gabe der Ziffern 2.2 bis 2.5 erfolgt jeweils zum Ultimo des Monats, in
dem das beitragsfahige Einkommen bzw. die umgewandelten Vergi-

tungsbestandteile fallig geworden waren.

Vodafone hat mit einem Treuh@nder einen Treuhandvertrag Uber die

treuh&nderische Verwaltung der Investmentfonds abgeschlossen. Da-
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2.8

mit wird gewabhrleistet, dass auch im Insolvenzfall die geleisteten Ver-
sorgungsbeitrage dem Mitarbeiter bzw. den versorgungsberechtigten

Angehdrigen zugutekommen.

Anfallende Kosten fir die Vermdgensverwaltung reduzieren nicht die
Versorgungsbeitrage, sondern werden mit den Fondsertrégen verrech-

net.

D. VERSORGUNGSLEISTUNGEN

1.

Definition Versorgungsfall

11

1.2

Der Versorgungsfall tritt ein, wenn die Voraussetzungen fir eine der

nachstehend genannten Versorgungsleistungen vorliegen:
a) Altersleistung nach Ziffer 2;

b) Invalidenleistung nach Ziffer 3;

c) Todesfallleistung nach Ziffer 4.

Auf die unter Ziffer 1.1 genannten Versorgungsleistungen besteht ein

Rechtsanspruch.

Altersleistung

2.1

2.2

Der Mitarbeiter kann die Altersleistung auf Antrag in Anspruch nehmen,
wenn er mit oder nach Erreichen der normalen Altersgrenze i. S. v. Zif-

fer 2.2 aus dem Arbeitsverhéaltnis mit Vodafone ausscheidet.

Die normale Altersgrenze ist der Letzte des Monats, in dem der Mitar-
beiter das 60. bzw. (bei Erteilung einer Zusage ab dem 01.01.2012)

das 62. Lebensjahr vollendet.

Invalidenleistung

3.1

Mitarbeiter, die wegen Berufsunfahigkeit im Sinne des Vodafone Risi-
koplan Mitarbeiter 2021 (VRM 2021) vom 01.04.2021 in seiner jeweils

geltenden Fassung vor Erreichen der normalen Altersgrenze aus dem
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Arbeitsverhéltnis mit Vodafone ausscheiden, erhalten auf Antrag eine

Invalidenleistung.

3.2 Ab Erreichen der fur den Mitarbeiter geltenden normalen Altersgrenze
besteht kein Anspruch auf eine Invalidenleistung nach Ziffer 3.1 mehr,
da ab diesem Zeitpunkt die Altersleistung nach Ziffer 2 in Anspruch ge-

nommen werden kann.

4. Todesfallleistung

4.1 Stirbt der Mitarbeiter vor Eintritt eines Versorgungsfalls nach Ziffer 2
oder 3, so haben die Hinterbliebenen des Mitarbeiters in der nachfol-
gend genannten Rangfolge auf Antrag Anspruch auf eine Todesfallleis-
tung, sofern der Mitarbeiter keine hiervon abweichende Hinterbliebe-

nenbenennung nach Ziffer 4.2 vorgenommen hat:

e der Ehepartner bzw. der eingetragene Lebenspartner des Mit-

arbeiters;

e sofern kein Ehepartner, bzw. eingetragener Lebenspartner,

vorhanden ist:

o der namentlich benannte Lebensgefahrte des Mitarbei-

ters;

o sofern weder ein Ehepartner bzw. eingetragener Lebens-
partner noch ein namentlich benannter Lebensgefahrte vor-

handen ist;

o die Kinder des Mitarbeiters, die durch das Bundesmi-
nisterium der Finanzen (BMF) als Hinterbliebene im
steuerlichen Sinne® anerkannt werden, als Gesamtglau-

biger.

6 Siehe Rn. 4 des BMF-Schreibens zur steuerlichen Férderung der betrieblichen Altersversorgung vom
06.12.2017, IV C5—52333/17/10002.

C2 General
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4.2 Der Mitarbeiter kann schriftlich gegeniiber Vodafone eine abweichende
Rangfolge der in Ziffer 4.1 genannten Hinterbliebenen festlegen sowie,
bei mehreren gleichrangig begiinstigten Hinterbliebenen, die prozentu-

ale Verteilung der Todesfallleistung auf diese.’

4.3 Voraussetzung fur die Berechtigung eines Lebensgefahrten auf die
Hinterbliebenenleistung ist, dass bei der benannten Person die jeweils
geltenden steuerlichen Voraussetzungen fir das Vorliegen einer Hin-
terbliebenenversorgung bei Benennung eines Lebensgefahrten erfullt

sind.®

4.4 Sollte kein nach den zuvor genannten Regelungen Beglnstigter vor-
handen sein, so wird auf Antrag an die erbberechtigte Person ein Ster-
begeld in Hohe des fur Pensionskassen jeweils steuerlich zulassigen
Hochstbetrages (aktuell sind dies 8.000 EUR) geleistet, maximal je-
doch in Hohe des Versorgungsguthabens. Sind mehrere Personen erb-
berechtigt, so erhélt jede Person den Anteil am Sterbegeld, der dem ihr

zuerkannten Erbteil gemanR Erbschein entspricht.
5. Hohe der Versorgungsleistungen

5.1 Die Hohe der Versorgungsleistungen bei Eintritt eines Versorgungsfalls
gemal Ziffer 1 i. V. m. Ziffern 2 bis 4 richtet sich nach der Summe des
vorhandenen Versorgungsguthabens, welches sich aus dem arbeitge-
berfinanzierten Teil des Versorgungsguthabens und dem arbeithnehmer-
finanzierten Teil des Versorgungsguthabens zusammensetzt. Der je-

weilige Teil des Versorgungsguthabens entspricht dem Wert der aus

7 Bei Inkrafttreten dieses Pensionsplans bereits bestehende und Vodafone vorliegende Hinterbliebenenbe-
nennungen behalten — bis zu einer etwaigen Anderung derselben durch den jeweiligen Mitarbeiter — ihre
Gultigkeit.

8 Aktuelle Voraussetzung fiir die steuerliche Anerkennung einer Leistung an einen Lebensgefihrten ist,
dass spatestens zu Beginn der Auszahlungsphase der Hinterbliebenenleistung eine Versicherung des Be-
schaftigten in Textform vorliegt, in der neben der geforderten namentlichen Benennung des Lebensge-
fahrten bestatigt wird, dass eine gemeinsame Haushaltsfiihrung besteht (vgl. Rn. 4 des BMF-Schreibens
zur steuerlichen Forderung der betrieblichen Altersversorgung vom 06.12.2017,1VC5 —
$2333/17/10002).
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den arbeitgeberfinanzierten bzw. arbeitnehmerfinanzierten Beitragen
erworbenen Investmentfondsanteile am letzten Werktag des Monats,
der vor dem Monat der Auszahlung gemalf3 Abschnitt F liegt; jedoch

mindestens der Summe der fir den jeweiligen Teil des Versorgungs-

guthabens geleisteten Versorgungsbeitrage (Beitragsgarantie).

5.2 Die Investmentfondsanteile werden am letzten Werktag des Monats,
der vor dem Monat der Auszahlung des Versorgungsguthabens liegt,

veraullert.

E. UNVERFALLBARKEIT

C2 General

Endet das Arbeitsverhdltnis, ohne dass ein Versorgungsfall gemaR Ab-
schnitt D ziffer 1 i. V. m. Ziffern 2 bis 4 eingetreten ist, so behalt der Mitarbei-
ter eine Anwartschaft auf Versorgungsleistungen (unverfallbare Anwart-

schaft).

Vodafone bertcksichtigt bei der weiteren Anlage der zum Ausscheidenszeit-
punkt mit den Versorgungsbeitragen erworbenen Investmentfondsanteile das
beim Ausscheiden des Mitarbeiters bestehende Risikoprofil (gem. Anlage 1).
Ein Wechsel des Risikoprofils ist jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft még-

lich. Abschnitt C Ziffer 2.4 gilt insoweit entsprechend.

Fur die Hohe der Versorgungsleistungen bei Eintritt eines Versorgungsfalls
i. S. v. Abschnitt D Ziffer 1 i. V. m. Ziffern 2 bis 4 nach unverfallbarem Aus-
scheiden gilt Abschnitt D Ziffer 5 entsprechend.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erhalt der Mitarbeiter von Vodafone
eine Bestatigung Uber die Hohe der bei Eintritt eines Versorgungsfalls garan-
tierten Leistung. Diese entspricht der Summe der bis zum Ausscheiden fir
den jeweiligen Teil des Versorgungsguthabens i. S. v. Abschnitt D Ziffer 5.1

geleisteten Versorgungsbeitrage (Beitragsgarantie).
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F. AUSZAHLUNG
1. Einmalkapital

1.1 Das Versorgungsguthaben wird in allen Versorgungsféallen grundsétz-
lich als Einmalkapital ausgezahlt. Ebenso das Sterbegeld nach Ab-
schnitt D Ziffer 4.4, welches zeitnah nach Versterben des Mitarbeiters,

frlhestens aber nach Vorlage des Erbscheins ausgezahlt wird.

1.2 Das Einmalkapital wird am 31. Januar des Kalenderjahres féllig, das
dem Kalenderjahr folgt, in dem der Versorgungsfall eingetreten ist, so-
fern der Antrag auf die Versorgungsleistung rechtzeitig — in der Regel
drei Monate vor Falligkeit — gestellt wurde. Andernfalls erfolgt die Aus-

zahlung des Einmalkapitals zum nachstmdglichen Zeitpunkt.®

1.3 Auf Antrag des Mitarbeiters bzw. des sonstigen Versorgungsberechtig-
ten und mit Zustimmung von Vodafone kann die Einmalzahlung zu ei-
nem friheren Zeitpunkt erfolgen, friihestens aber im Kalendermonat

nach Eintritt des Versorgungsfalls.

1.4 Bei Tod des Mitarbeiters nach Eintritt eines Versorgungsfalls, aber vor
Auszahlung des Einmalkapitals haben die Hinterbliebenen des Mitar-
beiters im Sinne von Abschnitt D Ziffern 4.1 bis 4.3 in der sich daraus
ergebenden Rangfolge und unter Bertcksichtigung einer etwaig gemar3
Abschnitt D Ziffer 4.2 vorgenommenen prozentualen Verteilung An-

spruch auf das Einmalkapital.

° Die Anderung des Auszahlungszeitpunkts und damit der Félligkeit hat Auswirkungen auf den Zeitpunkt
der Feststellung der Hohe des Versorgungsguthabens sowie den Zeitpunkt der VerduRerung des Versor-
gungsguthabens gemalk Abschnitt D Ziffer 5. Dies gilt auch fiir alle anderen gemal Abschnitt F erfolgenden
Anderungen des Auszahlungszeitpunkts.
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2. Raten

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Auf Antrag des Mitarbeiters und mit Zustimmung von Vodafone wird
das Versorgungsguthaben in den Versorgungsfallen Alter und Invalidi-
tat in hdchstens zehn Jahresraten ausgezahlt. Der Antrag kann frihes-

tens drei Monate vor Eintritt des Versorgungsfalls gestellt werden.

Die erste Ratenzahlung erfolgt — bei rechtzeitiger Antragstellung (in der
Regel drei Monate vor Félligkeit der ersten Rate) — am 31. Januar des
Kalenderjahres, das dem Kalenderjahr folgt, in dem der Versorgungs-
fall eingetreten ist. Andernfalls erfolgt die Auszahlung der ersten Rate
zum nachstmoglichen Zeitpunkt. Die weiteren Raten werden jeweils am

31. Januar der Folgejahre ausgezahlt.

Wabhlt der Mitarbeiter die Ratenzahlung, so erfolgt spatestens am letz-
ten Werktag des Monats, der vor der ersten Ratenzahlung liegt, die An-

lage des Versorgungsguthabens zu 100% in Geldmarktfonds.

Die Hohe der einzelnen Rate ergibt sich, indem der Wert der am letzten
Werktag des Monats, der vor der jeweiligen Ratenzahlung liegt, jeweils

vorhandenen Geldmarktfonds durch die Anzahl der noch zu leistenden

Raten dividiert wird. Die ausgezahlten Raten reduzieren das in Geld-

marktfonds angelegte Versorgungsguthaben.

Bei Tod des Mitarbeiters nach Eintritt des Versorgungsfalls, aber vor
Auszahlung der ersten Rate oder wahrend der Ratenzahlung haben die
Hinterbliebenen des Mitarbeiters im Sinne von Abschnitt D Ziffern 4.1
bis 4.3 in der sich daraus ergebenden Rangfolge und unter Beriicksich-
tigung einer etwaig gemaf Abschnitt D Ziffer 4.2 vorgenommenen pro-

zentualen Verteilung Anspruch auf die ausstehenden Raten.

3. Rente

3.1

Auf Antrag des Mitarbeiters und mit Zustimmung von Vodafone wird
das Versorgungsguthaben in den Versorgungsféllen Alter und Invalidi-
tat ganz oder teilweise verrentet. Der Antrag kann frihestens drei Mo-

nate vor Eintritt des Versorgungsfalls gestellt werden.
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3.2 Die Hohe der Rente errechnet sich durch versicherungsmathematische
Umwandlung des Versorgungsguthabens in eine lebenslange monatli-
che Rente. Die versicherungsmathematische Umwandlung basiert auf
einem bei Eintritt des Versorgungsfalls erhaltlichen Versicherungstarif.
Die Versicherungsgesellschaft und der Versicherungstarif werden von

Vodafone ausgewahilt.

3.3 Der Mitarbeiter kann wahlen zwischen einer Verrentung mit oder ohne
Hinterbliebenenversorgung; néheres richtet sich nach den Bestimmun-

gen des Versicherungstarifs.

3.4 Hohe, Art und Umfang der Rente bzw. der Versorgung werden dem
Mitarbeiter durch einen entsprechenden Versorgungsausweis vor Ren-

tenbeginn mitgeteilt.

3.5 Die Rentenzahlung beginnt — bei rechtzeitiger Antragstellung (in der
Regel drei Monate vor Félligkeit der ersten Rente) — im Januar des Ka-
lenderjahres, das dem Kalenderjahr folgt, in dem der Versorgungsfall
eingetreten ist, friihestens jedoch ab dem Kalendermonat, ab dem die

Versicherung mit der Rentenzahlung beginnen wirde.

3.6 Auf Antrag des Mitarbeiters und mit Zustimmung von Vodafone kann
die Rentenzahlung zu einem friiheren Zeitpunkt beginnen, friihestens

aber im Kalendermonat nach Eintritt des Versorgungsfalls.

3.7 Die Auszahlung der Renten erfolgt jeweils spatestens zum Letzten ei-

nes Kalendermonats.

3.8 Die lebenslang gezahlten Renten werden jahrlich um 1% p. a. erhoht.

C2 General
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G. ERGANZENDE BESTIMMUNGEN

1. Abtretung und Verpfiandung

Die Anspriche aus dem Pensionsplan knnen von dem Mitarbeiter weder
abgetreten noch verpfandet werden. Jede dennoch erfolgte Abtretung oder

Verpfandung ist Vodafone gegeniber unwirksam.
2. Datenschutz

Vodafone ist verpflichtet, bei der Verarbeitung von personenbezogenen Da-
ten die Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung sowie des Bundes-
datenschutzgesetzes einzuhalten. Vodafone ist berechtigt, im Rahmen der
Durchfiihrung des Pensionsplans personenbezogene Daten der Mitarbeiter

zu verarbeiten und — soweit notwendig — an Dritte zu Gbermitteln.
3. Anwendung des Betriebsrentengesetzes

Die Bestimmungen des Betriebsrentengesetzes finden auf den Pensionsplan
Anwendung. Die gesetzlich unverfallbaren Versorgungsanwartschaften und
die laufenden Leistungen werden durch den Pensions-Sicherungs-Verein auf
Gegenseitigkeit (PSVaG) nach MaRRgabe der jeweils geltenden Vorschriften

abgesichert.
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ANLAGE 1

a) Wachstum
b) Balance

c) Sicherheit



