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Fortführung der Invaliditätsabsicherung - FAQ 

 

Wer hat die Möglichkeit der Fortführung? 

• Alle Mitarbeiter der Vodafone Gruppe in Deutschland. 

Was ist das Besondere? 

• Möglichkeit zum Abschluss einer Selbständigen Berufsunfähigkeits-Versicherung (SBU) ohne 

Gesundheitsprüfung. 

Wer ist der Anbieter? 

• Zurich Deutscher Herold Lebensversicherung AG (ZDHL). 

Warum Zurich? 

• Zurich wurde bei der Preisverleihung des Awards „DEUTSCHLANDS BESTE VERSICHERUNGEN 

2018“ in der Kategorie Berufsunfähigkeitsversicherung ausgezeichnet. Zurich überzeugte die 

Preisgeber - die Ratingagentur Franke und Bornberg, das Deutsche Institut für Service-

Qualität und den Nachrichtensender n-tv - in allen vier Untersuchungsbereichen: Qualität, 

Preis, Stabilität und Service. 

Wie hoch ist die Leistung? 

• Die maximale Rentenleistung beträgt 25 % des jährlichen Bruttogehalts (bezogen auf das 

letzte volle Jahresgehalt ohne zusätzliche fest vereinbarte Gehaltsbestandteile und ohne 

variable Gehaltsbestandteile bei der Vodafone Gruppe) begrenzt auf die zum Zeitpunkt des 

Antrags auf SBU geltende Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung West (bei 

Vertragsschluss: 85.200 EUR). 

Welches Versicherungsendalter kann ich wählen? 

• Das maximale Versicherungsendalter entspricht dem maximalen Versicherungsendalter der 

Gruppen-Risikoabsicherung (bei Vertragsschluss: 67 Jahre). 

Gibt es eine Wartezeit? 

• Die allgemeine Wartezeit beträgt null (0) Monate. 

Was muss ich beachten? 

• Du beantragst den Abschluss der SBU bei der ZDHL innerhalb von drei (3) Monaten ab dem 

Datum Deines Ausscheidens aus dem Unternehmen. 

• Der Abschluss der SBU erfolgt zu den im Zeitpunkt des Antrags geltenden Allgemeinen und 

Besonderen Versicherungsbedingungen der SBU. 

• Zum Abschluss der SBU ist ein Wohnsitz in Deutschland notwendig. 

• Der Abschluss der SBU ohne Gesundheitsprüfung ist ausgeschlossen, wenn   

❖ ein Antrag von Dir auf Leistung in der Gruppen-Risikoabsicherung (einschließlich dem 

laufenden Gruppen-Risikoabsicherungsvertrag sowie ggf. vorangehenden Gruppen-

Risikoabsicherungsverträgen) bereits von Zurich akzeptiert wurde; 

❖ ein Antrag von Dir auf Leistung in der Gruppen-Risikoabsicherung (einschließlich dem 

laufenden Gruppen-Risikoabsicherungsvertrag sowie ggf. vorangehenden Gruppen-
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Risikoabsicherungsverträgen) bereits abgelehnt wurde, es sei denn, die Ablehnung 

erfolgte aufgrund gänzlich fehlender Invalidität (Invaliditätsgrad 0%);  

❖ Du zum Zeitpunkt Deines Ausscheidens aus dem Unternehmen nicht in der Gruppen-

Risikoabsicherung versichert warst; 
❖ Du das maximale Höchsteintrittsalter erreicht (bei Vertragsschluss: 62 Jahre) hast; 

❖ Du zum Zeitpunkt der Antragstellung weniger als 12 (zwölf) Monate bei Vodafone 

angestellt warst; 

❖ oder der Vertrag zur Gruppen-Risikoabsicherung oder zur Mitversicherung der 

Anwartschaft auf Abschluss einer SBU zum Zeitpunkt der Beendigung Deines 

Arbeitsverhältnisses nicht mehr in Kraft ist.   

• Die Fortführungsoption endet, insofern kein Vertrag zwischen der Vodafone GmbH und der 

Zurich Eurolife S.A. über TEAM® mehr zustande kommt. 

Ab wann wird geleistet? 

• Nach Anerkennung der Leistungspflicht durch ZDHL gemäß Bedingungen und 

Vorrausetzungen. 

Wie erfolgt die Berechnung des Beitrages? 

• Die Berechnung des monatlichen Beitrages erfolgt nach dem Alter bei Ausscheiden und dem 

dann ausgeübten Beruf sowie den dann geltenden Allgemeinen und Besonderen 

Versicherungsbedingungen der SBU. 

An wen muss ich mich wenden und wie ist der Prozess? 

1) Nach Ausscheiden aus dem Unternehmen sendest Du eine Anmeldung zur Fortführung einer 

SBU an das Zurich Service Team über den u.a. QR-Code oder den Link. 

2) Anschließend bekommst Du einen Antrag auf Berufsunfähigkeitsversicherung zugesandt.  

3) Danach sendest Du den ausgefüllten Antrag an das Zurich Service Team. 

4) Nach Prüfung erfolgt die Erstellung und Zusendung der Versicherungspolice. 

 

Zurich Service Team 

Antragstellung unter: 

• QR-Code: 

 

• Link: 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=unI2RwfNcUOirniLTGGEDkyxeX8dD7

9BoJmtx8xzuqFUN0ZJM0FPQkRFVVBYQ0NORklVMUNENjI5NCQlQCN0PWcu 

 

Für Rückfragen stehen wir Dir unter der Telefonnummer: +4922177159620 oder per 

E-Mail: online-direkt@zurich.com zur Verfügung. 
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