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- nachfolgend: ver.di -

Uber die Einfihrung des Vodafone Pensionsplan Tarif 2022 KKP BW sowie des Vodafone
Pensionsplan Tarif 2022 KKP NRW



C2 General

Praambel

Die betriebliche Altersversorgung des Unternehmens wird fir die unter den Geltungsbereich
fallenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter' an die betriebliche Altersversorgung bei der
Vodafone GmbH angepasst.

Die Geschéftsfuhrung des Unternehmens und der Bundesvorstand von ver.di sind sich daher
darin einig, dass die vom Geltungsbereich erfassten Mitarbeiter und ihre Hinterbliebenen
weitere Versorgungsanwartschaften ab dem 01.10.2022 ausschlieBlich auf Basis des
Vodafone Pensionsplan Tarif 2022 KKP BW (VPP Tarif 2022 KKP BW) bzw. des Vodafone
Pensionsplan Tarif 2022 KKP NRW (VPP Tarif 2022 KKP NRW) erwerben.

Vor diesem Hintergrund vereinbaren das Unternehmen und ver.di Folgendes:

1. Geltungsbereich
1.1 Raumlicher Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Betriebe des Unternehmens in Deutschland.
1.2. Personlicher Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Mitarbeiter des Unternehmens, die bei seinem
Inkrafttreten in einem Arbeitsverhaltnis zum Unternehmen stehen und eine Zusage
auf betriebliche Altersversorgung geméafR einer der nachfolgend genannten
Versorgungsregelungen haben.?

e Tarifvertrag vom 08.09.1998 in der Fassung vom 10.06.2009 zwischen der Kabel
BW GmbH & Co. KG (Kabel BW) und der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Baden-Wirttemberg — unterzeichnet mit Datum vom 01.07.2009 — (ber eine
betriebliche Altersversorgung nach dem Kapitalkontenplan bei der Kabel Baden-
Wirttemberg GmbH & Co. KG (im Folgenden: TV KKP BW).

e Tarifvertrag vom 08.09.1998 zwischen der Kabel Deutschland GmbH (KDG) und
der Deutschen Postgewerkschaft liber eine betriebliche Altersversorgung nach
dem Kapitalkontenplan bei der Kabel Deutschland GmbH in der Fassung geman
Tarifvertrag zur Anderung des Tarifvertrags ,Betriebliche Altersversorgung nach
dem Kapitalkontenplan“ vom 24.02.2000 (im Folgenden: TV KKP NRW).

2. Ablbésung des TV KKP BW durch den VPP Tarif 2022 KKP BW sowie des TV KKP
NRW durch den VPP Tarif 2022 KKP NRW

2.1  Ab Inkrafttreten dieses Tarifvertrags erwerben die unter den Geltungsbereich dieses
Tarifvertrags fallenden Mitarbeiter Versorgungsanwartschaften ausschlieB3lich auf
Grundlage von Versorgungsbeitragen bzw. Umwandlungsbetragen nach Mal3gabe
des Vodafone Pensionsplans Tarif 2022 KKP BW in seiner jeweils geltenden
Fassung (VPP Tarif 2022 KKP BW) — Mitarbeiter mit Zusagen gemalR TV KKP BW —
bzw. nach MalRgabe des Vodafone Pensionsplans Tarif 2022 KKP NRW in seiner
jeweils geltenden Fassung (VPP Tarif 2022 KKP NRW) — Mitarbeiter mit Zusagen
gemafl TV KKP NRW.

1 Bei der Bezeichnung von Personen oder Personengruppen sind zur sprachlichen Vereinfachung und besseren Lesbarkeit
stets Personen jeglichen Geschlechts (m/w/d) gemeint.

2 Protokollnotiz Nr. 1: Mitarbeiter, die vor Inkrafttreten dieses Tarifvertrags aus dem Unternehmen oder eines seiner
Vorgangergesellschaften ausgeschieden sind, erhalten Leistungen ausschlieflich nach dem bis zum Ausscheiden fiir sie
geltenden Pensionsplan.
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Ab Inkrafttreten dieses Tarifvertrags werden den Mitarbeitern keine arbeitgeber-
finanzierten Versorgungsbeitrage auf Basis des TV KKP BW bzw. des TV KKP NRW
mehr gewahrt.

Mitarbeiter mit Zusagen gemal TV KKP NRW kénnen ab dem Inkrafttreten dieses
Tarifvertrags auch keine arbeithehmerfinanzierten Versorgungsbeitrédge auf Basis des
Tarifvertrags vom 24.02.2000 zwischen der Kabel Deutschland GmbH (KDG) und der
Deutschen Postgewerkschaft Uber einen Versorgungseigenanteil zur betrieblichen
Altersversorgung bei der KDG (im Folgenden: TV Versorgungseigenanteil NRW)
mehr leisten. Die bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrags bestehenden Entgelt-
umwandlungsvereinbarungen gelten ausschlieflich fiir die Umwandlung von bis zum
Inkrafttreten entstandenem bzw. félligem Entgelt zugunsten von Anwartschaften
gemal TV Versorgungseigenanteil NRW und enden — ebenso wie die Teilnahme am
Eigenbeteiligungsplan gem&fR TV Versorgungseigenanteil NRW — mit Inkrafttreten
dieses Tarifvertrags.

Ab Inkrafttreten dieses Tarifvertrags entstandenes bzw. falliges Entgelt kann nur
zugunsten von Anwartschaften gemafR VPP Tarif 2022 KKP BW bzw. gemald VPP
Tarif 2022 KKP NRW umgewandelt werden. Die kinftige Teilnahme an der Entgelt-
umwandlung setzt voraus, dass ein Mitarbeiter diese entsprechend den Vorgaben
des VPP Tarif 2022 KKP BW bzw. des VPP Tarif 2022 KKP NRW vereinbart (siehe
Abschnitt B Ziffer 5 VPP Tarif 2022 KKP BW bzw. VPP Tarif2022 KKP NRW).

Die bis zum Inkrafttreten dieses Tarifvertrags auf Basis des TV KKP BW bzw. des TV
KKP NRW erdienten arbeitgeberfinanzierten Versorgungsanwartschaften werden
ebenso wie die bis zum Inkrafttreten dieses Tarifvertrags auf Basis des TV
Eigenbeteiligung NRW  erdienten  arbeitnehmerfinanzierten = Versorgungs-
anwartschaften als Besitzstand aufrechterhalten.®

Die Ermittlung des jeweiligen Besitzstands erfolgt analog 8§ 2 Abs. 5 BetrAVG. Hierbei
wird unterstellt, dass der jeweilige Mitarbeiter am 30.09.2022 aus dem Arbeits-
verhaltnis zum Unternehmen ausgeschieden ist.

Der jeweilige Besitzstand eines Mitarbeiters entspricht damit dem Stand seines
jeweiligen Versorgungskontos gemall TV KKP BW, TV KKP NRW bzw. TV
Versorgungseigenanteil NRW zum 30.09.2022 in Euro.

Der jeweilige Besitzstand wird dem Mitarbeiter auf einem von dem Versorgungskonto
gemal VPP Tarif 2022 KKP BW bzw. gemaR VPP Tarif 2022 KKP NRW
unabhangigen Versorgungskonto gutgeschrieben (Versorgungskonto Besitzstand).

Im Versorgungsfall erhéht der jeweilige Besitzstand das gemafld Ziffer 2.1 des
vorliegenden Tarifvertrags in Verbindung mit dem VPP Tarif 2022 KKP BW bzw. VPP
Tarif 2022 KKP NRW erworbene Versorgungsguthaben.

Die Mitarbeiter erhalten ein individuelles Informationsschreiben Uber die Hohe des
jeweiligen Besitzstands.

Sofern ein Mitarbeiter die Versorgungsleistung nicht vor oder mit Vollendung des 60.
Lebensjahres in Anspruch nimmt, wird der jeweilige Besitzstand ab dem Ultimo des
auf die Vollendung des 60. Lebensjahres folgenden Kalendermonats entsprechend
dem Risikoprofil angelegt, welches gemal Ziffer C.2 VPP Tarif 2022 KKP BW bzw.
VPP Tarif 2022 KKP NRW fir die monatlichen Beitrdge des Mitarbeiters gilt. Im

3 Protokollnotiz Nr. 4: Arbeitnehmerfinanzierte Versorgungsanwartschaften, die auf Basis des Tarifvertrags Uber einen
Versorgungsanteil zur betrieblichen Altersversorgung bei der Kabel BW (Tarifvertrag Versorgungseigenanteil) vom
24.02.2000 in der Fassung gemaR Anderungstarifvertrag (Tarifvertrag Nr. 2) vom 01.08.2010 (unterschrieben mit Datum
vom 20.08.2010) vor dessen Beendigung erdient wurden, bleiben von dem vorliegenden Tarifvertrag ebenfalls unberiihrt und
werden weiterhin aufrechterhalten.
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Versorgungsfall ist mindestens der gemalR Ziffer 2.5.1 jeweils ermittelte Besitzstand
zu gewahren.

Die Leistungsbedingungen fir die aus dem jeweiligen Besitzstand resultierenden
Versorgungsleistungen richten sich ausschlieBlich nach den Regelungen des VPP
Tarif 2022 KKP BW — Mitarbeiter mit Zusagen gemal3 TV KKP BW — bzw. des VPP
Tarif 2022 KKP NRW — Mitarbeiter mit Zusagen gemaf3 TV KKP NRW — in ihrer
jeweils geltenden Fassung.

Fur Mitarbeiter mit aufrechtzuerhaltenden VAP-Besitzstanden finden ergénzend
weiterhin die entsprechenden Regelungen gemal3 Ziffer 9 und 10 TV KKP BW bzw.
TV KKP NRW Anwendung.

Der VPP Tarif 2022 KKP BW und der VPP Tarif 2022 KKP NRW sowie der TV KKP
BW, der TV KKP NRW und der TV Versorgungseigenanteil NRW sind als Anlage
Bestandteil dieses Tarifvertrags.

3. Entgeltumwandlung Uber Direktversicherungen

Besteht fir einen unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrags fallenden
Mitarbeiter bei Inkrafttreten des Tarifvertrags bereits eine arbeitnehmerfinanzierte
Direktversicherung (Entgeltumwandlung), so ist der Mitarbeiter berechtigt, diese tUber
das Inkrafttreten hinaus fortzuftihren. Entsprechende arbeitnehmerfinanzierte Direkt-
versicherungen werden durch diesen Tarifvertrag nicht beruhrt.

4. Offnungsklausel

Das Unternehmen wird durch diesen Tarifvertrag nicht daran gehindert, Leistungen
der betrieblichen Altersversorgung fur die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrags
erfassten Mitarbeiter auf Grundlage einer betrieblichen Regelung (Betriebs-
vereinbarung bzw. Gesamtzusage; die betriebsverfassungsrechtlichen
Zustandigkeiten bleiben unberiihrt) zu vereinbaren, zumindest soweit dadurch nicht
die Leistungen gemal TV KKP BW sowie VPP Tarif 2022 KKP BW bzw. TV KKP
NRW, TV Versorgungseigenanteil NRW sowie VPP Tarif 2022 KKP NRW fiir die vom
Geltungsbereich dieses Tarifvertrags erfassten Mitarbeiter beriihrt werden. Dies gilt
insbesondere im Hinblick auf die Einfihrung des Vodafone Risikoplan Mitarbeiter
2021 (VRM 2021) fur die vom Geltungsbereich erfassten Mitarbeiter.

5. Schlussbestimmungen

5.1

5.2

Dieser Tarifvertrag tritt am 01.10.2022 in Kraft und I6st den TV KKP BW, den TV KKP
NRW sowie den TV Versorgungseigenanteil NRW — vorbehaltlich der vorstehenden
Regelungen zum Besitzstand — ab. Die Versorgung gemall TV KKP BW, TV KKP
NRW sowie TV Versorgungseigenanteil NRW wird fiir Mitarbeiter, die ab bzw. nach
Inkrafttreten dieses Tarifvertrags ein Arbeitsverhéltnis zum Unternehmen begriinden,
geschlossen.

Sollten sich einzelne oder mehrere Bestimmungen dieses Tarifvertrags ganz oder
teilweise als unwirksam oder undurchfuhrbar erweisen, bleiben die Ubrigen
Bestimmungen und die Wirksamkeit des Tarifvertrags im Ganzen hiervon unberihrt.
An die Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung soll diejenige
Bestimmung treten, die dem Sinn und Zweck der unwirksamen oder
undurchfihrbaren Bestimmung moglichst nahekommt. Entsprechendes gilt fir den
Fall, dass sich der Tarifvertrag als lliickenhaft erweist.
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Dusseldorf, den Berlin, den

Geschaéftsfuhrung der Vereinte
Vodafone West GmbH Dienstleistungsgewerkschaft e.V.
Anlage

Vodafone Pensionsplan Tarif 2022 KKP BW vom 01.10.2022 (VPP Tarif 2022 KKP
BW)

Vodafone Pensionsplan Tarif 2022 KKP NRW vom 01.10.2022 (VPP Tarif 2022 KKP
NRW)

Tarifvertrag vom 08.09.1998 in der Fassung vom 10.06.2009 — unterzeichnet mit
Datum vom 01.07.2009 — Uber eine betriebliche Altersversorgung nach dem Kapital-
kontenplan bei der Kabel Baden-Wurttemberg GmbH & Co. KG (TV KKP BW)
Tarifvertrag vom 08.09.1998 (ber eine betriebliche Altersversorgung nach dem
Kapitalkontenplan bei der Kabel Deutschland GmbH in der Fassung gemal
Tarifvertrag zur Anderung des Tarifvertrags ,Betriebliche Altersversorgung nach dem
Kapitalkontenplan® vom 24.02.2000 (TV KKP NRW)

Tarifvertrag vom 24.02.2000 Uber einen Versorgungseigenanteil zur betrieblichen
Altersversorgung bei der KDG (TV Versorgungseigenanteil NRW)
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Vodafone

A. ZWECK UND HAUPTMERKMALE DES PENSIONS-
PLANS

Mit dem Pensionsplan bezweckt Vodafone den Mitarbeitern! sowie deren versorgungs-
berechtigten Angehérigen eine gréRere finanzielle Sicherheit im Alter und bei Eintritt

eines Invaliditats- oder Todesfalls zu bieten.

Der Pensionsplan sieht dazu folgende von Vodafone bzw. vom Mitarbeiter

aufzuwendende Versorgungsbeitrage? vor:
e Beitrage von Vodafone:
o monatliche Grundbeitrage (Abschnitt B Ziffer 1).
e Mitarbeiterbeitrage:
o monatliche Zusatzbeitrage (Abschnitt B Ziffer 2),
o Einmalbeitrage (Abschnitt B Ziffer 3).

Voraussetzung der Geltung dieses Pensionsplans fur einen Mitarbeiter ist, dass dieser
vom Geltungsbereich des ,Tarifvertrag Uber die Einfihrung des Vodafone Pensionsplan
Tarif 2022 KKP BW sowie des Vodafone Pensionsplan Tarif 2022 KKP NRW* vom
01.010.2022 erfasst wird und der Mitarbeiter bislang Anspruch auf Versorgung gemaf
der Vorgangerregelung ,TV KKP BW* hatte.

! Bei der Bezeichnung von Personen oder Personengruppen sind zur sprachlichen Vereinfachung und
besseren Lesbarkeit stets Personen jeglichen Geschlechts (m/w/d) gemeint.

2 Alle Versorgungsbeitrige werden auf zwei Dezimalstellen kaufmannisch gerundet.

C2 General
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Die Hauptmerkmale des Pensionsplans lassen sich wie folgt skizzieren:
Monatliche Grund- und Zusatzbeitrage

Vodafone entrichtet im Rahmen des Pensionsplans monatliche Grundbeitrage zur Alters-
versorgung. Das (monatliche) beitragsfahige Einkommen entspricht dem im Monat der
Beitragsbereitstellung jeweils gezahlten monatlichen Brutto-Tarifentgelt nach
Entgelttabelle zzgl. — im jeweiligen Zahlungsmonat — Urlaubsgeld sowie einmaliger

tariflicher Zuwendung.?

Der Mitarbeiter kann au3erdem freiwillig eigene monatliche Beitrage durch Entgelt-

umwandlung finanzieren (monatliche Zusatzbeitrage).
Einmalbeitrage

Der Mitarbeiter hat zudem die Mdglichkeit, Einmalzahlungen in Einmalbeitrage
umzuwandeln und damit seine Versorgung aufzustocken, um — je nach persénlicher

Versorgungssituation — mdgliche Versorgungsliicken weiter zu schliel3en.
Versorgungskonto

Vodafone bzw. ein von Vodafone beauftragter Dritter fuhrt fur jeden Mitarbeiter ein
individuelles Versorgungskonto. Auf dem Konto werden alle von Vodafone und vom

Mitarbeiter geleisteten Beitrdge gutgeschrieben.
Anlage der Beitrage

Alle Beitrage werden von Vodafone in thesaurierenden Investmentfonds angelegt, die
ausschlielich der Finanzierung der betrieblichen Altersversorgung dienen. Vodafone
ertffnet dem Mitarbeiter die Mdglichkeit, an den Chancen, die die Entwicklung der Fonds

bietet, zu partizipieren. Um unterschiedlichen Risikoneigungen der Mitarbeiter gerecht zu

3 Hat der Mitarbeiter einen Zuschuss zum Krankengeld bezogen, so wird dem beitragsfihigen Einkommen
das Krankengeld bzw. bei nicht versicherungspflichtigen Mitarbeitern der Krankengeldhochstsatz fur
Pflichtversicherte hinzugerechnet. Gleiches gilt flir den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach § 14
MuSchG.
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werden, bietet Vodafone dem Mitarbeiter fur die Beitrage Anlagealternativen mit

unterschiedlichen Risikoprofilen.

Das Risiko der Sicherstellung der arbeitgeber- und der arbeitnehmerfinanzierten
Beitrage tragt Vodafone (Beitragsgarantie). Diese Sicherstellung wird durch Vodafone in
der Fondsanlage sowohl durch die Auswahl geeigneter Fonds als auch mit Hilfe einer

altersabhéangigen Anlage der Beitrage bericksichtigt (,Life-Cycle-Modelle*).

Anfallende Kosten fur die Vermdgensverwaltung reduzieren nicht die Beitrage, sondern

werden mit dem Fondsvermégen verrechnet.

Vodafone hat mit einem Treuh&ander einen Treuhandvertrag tUber die treuhanderische

Verwaltung der Investmentfonds geschlossen.

Versorgungsguthaben bei Eintritt eines Versorgungsfalls (Alter, Invaliditat oder
Tod)

Das Versorgungsguthaben entspricht dem aktuellen Wert der mit den Beitragen
erworbenen Investmentfondsanteile zum Zeitpunkt des Vormonats der Falligkeit der
Versorgungsleistung, mindestens jedoch der Summe der arbeitgeber- bzw.

arbeitnehmerfinanzierten Beitrage (Beitragsgarantie).

Unverfallbarkeit

Endet das Arbeitsverhdltnis, ohne dass ein Versorgungsfall eingetreten ist, behalt der
ausgeschiedene Mitarbeiter eine unverfallbare Anwartschaft auf das Versorgungs-
guthaben. Die bis zu diesem Zeitpunkt mit den Beitrdgen erworbenen Investment-
fondsanteile nehmen weiterhin an der Fondsentwicklung teil. Garantiert ist bei Eintritt des

Versorgungsfalls mindestens die Summe der bis zum Ausscheiden geleisteten Beitréage.
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B. VERSORGUNGSBEITRAGE
1. Monatliche Grundbeitrage

Vodafone gewahrt den Mitarbeitern wahrend der Beitragszeit monatliche

Grundbeitrage. Diese betragen

m  2,25% des (monatlichen) beitragsfahigen Einkommens (Ziffer 4).

2. Monatliche Zusatzbeitrage

2.1 Jeder Mitarbeiter hat wahrend der Beitragszeit die Mdglichkeit, Entgelt
aus seinem monatlich gezabhlten (tariflichen) Brutto-Grundgehalt
zuzuglich etwaiger Ubertariflicher Zulagen zur Finanzierung monatlicher
Zusatzbeitrage umzuwandeln. Ebenso kénnen die monatlichen
vermdgenswirksamen Leistungen zugunsten monatlicher Zusatz-
beitrage umgewandelt werden, sofern der entsprechende Tarifvertrag,
auf dessen Basis dem Mitarbeiter vermogenswirksame Leistungen

zustehen, dies zulasst.*

2.2 Die monatlichen Zusatzbeitrage dirfen 80% des Entgelts des
Mitarbeiters gemal Ziffer 2.1 im jeweiligen Umwandlungsmonat nicht

Ubersteigen.

3. Einmalbeitrage

3.1 Jeder Mitarbeiter hat wahrend der Beitragszeit die Mdglichkeit, Einmal-
zahlungen, die zuséatzlich zum monatlichen Grundgehalt gezahlt
werden (z. B. Boni, einmalige Sonderzahlungen etc.), zur Finanzierung

von Einmalbeitragen umzuwandeln.

4 Es kann nur der jeweils volle kalendermonatliche Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen
umgewandelt werden. Entscheidet sich ein Mitarbeiter bis zum 31. Oktober 2022 fiir eine Umwandlung
des vollen kalendermonatlichen Anspruchs auf vermégenswirksame Leistungen erhalt er im November
2022 eine Einmalzahlung in den Vodafone Pensionsplan. Die Einmalzahlung entspricht den seit April 2022
kumulierten vermoégenswirksamen Leistungen abzliglich der bereits in diesem Zeitraum geleisteten
vermogenwirk-samen Leistungen.
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3.2

Vodafone kann einen Hochstbetrag fir die Umwandlung von Einmal-

zahlungen festsetzen.

4. Beitragsfiahiges Einkommen

4.1

4.2

Das (monatliche) beitragsfahige Einkommen entspricht dem im Monat
der Beitragsbereitstellung jeweils gezahlten monatlichen Brutto-Tarif-
entgelt nach Entgelttabelle zzgl. 1/12 der im Monat der Beitrags-
bereitstellung vertraglich vereinbarten folgenden Vergltungsbestand-

teile:
e Urlaubsgeld
e einmalige tarifliche Zuwendung.

Sofern und solange der Mitarbeiter einen Zuschuss zum Krankengeld
bezogen hat, wird dem beitragsféahigen Einkommen das Krankengeld
bzw. bei nichtversicherungspflichtigen Mitarbeitern der Krankengeld-
hdchstsatz fur Pflichtversicherte hinzugerechnet, zu welchem der
Zuschuss gezahlt worden ist. Gleiches gilt fir den Zuschuss von
Vodafone zum Mutterschaftsgeld nach § 14 MuSchG.

Andere Vergltungsbestandteile gehoren nicht zum (monatlichen)
beitragsfahigen Einkommen (z. B. Boni, einmalige Sonderzahlungen
etc.), kdnnen aber, sofern es sich um Einmalzahlungen handelt, gemaf

Ziffer 3 in Einmalbeitrdge umgewandelt werden.

5. Umsetzung der Entgeltumwandlung

5.1

Die Entgeltumwandlung sowie deren Beendigung oder Anderung
erfolgt rein elektronisch lber das Vodafone Online-Konto des
Mitarbeiters (Pension Plan Konto). Fur die Entgeltumwandlung sowie
deren Anderung gibt der Mitarbeiter die Hohe des Umwandlungs-
betrags (nominal oder als Prozentwert vom beitragsfahigen
Einkommen) sowie den umzuwandelnden Vergutungsbestandteil auf

seinem Pension Plan Konto ein.
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5.2

5.3

5.4

5.5

Alle Entgeltumwandlungen nach diesem Pensionsplan gelten so lange,
bis der Mitarbeiter sie beendet oder eine neue, gednderte Entgelt-

umwandlung vornimmt.

Eine Beendigung oder Anderung der Entgeltumwandlung wird ab dem
aktuellen Kalendermonat wirksam, wenn sie bis spatestens zum
jeweiligen Stichtag vorgenommen wird. Der Stichtag wird auf der

Pension Plan Webseite veroffentlicht.

Die Umwandlung darf sich nur auf kiinftige, noch nicht fallige Entgelt-

anspriche des Mitarbeiters erstrecken.

Bemessungsgrundlage fir kiinftige Entgelterh6hungen oder sonstige
entgeltabhangige Leistungen bleibt die Bruttovergitung, die der

Mitarbeiter ohne die Umwandlung von Entgelt beziehen wirde.

Beitragszeit, Einfrieren der Beitragshéhe

6.1

6.2

6.3

Die Beitragszeit endet grundsatzlich mit dem Ende des Arbeits-

verhaltnisses.

Die Beitragszeit endet spatestens zu dem Zeitpunkt, zu dem der
Mitarbeiter seine individuelle Regelaltersgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung erreicht, sofern zwischen Vodafone und dem
Mitarbeiter individualvertraglich nichts hiervon Abweichendes
vereinbart wurde; die Beitragszeit endet jedoch spéatestens am
31.12.2026.

Vodafone kann jederzeit durch Erklarung in Textform gegeniber ver.di
festlegen, ob und wie die Beitragszeit bei Fortbestand des Arbeits-
verhaltnisses verlangert wird. Hat Vodafone jeweils bis zum Ende eines
Kalenderjahres keine Erklarung abgegeben, gilt die Beitragszeit als um
ein weiteres Jahr verlangert. Aus einmaligen oder wiederholten,
ausdricklichen oder stillschweigenden Verlangerungen entsteht kein

Anspruch auf eine zukinftige Verlangerung.
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6.4

6.5

Vodafone kann jederzeit durch Erklarung in Textform gegentber ver.di
festlegen, dass nach dieser Erklarung von Vodafone bereitgestellte
Grundbeitrage den letzten vor der Erklarung bereitgestellten Grund-

beitrag nicht Gbersteigen dirfen (sog. Einfrieren der Beitragshdhe).

Bei einer Anderung des Beschaftigungsgrads wird fur den Vergleich
nach Satz 1 der auf den geénderten Beschaftigungsgrad
umgerechnete Beitrag zugrunde gelegt. Entsprechendes gilt fir Zeiten,

in denen die Entgeltzahlung ausgesetzt oder vermindert war.

Beabsichtigt Vodafone von der Mdglichkeit der Erklarung nach

Ziffer 6.3 bzw. 6.4 Gebrauch zu machen, wird ver.di zwei Monate
vorher dartber informiert. Die Erklarungsabsicht wird mit dem Ziel einer
Verstandigung in diesem Zeitraum mit ver.di erdrtert. Das Recht von
Vodafone nach Ziffer 6.3 bzw. Ziffer 6.4 bleibt von dem Ergebnis der

Er6rterungen unberihrt.

C. VERSORGUNGSKONTO UND ANLAGE DER
BEITRAGE

1. Individuelles Versorgungskonto

11

1.2

Fur jeden Mitarbeiter wird ein individuelles Versorgungskonto
eingerichtet, auf dem die Versorgungsbeitrage auf separaten Unter-
konten und getrennt nach Beitragen von Vodafone und Beitrdgen des
Mitarbeiters spatestens zum Ultimo des Monats, in dem die
umgewandelten Vergitungsbestandteile féallig geworden waren,

gutgeschrieben werden.

Der Mitarbeiter hat jederzeit die Moglichkeit, den Stand seines
individuellen Versorgungskontos tber sein Pension Plan Konto
einzusehen. Zusétzlich erhalt der Mitarbeiter einmal jahrlich eine

Mitteilung Gber den Stand seines individuellen Versorgungskontos.
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Diese Mitteilung weist die Summe der Versorgungsbeitrdge aus und

informiert Uber den aktuellen Wert der Investmentfondsanteile.®

2. Anlage der Versorgungsbeitrage

2.1 Zum Zwecke der Finanzierung der Versorgungsleistungen werden alle
Versorgungsbeitrage von Vodafone in thesaurierenden Investment-
fonds angelegt. Inhaberin der Investmentfondsanteile, einschliel3lich
neu hinzukommender Fondsanteile aus der Anlage neuer
Versorgungsbeitrage, wird allein Vodafone. Der Mitarbeiter erwirbt
keine unmittelbaren Anspriiche an den Fonds. Vodafone wahlt die
konkreten Investmentfonds aus und kann diese jederzeit ersetzen bzw.
durch weitere erganzen. Der Mitarbeiter hat hierbei kein Mitsprache-

recht.

2.2 Vodafone bietet dem Mitarbeiter mehrere Anlagealternativen mit
unterschiedlichen Risikoprofilen (siehe Anlage 1) an. Bei der Anlage
der Versorgungsbeitrage bertcksichtigt Vodafone das vom Mitarbeiter
gewinschte Risikoprofil. Das Risikoprofil kann unterschiedlich sein fur
die Anlage der monatlichen Beitrage einerseits und die Anlage der
Einmalbeitrage andererseits. Vodafone ist berechtigt, die Anlage-
alternativen bzw. die Risikoprofile zu &ndern und die Anlage der
Versorgungsbeitrage entsprechend der neuen Anlagealternativen bzw.

Risikoprofile umzuschichten.

2.3 Macht ein Mitarbeiter keine Angaben zum gewiinschten Risikoprofil,
wird Vodafone die Versorgungsbeitrage in dem in der Anlage 1b

genannten Risikoprofil (Balance) anlegen.

2.4 Das Risikoprofil fur die monatlichen Beitrdge einerseits sowie fur die
Einmalbeitrage andererseits kann der Mitarbeiter jederzeit mit Wirkung

fur die Zukunft andern. Die Anderung des Risikoprofils gilt einheitlich

> Die jahrliche Mitteilung dient in erster Linie dem Zweck, dass Vodafone steuerlich wirksam Pensions-
rickstellungen bilden darf. Vodafone behilt sich vor, zukiinftig auf eine Versendung der Mitteilung zu
verzichten, sofern dies aus steuerlicher Sicht nicht mehr erforderlich ist.

C2 General
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2.5

2.6

2.7

2.8

fur alle Versorgungsbeitrage (bereits entrichtete und zukunftige
Beitrage) der jeweiligen Beitragsform (monatliche Beitrage bzw.
Einmalbeitrage) und wird zum Ultimo des aktuellen Kalendermonats
umgesetzt, wenn sie bis spatestens zum jeweiligen seitens Vodafone
festgelegten und auf der Pension Plan Webseite aufgeflihrten Stichtag

erklart wird.

Die Struktur der Kapitalanlage ist auf das individuelle Lebensalter des
Mitarbeiters abgestimmt (,Life-Cycle-Modelle®). Die Aufteilung der
Versorgungsbeitrage in den Anlagealternativen erfolgt durch Vodafone
auf Basis des fur das jeweilige Risikoprofil hinterlegten Life-Cycle-
Modells.

Die Anlage der Versorgungsbeitrage in die Investmentfonds nach
Maf3gabe der Ziffern 2.2 bis 2.5 erfolgt jeweils zum Ultimo des Monats,
in dem das beitragsfahige Einkommen bzw. die umgewandelten

Vergutungsbestandteile fallig geworden waren.

Vodafone hat mit einem Treuh&ander einen Treuhandvertrag tUber die
treuhdnderische Verwaltung der Investmentfonds abgeschlossen.
Damit wird gewahrleistet, dass auch im Insolvenzfall die geleisteten
Versorgungsbeitrage dem Mitarbeiter bzw. den versorgungs-

berechtigten Angehérigen zugutekommen.

Anfallende Kosten fir die Vermdgensverwaltung reduzieren nicht die
Versorgungsbeitrage, sondern werden mit den Fondsertragen

verrechnet.
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D. VERSORGUNGSLEISTUNGEN

1.

Definition Versorgungsfall

11

1.2

Der Versorgungsfall tritt ein, wenn die Voraussetzungen fir eine der

nachstehend genannten Versorgungsleistungen vorliegen:
a) Altersleistung nach Ziffer 2;

b) Invalidenleistung nach Ziffer 3;

¢) Todesfallleistung nach Ziffer 4.

Auf die unter Ziffer 1.1 genannten Versorgungsleistungen besteht ein

Rechtsanspruch.

Altersleistung

2.1

2.2

Der Mitarbeiter kann die Altersleistung auf Antrag in Anspruch nehmen,
wenn er mit oder nach Erreichen der normalen Altersgrenze i. S. v.

Ziffer 2.2 aus dem Arbeitsverhaltnis mit Vodafone ausscheidet.

Die normale Altersgrenze ist der Letzte des Monats, in dem der
Mitarbeiter das 60. bzw. (bei Erteilung einer Zusage ab dem
01.01.2012) das 62. Lebensjahr vollendet.

Invalidenleistung

3.1

3.2

Mitarbeiter, die wegen Berufsunfahigkeit im Sinne des Vodafone
Risikoplan 2021 (VRP 2021) vom 01.04.2021 in seiner jeweils
geltenden Fassung vor Erreichen der normalen Altersgrenze aus dem
Arbeitsverhdltnis mit Vodafone ausscheiden, erhalten auf Antrag eine

Invalidenleistung.

Ab Erreichen der fur den Mitarbeiter geltenden normalen Altersgrenze
besteht kein Anspruch auf eine Invalidenleistung nach Ziffer 3.1 mehr,
da ab diesem Zeitpunkt die Altersleistung nach Ziffer 2 in Anspruch

genommen werden kann.
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4. Todesfallleistung

4.1

Stirbt der Mitarbeiter vor Eintritt eines Versorgungsfalls nach Ziffer 2

oder 3, so haben die Hinterbliebenen des Mitarbeiters in der

nachfolgend genannten Rangfolge auf Antrag Anspruch auf eine

Todesfallleistung, sofern der Mitarbeiter keine hiervon abweichende

Hinterbliebenenbenennung nach Ziffer 4.2 vorgenommen hat:

der Ehepartner bzw. der eingetragene Lebenspartner des

Mitarbeiters;

sofern kein Ehepartner, bzw. eingetragener Lebenspartner,

vorhanden ist:

o der namentlich benannte Lebensgefahrte des

Mitarbeiters;

sofern weder ein Ehepartner bzw. eingetragener Lebens-
partner noch ein namentlich benannter Lebensgefahrte

vorhanden ist:

o die Kinder des Mitarbeiters, die durch das Bundes-
ministerium der Finanzen (BMF) als Hinterbliebene im
steuerlichen Sinne® anerkannt werden, als Gesamt-

glaubiger.

4.2 Der Mitarbeiter kann schriftlich gegeniiber Vodafone eine abweichende

Rangfolge der in Ziffer 4.1 genannten Hinterbliebenen festlegen sowie,

bei mehreren gleichrangig begiinstigten Hinterbliebenen, die

prozentuale Verteilung der Todesfallleistung auf diese.’

6 Siehe Rn. 4 des BMF-Schreibens zur steuerlichen Férderung der betrieblichen Altersversorgung vom
12.08.2021, IV C5—-S52333/19/10008 :017.

7 Bei Inkrafttreten dieses Pensionsplans bereits bestehende und Vodafone vorliegende Hinterbliebenen-
benennungen behalten — bis zu einer etwaigen Anderung derselben durch den jeweiligen Mitarbeiter —

ihre Giiltigkeit.
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4.3

4.4

Voraussetzung fur die Berechtigung eines Lebensgefahrten auf die
Hinterbliebenenleistung ist, dass bei der benannten Person die jeweils
geltenden steuerlichen Voraussetzungen fir das Vorliegen einer
Hinterbliebenenversorgung bei Benennung eines Lebensgeféahrten

erfullt sind.®

Sollte kein nach den zuvor genannten Regelungen Beglinstigter
vorhanden sein, so wird auf Antrag an die erbberechtigte Person ein
Sterbegeld in H6he des fur Pensionskassen jeweils steuerlich
zulassigen Hochstbetrages (aktuell sind dies 8.000 EUR) geleistet,
maximal jedoch in Hohe des Versorgungsguthabens. Sind mehrere
Personen erbberechtigt, so erhalt jede Person den Anteil am
Sterbegeld, der dem ihr zuerkannten Erbteil gemalf3 Erbschein

entspricht.

5. Hohe der Versorgungsleistungen

5.1

Die Hohe der Versorgungsleistungen bei Eintritt eines Versorgungsfalls
gemal Ziffer 1 i. V. m. Ziffern 2 bis 4 richtet sich nach der Summe des
vorhandenen Versorgungsguthabens, welches sich aus dem
arbeitgeberfinanzierten Teil des Versorgungsguthabens und dem
arbeitnehmerfinanzierten Teil des Versorgungsguthabens zusammen-
setzt. Der jeweilige Teil des Versorgungsguthabens entspricht dem
Wert der aus den arbeitgeberfinanzierten bzw. arbeithehmer-
finanzierten Beitragen erworbenen Investmentfondsanteile am letzten
Werktag des Monats, der vor dem Monat der Auszahlung gemaf
Abschnitt F liegt; jedoch mindestens der Summe der fur den jeweiligen
Teil des Versorgungsguthabens geleisteten Versorgungsbeitrage

(Beitragsgarantie).

8 Aktuelle Voraussetzung fiir die steuerliche Anerkennung einer Leistung an einen Lebensgefahrten ist,
dass spatestens zu Beginn der Auszahlungsphase der Hinterbliebenenleistung eine Versicherung des
Beschaftigten in Textform vorliegt, in der neben der geforderten namentlichen Benennung des Lebens-
gefdhrten bestétigt wird, dass eine gemeinsame Haushaltsfiihrung besteht (vgl. Rn. 4 des BMF-Schreibens
zur steuerlichen Forderung der betrieblichen Altersversorgung vom 12.08.2021, IV C5-S2333/19/10008

:017).
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5.2 Die Investmentfondsanteile werden am letzten Werktag des Monats,
der vor dem Monat der Auszahlung des Versorgungsguthabens liegt,

veraullert.

E. UNVERFALLBARKEIT

1. Endet das Arbeitsverhdltnis, ohne dass ein Versorgungsfall geman
Abschnitt D Ziffer 1 i. V. m. Ziffern 2 bis 4 eingetreten ist, so behélt der
Mitarbeiter eine Anwartschaft auf Versorgungsleistungen (unverfallbare

Anwartschaft).

2 Vodafone bericksichtigt bei der weiteren Anlage der zum Ausscheidens-
zeitpunkt mit den Versorgungsbeitrdgen erworbenen Investmentfondsanteile
das beim Ausscheiden des Mitarbeiters bestehende Risikoprofil (gem. An-
lage 1). Ein Wechsel des Risikoprofils ist jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft
mdglich. Abschnitt C Ziffer 2.4 gilt insoweit entsprechend.

3. Fur die Hohe der Versorgungsleistungen bei Eintritt eines Versorgungsfalls
i. S. v. Abschnitt D ziffer 1 i. V. m. Ziffern 2 bis 4 nach unverfallbarem
Ausscheiden gilt Abschnitt D Ziffer 5 entsprechend.

4.  Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erhalt der Mitarbeiter von Vodafone
eine Bestatigung Uber die Hohe der bei Eintritt eines Versorgungsfalls
garantierten Leistung. Diese entspricht der Summe der bis zum Ausscheiden
fur den jeweiligen Teil des Versorgungsguthabens i. S. v. Abschnitt D

Ziffer 5.1 geleisteten Versorgungsbeitrage (Beitragsgarantie).

C2 General
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F. AUSZAHLUNG

1. Einmalkapital

11

1.2

1.3

14

Das Versorgungsguthaben wird in allen Versorgungsféllen
grundsétzlich als Einmalkapital ausgezahlt. Ebenso das Sterbegeld
nach Abschnitt D Ziffer 4.4, welches zeitnah nach Versterben des
Mitarbeiters, friihestens aber nach Vorlage des Erbscheins ausgezahlt

wird.

Das Einmalkapital wird am 31. Januar des Kalenderjahres fallig, das
dem Kalenderjahr folgt, in dem der Versorgungsfall eingetreten ist,
sofern der Antrag auf die Versorgungsleistung rechtzeitig — in der
Regel drei Monate vor Falligkeit — gestellt wurde. Andernfalls erfolgt die

Auszahlung des Einmalkapitals zum nachstmoglichen Zeitpunkt.®

Auf Antrag des Mitarbeiters bzw. des sonstigen Versorgungs-
berechtigten und mit Zustimmung von Vodafone kann die Einmal-
zahlung zu einem friiheren Zeitpunkt erfolgen, frihestens aber im

Kalendermonat nach Eintritt des Versorgungsfalls.

Bei Tod des Mitarbeiters nach Eintritt eines Versorgungsfalls, aber vor
Auszahlung des Einmalkapitals haben die Hinterbliebenen des
Mitarbeiters im Sinne von Abschnitt D Ziffern 4.1 bis 4.3 in der sich
daraus ergebenden Rangfolge und unter Bertcksichtigung einer etwaig
gemalf Abschnitt D Ziffer 4.2 vorgenommenen prozentualen Verteilung

Anspruch auf das Einmalkapital.

% Die Anderung des Auszahlungszeitpunkts und damit der Félligkeit hat Auswirkungen auf den Zeitpunkt
der Feststellung der Hohe des Versorgungsguthabens sowie den Zeitpunkt der VerduRerung des
Versorgungsguthabens gemalR Abschnitt D Ziffer 5. Dies gilt auch fir alle anderen gemaR Abschnitt F

erfolgenden Anderungen des Auszahlungszeitpunkts.
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2. Raten

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Auf Antrag des Mitarbeiters und mit Zustimmung von Vodafone wird
das Versorgungsguthaben in den Versorgungsfallen Alter und
Invaliditat in héchstens zehn Jahresraten ausgezahlt. Der Antrag kann
frihestens drei Monate vor Eintritt des Versorgungsfalls gestellt

werden.

Die erste Ratenzahlung erfolgt — bei rechtzeitiger Antragstellung (in der
Regel drei Monate vor Félligkeit der ersten Rate) — am 31. Januar des
Kalenderjahres, das dem Kalenderjahr folgt, in dem der Versorgungs-
fall eingetreten ist. Andernfalls erfolgt die Auszahlung der ersten Rate
zum nachstmoglichen Zeitpunkt. Die weiteren Raten werden jeweils am

31. Januar der Folgejahre ausgezahlt.

Wabhlt der Mitarbeiter die Ratenzahlung, so erfolgt spatestens am
letzten Werktag des Monats, der vor der ersten Ratenzahlung liegt, die

Anlage des Versorgungsguthabens zu 100% in Rentenfonds.

Die Hohe der einzelnen Rate ergibt sich, indem der Wert der am letzten
Werktag des Monats, der vor der jeweiligen Ratenzahlung liegt, jeweils
vorhandenen Rentenfonds durch die Anzahl der noch zu leistenden

Raten dividiert wird. Die ausgezahlten Raten reduzieren das in Renten-

fonds angelegte Versorgungsguthaben.

Bei Tod des Mitarbeiters nach Eintritt des Versorgungsfalls, aber vor
Auszahlung der ersten Rate oder wahrend der Ratenzahlung haben die
Hinterbliebenen des Mitarbeiters im Sinne von Abschnitt D Ziffern 4.1
bis 4.3 in der sich daraus ergebenden Rangfolge und unter
Berticksichtigung einer etwaig gemaf Abschnitt D Ziffer 4.2
vorgenommenen prozentualen Verteilung Anspruch auf die

ausstehenden Raten.
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3. Rente

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Auf Antrag des Mitarbeiters und mit Zustimmung von Vodafone wird
das Versorgungsguthaben in den Versorgungsfallen Alter und
Invaliditat ganz oder teilweise verrentet. Der Antrag kann friihestens

drei Monate vor Eintritt des Versorgungsfalls gestellt werden.

Die Hohe der Rente errechnet sich durch versicherungsmathematische
Umwandlung des Versorgungsguthabens in eine lebenslange
monatliche Rente. Die versicherungsmathematische Umwandlung
basiert auf einem bei Eintritt des Versorgungsfalls erhéltlichen
Versicherungstarif. Die Versicherungsgesellschaft und der

Versicherungstarif werden von Vodafone ausgewabhilt.

Der Mitarbeiter kann wahlen zwischen einer Verrentung mit oder ohne
Hinterbliebenenversorgung; néheres richtet sich nach den

Bestimmungen des Versicherungstarifs.

Hohe, Art und Umfang der Rente bzw. der Versorgung werden dem
Mitarbeiter durch einen entsprechenden Versorgungsausweis vor

Rentenbeginn mitgeteilt.

Die Rentenzahlung beginnt — bei rechtzeitiger Antragstellung (in der
Regel drei Monate vor Falligkeit der ersten Rente) — im Januar des
Kalenderjahres, das dem Kalenderjahr folgt, in dem der Versorgungs-
fall eingetreten ist, friihestens jedoch ab dem Kalendermonat, ab dem

die Versicherung mit der Rentenzahlung beginnen wiirde.

Auf Antrag des Mitarbeiters und mit Zustimmung von Vodafone kann
die Rentenzahlung zu einem friiheren Zeitpunkt beginnen, friihestens

aber im Kalendermonat nach Eintritt des Versorgungsfalls.

Die Auszahlung der Renten erfolgt jeweils spatestens zum Letzten

eines Kalendermonats.

Die lebenslang gezahlten Renten werden jéahrlich um 1% p. a. erhéht.
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G. ERGANZENDE BESTIMMUNGEN

1. Abtretung und Verpfiandung

Die Anspriche aus dem Pensionsplan knnen von dem Mitarbeiter weder
abgetreten noch verpfandet werden. Jede dennoch erfolgte Abtretung oder

Verpfandung ist Vodafone gegeniber unwirksam.
2. Datenschutz

Vodafone ist verpflichtet, bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung sowie des
Bundesdatenschutzgesetzes einzuhalten. Vodafone ist berechtigt, im
Rahmen der Durchfiihrung des Pensionsplans personenbezogene Daten der

Mitarbeiter zu verarbeiten und — soweit notwendig — an Dritte zu Ubermitteln.
3. Anwendung des Betriebsrentengesetzes

Die Bestimmungen des Betriebsrentengesetzes finden auf den Pensionsplan
Anwendung. Die gesetzlich unverfallbaren Versorgungsanwartschaften und
die laufenden Leistungen werden durch den Pensions-Sicherungs-Verein auf
Gegenseitigkeit (PSVaG) nach MaRRgabe der jeweils geltenden Vorschriften

abgesichert.

C2 General
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ANLAGE 1

a) Wachstum
b) Balance

c) Sicherheit
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A. ZWECK UND HAUPTMERKMALE DES PENSIONS-
PLANS

Mit dem Pensionsplan bezweckt Vodafone den Mitarbeitern' sowie deren versorgungs-
berechtigten Angehdrigen eine groRRere finanzielle Sicherheit im Alter und bei Eintritt eines

Invaliditats- oder Todesfalls zu bieten.

Der Pensionsplan sieht dazu folgende von Vodafone bzw. vom Mitarbeiter aufzuwendende

Versorgungsbeitrage? vor:
e Beitrage von Vodafone:
o monatliche Grundbeitrage (Abschnitt B Ziffer 1).
e Mitarbeiterbeitrage:
o monatliche Zusatzbeitrage (Abschnitt B Ziffer 2),
o Einmalbeitrage (Abschnitt B Ziffer 3).

Voraussetzung der Geltung dieses Pensionsplans fir einen Mitarbeiter ist, dass dieser
vom Geltungsbereich des ,Tarifvertrag Uber die Einfuhrung des Vodafone Pensionsplan
Tarif 2022 KKP BW sowie des Vodafone Pensionsplan Tarif 2022 KKP NRW “ vom
01.10.2022 erfasst wird und der Mitarbeiter bislang Anspruch auf Versorgung geman der
Vorgéangerregelung , TV KKP NRW* hatte.

! Bei der Bezeichnung von Personen oder Personengruppen sind zur sprachlichen Vereinfachung und
besseren Lesbarkeit stets Personen jeglichen Geschlechts (m/w/d) gemeint.

2 Alle Versorgungsbeitrige werden auf zwei Dezimalstellen kaufmannisch gerundet.
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Die Hauptmerkmale des Pensionsplans lassen sich wie folgt skizzieren:
Monatliche Grund- und Zusatzbeitrage

Vodafone entrichtet im Rahmen des Pensionsplans monatliche Grundbeitrage zur
Altersversorgung. Das (monatliche) beitragsfahige Einkommen entspricht dem gemaf

Lohnsteuerbescheinigung maRgebenden monatlich gezahlten Bruttoarbeitslohn.?

Der Mitarbeiter kann auf3erdem freiwillig eigene monatliche Beitrdge durch Entgelt-

umwandlung finanzieren (monatliche Zusatzbeitrage).
Einmalbeitrage

Der Mitarbeiter hat zudem die Moglichkeit, Einmalzahlungen in Einmalbeitrage
umzuwandeln und damit seine Versorgung aufzustocken, um — je nach personlicher

Versorgungssituation — mdgliche Versorgungsliicken weiter zu schliel3en.
Versorgungskonto

Vodafone bzw. ein von Vodafone beauftragter Dritter fuhrt fir jeden Mitarbeiter ein
individuelles Versorgungskonto. Auf dem Konto werden alle von Vodafone und vom

Mitarbeiter geleisteten Beitrédge gutgeschrieben.
Anlage der Beitrage

Alle Beitrage werden von Vodafone in thesaurierenden Investmentfonds angelegt, die
ausschlie3lich der Finanzierung der betrieblichen Altersversorgung dienen. Vodafone
ertffnet dem Mitarbeiter die Moglichkeit, an den Chancen, die die Entwicklung der Fonds
bietet, zu partizipieren. Um unterschiedlichen Risikoneigungen der Mitarbeiter gerecht zu
werden, bietet Vodafone dem Mitarbeiter fir die Beitrage Anlagealternativen mit

unterschiedlichen Risikoprofilen.

3 Hat der Mitarbeiter einen Zuschuss zum Krankengeld bezogen, so wird dem beitragsfihigen Einkommen
das Krankengeld bzw. bei nicht versicherungspflichtigen Mitarbeitern der Krankengeldhochstsatz fiir
Pflichtversicherte hinzugerechnet, zu welchem der Zuschuss gezahlt worden ist.
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Das Risiko der Sicherstellung der arbeitgeber- und der arbeitnehmerfinanzierten Beitrége
tragt Vodafone (Beitragsgarantie). Diese Sicherstellung wird durch VVodafone in der Fonds-
anlage sowohl durch die Auswahl geeigneter Fonds als auch mit Hilfe einer alters-

abhangigen Anlage der Beitrage beriicksichtigt (,Life-Cycle-Modelle®).

Anfallende Kosten fur die Vermdgensverwaltung reduzieren nicht die Beitrage, sondern

werden mit dem Fondsvermdgen verrechnet.

Vodafone hat mit einem Treuhander einen Treuhandvertrag tber die treuhanderische

Verwaltung der Investmentfonds geschlossen.

Versorgungsguthaben bei Eintritt eines Versorgungsfalls (Alter, Invaliditat oder
Tod)

Das Versorgungsguthaben entspricht dem aktuellen Wert der mit den Beitragen
erworbenen Investmentfondsanteile zum Zeitpunkt des Vormonats der Falligkeit der
Versorgungsleistung, mindestens jedoch der Summe der arbeitgeber- bzw.

arbeitnehmerfinanzierten Beitrage (Beitragsgarantie).
Unverfallbarkeit

Endet das Arbeitsverhéltnis, ohne dass ein Versorgungsfall eingetreten ist, behalt der
ausgeschiedene Mitarbeiter eine unverfallbare Anwartschaft auf das Versorgungs-
guthaben. Die bis zu diesem Zeitpunkt mit den Beitrdgen erworbenen Investmentfonds-
anteile nehmen weiterhin an der Fondsentwicklung teil. Garantiert ist bei Eintritt des

Versorgungsfalls mindestens die Summe der bis zum Ausscheiden geleisteten Beitréage.
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B. VERSORGUNGSBEITRAGE
1. Monatliche Grundbeitrage

Vodafone gewahrt den Mitarbeitern wahrend der Beitragszeit monatliche

Grundbeitrage. Diese betragen

m  2,5% des (monatlichen) beitragsfahigen Einkommens (Ziffer 4).

2. Monatliche Zusatzbeitrage

2.1 Jeder Mitarbeiter hat wéahrend der Beitragszeit die Mdglichkeit, Entgelt
aus seinem monatlich gezahlten (tariflichen) Brutto-Grundgehalt
zuzuglich etwaiger Ubertariflicher Zulagen zur Finanzierung monatlicher
Zusatzbeitrage umzuwandeln. Ebenso koénnen die monatlichen
vermégenswirksamen Leistungen zugunsten monatlicher
Zusatzbeitrage umgewandelt werden, sofern der entsprechende
Tarifvertrag, auf dessen Basis dem Mitarbeiter vermdgenswirksame

Leistungen zustehen, dies zulasst.*

2.2 Die monatlichen Zusatzbeitrage dirfen 80% des Entgelts des
Mitarbeiters gemal Ziffer 2.1 im jeweiligen Umwandlungsmonat nicht

Ubersteigen.

3. Einmalbeitrage

3.1 Jeder Mitarbeiter hat wahrend der Beitragszeit die Mdéglichkeit, Einmal-
zahlungen, die zusatzlich zum monatlichen Grundgehalt gezahlt werden
(z. B. Boni, einmalige Sonderzahlungen etc.), zur Finanzierung von

Einmalbeitragen umzuwandein.

4 Es kann nur der jeweils volle kalendermonatliche Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen
umgewandelt werden. Entscheidet sich ein Mitarbeiter bis zum 31. Oktober 2022 fiir eine Umwandlung
des vollen kalender-monatlichen Anspruchs auf vermoégenswirksame Leistungen erhalt er im November
2022 eine Einmal-zahlung in den Vodafone Pensionsplan. Die Einmalzahlung entspricht den seit April 2022
kumulierten vermoégenswirksamen Leistungen abzliglich der bereits in diesem Zeitraum geleisteten
vermogenwirk-samen Leistungen.
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3.2

Vodafone kann einen Hochstbetrag fir die Umwandlung von Einmal-

zahlungen festsetzen.

4. Beitragsfiahiges Einkommen

4.1

4.2

Das (monatliche) beitragsfahige Einkommen entspricht dem im Monat
der Beitragsbereitstellung geman Lohnsteuerbescheinigung

malgebenden monatlich gezahlten Bruttoarbeitslohn.

Hat der Mitarbeiter von Vodafone einen Zuschuss zum Krankengeld
bezogen, wird dem beitragsfahigen Einkommen das Krankengeld bzw.
bei nichtversicherungspflichtigen Mitarbeitern der Krankengeld-
hochstsatz fur Pflichtversicherte hinzugerechnet, zu welchem der

Zuschuss gezahlt worden ist.

Andere Vergutungsbestandteile gehodren nicht zum (monatlichen)
beitragsfahigen Einkommen (z. B. Boni, einmalige Sonderzahlungen
etc.), kdbnnen aber, sofern es sich um Einmalzahlungen handelt, gemaf

Ziffer 3 in Einmalbeitrdge umgewandelt werden.

5. Umsetzung der Entgeltumwandlung

5.1

5.2

5.3

Die Entgeltumwandlung sowie deren Beendigung oder Anderung erfolgt
rein elektronisch Uber das Vodafone Online-Konto des Mitarbeiters
(Pension Plan Konto). Fur die Entgeltumwandlung sowie deren
Anderung gibt der Mitarbeiter die Hohe des Umwandlungsbetrags
(nominal oder als Prozentwert vom beitragsfahigen Einkommen) sowie
den umzuwandelnden Vergitungsbestandteil auf seinem Pension Plan

Konto ein.

Alle Entgeltumwandlungen nach diesem Pensionsplan gelten so lange,
bis der Mitarbeiter sie beendet oder eine neue, geédnderte Entgelt-

umwandlung vornimmt.

Eine Beendigung oder Anderung der Entgeltumwandlung wird ab dem

aktuellen Kalendermonat wirksam, wenn sie bis spatestens zum
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5.4

5.5

jeweiligen Stichtag vorgenommen wird. Der Stichtag wird auf der

Pension Plan Webseite verotffentlicht.

Die Umwandlung darf sich nur auf kinftige, noch nicht fallige Entgelt-

anspriche des Mitarbeiters erstrecken.

Bemessungsgrundlage fur kinftige Entgelterhbhungen oder sonstige
entgeltabhéngige Leistungen bleibt die Bruttovergutung, die der

Mitarbeiter ohne die Umwandlung von Entgelt beziehen wirde.

Beitragszeit, Einfrieren der Beitragshéhe

6.1

6.2

6.3

6.4

Die Beitragszeit endet grundsatzlich mit dem Ende des Arbeits-

verhaltnisses.

Die Beitragszeit endet spatestens zu dem Zeitpunkt, zu dem der
Mitarbeiter seine individuelle Regelaltersgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung erreicht, sofern zwischen Vodafone und dem
Mitarbeiter individualvertraglich nichts hiervon Abweichendes vereinbart

wurde; die Beitragszeit endet jedoch spatestens am 31.12.2031.

Vodafone kann jederzeit durch Erklarung in Textform gegeniber ver.di
festlegen, ob und wie die Beitragszeit bei Fortbestand des
Arbeitsverhaltnisses verlangert wird. Hat Vodafone jeweils bis zum Ende
eines Kalenderjahres keine Erklarung abgegeben, gilt die Beitragszeit
als um ein weiteres Jahr verlangert. Aus einmaligen oder wiederholten,
ausdricklichen oder stillschweigenden Verlangerungen entsteht kein

Anspruch auf eine zukinftige Verlangerung.

Vodafone kann jederzeit durch Erklarung in Textform gegeniber ver.di
festlegen, dass nach dieser Erklarung von Vodafone bereitgestellte
Grundbeitrdge den letzten vor der Erklarung bereitgestellten
Grundbeitrag nicht Ubersteigen durfen (sog. Einfrieren der

Beitragshohe).

Mitarbeiter, deren Arbeitsverhaltnis im Zeitpunkt der Erklarung bereits

bestanden hat, erhalten — vorbehaltlich einer anderen Regelung durch
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6.5

Betriebsvereinbarung — fur die Dauer von funf Jahren monatlich einen
zusatzlichen Grundbeitrag in Hohe des durch die Begrenzung

entfallenden Beitragsteils.

Bei einer Anderung des Beschaftigungsgrads wird fir den Vergleich
nach Satz 1 der auf den gednderten Beschaftigungsgrad umgerechnete
Beitrag zugrunde gelegt. Entsprechendes gilt fir Zeiten, in denen die

Entgeltzahlung ausgesetzt oder vermindert war.

Beabsichtigt Vodafone von der Mdglichkeit der Erklarung nach Ziffer 6.3
bzw. 6.4 Gebrauch zu machen, wird ver.di zwei Monate vorher dartber
informiert. Die Erklarungsabsicht wird mit dem Ziel einer Verstandigung
in diesem Zeitraum mit ver.di erdrtert. Das Recht von Vodafone nach
Ziffer 6.3 bzw. Ziffer 6.4 bleibt von dem Ergebnis der Erdrterungen

unberihrt.

C. VERSORGUNGSKONTO UND ANLAGE DER BEITRAGE

1. Individuelles Versorgungskonto

11

1.2

Fur jeden Mitarbeiter wird ein individuelles Versorgungskonto
eingerichtet, auf dem die Versorgungsbeitrdge auf separaten
Unterkonten und getrennt nach Beitragen von Vodafone und Beitrdgen
des Mitarbeiters spéatestens zum Ultimo des Monats, in dem die
umgewandelten Vergutungsbestandteile fallig geworden waéren,

gutgeschrieben werden.

Der Mitarbeiter hat jederzeit die Mdoglichkeit, den Stand seines
individuellen Versorgungskontos Uber sein Pension Plan Konto
einzusehen. Zusatzlich erhalt der Mitarbeiter einmal jahrlich eine

Mitteilung Uber den Stand seines individuellen Versorgungskontos.
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Diese Mitteilung weist die Summe der Versorgungsbeitrdge aus und

informiert Uber den aktuellen Wert der Investmentfondsanteile.®

2. Anlage der Versorgungsbeitrage

2.1

2.2

2.3

2.4

Zum Zwecke der Finanzierung der Versorgungsleistungen werden alle
Versorgungsbeitrage von Vodafone in thesaurierenden Investmentfonds
angelegt. Inhaberin der Investmentfondsanteile, einschlie3lich neu
hinzukommender Fondsanteile aus der Anlage neuer Versorgungs-
beitrage, wird allein Vodafone. Der Mitarbeiter erwirbt keine
unmittelbaren Anspriiche an den Fonds. Vodafone wahlt die konkreten
Investmentfonds aus und kann diese jederzeit ersetzen bzw. durch

weitere erganzen. Der Mitarbeiter hat hierbei kein Mitspracherecht.

Vodafone bietet dem Mitarbeiter mehrere Anlagealternativen mit
unterschiedlichen Risikoprofilen (siehe Anlage 1) an. Bei der Anlage der
Versorgungsbeitrage bertcksichtigt Vodafone das vom Mitarbeiter
gewilnschte Risikoprofil. Das Risikoprofil kann unterschiedlich sein fir
die Anlage der monatlichen Beitrage einerseits und die Anlage der
Einmalbeitrage andererseits. Vodafone ist berechtigt, die Anlage-
alternativen bzw. die Risikoprofile zu andern und die Anlage der
Versorgungsbeitrage entsprechend der neuen Anlagealternativen bzw.

Risikoprofile umzuschichten.

Macht ein Mitarbeiter keine Angaben zum gewiinschten Risikoprofil, wird
Vodafone die Versorgungsbeitrage in dem in der Anlage 1b genannten

Risikoprofil (Balance) anlegen.

Das Risikoprofil fur die monatlichen Beitrage einerseits sowie fur die
Einmalbeitrage andererseits kann der Mitarbeiter jederzeit mit Wirkung
fiir die Zukunft andern. Die Anderung des Risikoprofils gilt einheitlich fur

alle Versorgungsbeitrage (bereits entrichtete und zukinftige Beitrage)

> Die jahrliche Mitteilung dient in erster Linie dem Zweck, dass Vodafone steuerlich wirksam Pensions-

rickstellungen bilden darf. Vodafone behilt sich vor, zukiinftig auf eine Versendung der Mitteilung zu

verzichten, sofern dies aus steuerlicher Sicht nicht mehr erforderlich ist.
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2.5

2.6

2.7

2.8

der jeweiligen Beitragsform (monatliche Beitrdge bzw. Einmalbeitrage)
und wird zum Ultimo des aktuellen Kalendermonats umgesetzt, wenn sie
bis spatestens zum jeweiligen seitens Vodafone festgelegten und auf der

Pension Plan Webseite aufgefuhrten Stichtag erklart wird.

Die Struktur der Kapitalanlage ist auf das individuelle Lebensalter des
Mitarbeiters abgestimmt (,Life-Cycle-Modelle®). Die Aufteilung der
Versorgungsbeitrage in den Anlagealternativen erfolgt durch Vodafone
auf Basis des fur das jeweilige Risikoprofil hinterlegten Life-Cycle-
Modells.

Die Anlage der Versorgungsbeitrdge in die Investmentfonds nach
Maf3gabe der Ziffern 2.2 bis 2.5 erfolgt jeweils zum Ultimo des Monats,
in dem das beitragsfahige Einkommen bzw. die umgewandelten

Vergutungsbestandteile fallig geworden waren.

Vodafone hat mit einem Treuhdnder einen Treuhandvertrag Uber die
treuhénderische Verwaltung der Investmentfonds abgeschlossen. Damit
wird gewahrleistet, dass auch im Insolvenzfall die geleisteten
Versorgungsbeitrage dem Mitarbeiter bzw. den versorgungs-

berechtigten Angehdrigen zugutekommen.

Anfallende Kosten fur die Vermodgensverwaltung reduzieren nicht die
Versorgungsbeitrage, sondern werden mit den Fondsertragen

verrechnet.
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D. VERSORGUNGSLEISTUNGEN

1.

Definition Versorgungsfall

1.1 Der Versorgungsfall tritt ein, wenn die Voraussetzungen fir eine der
nachstehend genannten Versorgungsleistungen vorliegen:
a) Altersleistung nach Ziffer 2;

b) Invalidenleistung nach Ziffer 3;
¢) Todesfallleistung nach Ziffer 4.

1.2 Auf die unter Ziffer 1.1 genannten Versorgungsleistungen besteht ein
Rechtsanspruch.

Altersleistung

2.1 Der Mitarbeiter kann die Altersleistung auf Antrag in Anspruch nehmen,
wenn er mit oder nach Erreichen der normalen Altersgrenze i. S. v.
Ziffer 2.2 aus dem Arbeitsverhaltnis mit Vodafone ausscheidet.

2.2 Die normale Altersgrenze ist der Letzte des Monats, in dem der
Mitarbeiter das 60. bzw. (bei Erteilung einer Zusage ab dem 01.01.2012)
das 62. Lebensjahr vollendet.

Invalidenleistung

3.1 Mitarbeiter, die wegen Berufsunfahigkeit im Sinne des Vodafone
Risikoplan 2021 (VRP 2021) vom 01.04.2021 in seiner jeweils geltenden
Fassung vor Erreichen der normalen Altersgrenze aus dem Arbeits-
verhdltnis mit Vodafone ausscheiden, erhalten auf Antrag eine
Invalidenleistung.

3.2 Ab Erreichen der fur den Mitarbeiter geltenden normalen Altersgrenze

besteht kein Anspruch auf eine Invalidenleistung nach Ziffer 3.1 mehr,
da ab diesem Zeitpunkt die Altersleistung nach Ziffer 2 in Anspruch

genommen werden kann.



C2 General

Vodafone

14

4. Todesfallleistung

4.1

4.2

4.3

Stirbt der Mitarbeiter vor Eintritt eines Versorgungsfalls nach Ziffer 2
oder 3, so haben die Hinterbliebenen des Mitarbeiters in der nachfolgend
genannten Rangfolge auf Antrag Anspruch auf eine Todesfallleistung,
sofern der Mitarbeiter keine hiervon abweichende Hinterbliebenen-

benennung nach Ziffer 4.2 vorgenommen hat:

o der Ehepartner bzw. der eingetragene Lebenspartner des

Mitarbeiters;

o sofern kein Ehepartner, bzw. eingetragener Lebenspartner,

vorhanden ist:

o der namentlich benannte Lebensgefahrte des

Mitarbeiters;

o sofern weder ein Ehepartner bzw. eingetragener Lebenspartner

noch ein hamentlich benannter Lebensgefahrte vorhanden ist:

o die Kinder des Mitarbeiters, die durch das Bundes-
ministerium der Finanzen (BMF) als Hinterbliebene im
steuerlichen Sinne® anerkannt werden, als Gesamt-

glaubiger.

Der Mitarbeiter kann schriftlich gegenliber Vodafone eine abweichende
Rangfolge der in Ziffer 4.1 genannten Hinterbliebenen festlegen sowie,
bei mehreren gleichrangig beginstigten Hinterbliebenen, die

prozentuale Verteilung der Todesfallleistung auf diese.’

Voraussetzung fiir die Berechtigung eines Lebensgefahrten auf die

Hinterbliebenenleistung ist, dass bei der benannten Person die jeweils

6 Siehe Rn. 4 des BMF-Schreibens zur steuerlichen Férderung der betrieblichen Altersversorgung vom
12.08.2021, IV C5—S52333/19/10008 :017.

7 Bei Inkrafttreten dieses Pensionsplans bereits bestehende und Vodafone vorliegende Hinterbliebenen-
benennungen behalten — bis zu einer etwaigen Anderung derselben durch den jeweiligen Mitarbeiter —

ihre Giiltigkeit.
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4.4

geltenden steuerlichen Voraussetzungen fiir das Vorliegen einer Hinter-
bliebenenversorgung bei Benennung eines Lebensgefahrten erflllt

sind.®

Sollte kein nach den zuvor genannten Regelungen Beglnstigter
vorhanden sein, so wird auf Antrag an die erbberechtigte Person ein
Sterbegeld in Hohe des fir Pensionskassen jeweils steuerlich
zulassigen Hochstbetrages (aktuell sind dies 8.000 EUR) geleistet,
maximal jedoch in HOhe des Versorgungsguthabens. Sind mehrere
Personen erbberechtigt, so erhalt jede Person den Anteil am Sterbegeld,

der dem ihr zuerkannten Erbteil gemaf Erbschein entspricht.

5. Hohe der Versorgungsleistungen

5.1

Die Hohe der Versorgungsleistungen bei Eintritt eines Versorgungsfalls
gemalf Ziffer 1 i. V. m. Ziffern 2 bis 4 richtet sich nach der Summe des
vorhandenen Versorgungsguthabens, welches sich aus dem
arbeitgeberfinanzierten Teil des Versorgungsguthabens und dem
arbeitnehmerfinanzierten Teil des Versorgungsguthabens
zusammensetzt. Der jeweilige Teil des Versorgungsguthabens
entspricht dem Wert der aus den arbeitgeberfinanzierten bzw.
arbeitnehmerfinanzierten Beitragen erworbenen Investmentfondsanteile
am letzten Werktag des Monats, der vor dem Monat der Auszahlung
gemalR Abschnitt F liegt; jedoch mindestens der Summe der fir den
jeweiligen Teil des Versorgungsguthabens geleisteten Versorgungs-

beitrage (Beitragsgarantie).

8 Aktuelle Voraussetzung fiir die steuerliche Anerkennung einer Leistung an einen Lebensgefihrten ist,
dass spatestens zu Beginn der Auszahlungsphase der Hinterbliebenenleistung eine Versicherung des
Beschaftigten in Textform vorliegt, in der neben der geforderten namentlichen Benennung des Lebens-
gefdhrten bestétigt wird, dass eine gemeinsame Haushaltsfiihrung besteht (vgl. Rn. 4 des BMF-Schreibens
zur steuerlichen Forderung der betrieblichen Altersversorgung vom 12.08.2021, IV C5—-S 2333/19/10008

:017).
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5.2 Die Investmentfondsanteile werden am letzten Werktag des Monats, der
vor dem Monat der Auszahlung des Versorgungsguthabens liegt,

veraullert.

E. UNVERFALLBARKEIT

Endet das Arbeitsverhéltnis, ohne dass ein Versorgungsfall geman
Abschnitt D Ziffer 1 i. V. m. Ziffern 2 bis 4 eingetreten ist, so behdalt der
Mitarbeiter eine Anwartschaft auf Versorgungsleistungen (unverfallbare

Anwartschaft).

Vodafone beriicksichtigt bei der weiteren Anlage der zum Ausscheidens-
zeitpunkt mit den Versorgungsbeitrdgen erworbenen Investmentfondsanteile
das beim Ausscheiden des Mitarbeiters bestehende Risikoprofil (gem.
Anlage 1). Ein Wechsel des Risikoprofils ist jederzeit mit Wirkung fur die
Zukunft moglich. Abschnitt C Ziffer 2.4 gilt insoweit entsprechend.

Fur die Hohe der Versorgungsleistungen bei Eintritt eines Versorgungsfalls
i. S.v. Abschnitt D Zziffer 1 i. V. m. Ziffern 2 bis 4 nach unverfallbarem
Ausscheiden gilt Abschnitt D Ziffer 5 entsprechend.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erhélt der Mitarbeiter von Vodafone
eine Bestatigung Uber die Hohe der bei Eintritt eines Versorgungsfalls
garantierten Leistung. Diese entspricht der Summe der bis zum Ausscheiden
fur den jeweiligen Teil des Versorgungsguthabensi. S. v. Abschnitt D Ziffer 5.1

geleisteten Versorgungsbeitrage (Beitragsgarantie).
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F. AUSZAHLUNG
1. Einmalkapital

1.1 Das Versorgungsguthaben wird in allen Versorgungsfallen grundsatzlich
als Einmalkapital ausgezahlt. Ebenso das Sterbegeld nach Abschnitt D
Ziffer 4.4, welches zeitnah nach Versterben des Mitarbeiters, frihestens

aber nach Vorlage des Erbscheins ausgezahlt wird.

1.2 Das Einmalkapital wird am 31. Januar des Kalenderjahres fallig, das dem
Kalenderjahr folgt, in dem der Versorgungsfall eingetreten ist, sofern der
Antrag auf die Versorgungsleistung rechtzeitig — in der Regel drei
Monate vor Falligkeit — gestellt wurde. Andernfalls erfolgt die Auszahlung

des Einmalkapitals zum nachstmaoglichen Zeitpunkt.®

1.3 Auf Antrag des Mitarbeiters bzw. des sonstigen Versorgungs-
berechtigten und mit Zustimmung von Vodafone kann die Einmalzahlung
zu einem friheren Zeitpunkt erfolgen, frihestens aber im Kalendermonat

nach Eintritt des Versorgungsfalls.

1.4 Bei Tod des Mitarbeiters nach Eintritt eines Versorgungsfalls, aber vor
Auszahlung des Einmalkapitals haben die Hinterbliebenen des
Mitarbeiters im Sinne von Abschnitt D Ziffern 4.1 bis 4.3 in der sich
daraus ergebenden Rangfolge und unter Berlicksichtigung einer etwaig
gemalfd Abschnitt D Ziffer 4.2 vorgenommenen prozentualen Verteilung

Anspruch auf das Einmalkapital.

° Die Anderung des Auszahlungszeitpunkts und damit der Félligkeit hat Auswirkungen auf den Zeitpunkt
der Feststellung der Hohe des Versorgungsguthabens sowie den Zeitpunkt der VerduRerung des
Versorgungsguthabens gemaR Abschnitt D Ziffer 5. Dies gilt auch fiir alle anderen gemaR Abschnitt F
erfolgenden Anderungen des Auszahlungszeitpunkts.

C2 General
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2. Raten

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Auf Antrag des Mitarbeiters und mit Zustimmung von Vodafone wird das
Versorgungsguthaben in den Versorgungsféallen Alter und Invaliditat in
hochstens zehn Jahresraten ausgezahlt. Der Antrag kann friihestens

drei Monate vor Eintritt des Versorgungsfalls gestellt werden.

Die erste Ratenzahlung erfolgt — bei rechtzeitiger Antragstellung (in der
Regel drei Monate vor Falligkeit der ersten Rate) — am 31. Januar des
Kalenderjahres, das dem Kalenderjahr folgt, in dem der Versorgungsfall
eingetreten ist. Andernfalls erfolgt die Auszahlung der ersten Rate zum
nachstmdglichen Zeitpunkt. Die weiteren Raten werden jeweils am 31.

Januar der Folgejahre ausgezahlt.

Wabhlt der Mitarbeiter die Ratenzahlung, so erfolgt spatestens am letzten
Werktag des Monats, der vor der ersten Ratenzahlung liegt, die Anlage

des Versorgungsguthabens zu 100% in Rentenfonds.

Die Hohe der einzelnen Rate ergibt sich, indem der Wert der am letzten
Werktag des Monats, der vor der jeweiligen Ratenzahlung liegt, jeweils
vorhandenen Rentenfonds durch die Anzahl der noch zu leistenden
Raten dividiert wird. Die ausgezahlten Raten reduzieren das in

Rentenfonds angelegte Versorgungsguthaben.

Bei Tod des Mitarbeiters nach Eintritt des Versorgungsfalls, aber vor
Auszahlung der ersten Rate oder wahrend der Ratenzahlung haben die
Hinterbliebenen des Mitarbeiters im Sinne von Abschnitt D Ziffern 4.1 bis
43 in der sich daraus ergebenden Rangfolge und unter
Berlicksichtigung einer etwaig gem&fR Abschnitt D Ziffer 4.2
vorgenommenen prozentualen Verteilung Anspruch auf die

ausstehenden Raten.
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3. Rente

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Auf Antrag des Mitarbeiters und mit Zustimmung von Vodafone wird das
Versorgungsguthaben in den Versorgungsfallen Alter und Invaliditat
ganz oder teilweise verrentet. Der Antrag kann frihestens drei Monate

vor Eintritt des Versorgungsfalls gestellt werden.

Die Hohe der Rente errechnet sich durch versicherungsmathematische
Umwandlung des Versorgungsguthabens in eine lebenslange
monatliche Rente. Die versicherungsmathematische Umwandlung
basiert auf einem bei Eintritt des Versorgungsfalls erhaltlichen
Versicherungstarif. Die  Versicherungsgesellschaft und  der

Versicherungstarif werden von Vodafone ausgewabhilt.

Der Mitarbeiter kann wahlen zwischen einer Verrentung mit oder ohne
Hinterbliebenenversorgung; néheres richtet sich nach den

Bestimmungen des Versicherungstarifs.

Hohe, Art und Umfang der Rente bzw. der Versorgung werden dem
Mitarbeiter durch einen entsprechenden Versorgungsausweis vor

Rentenbeginn mitgeteilt.

Die Rentenzahlung beginnt — bei rechtzeitiger Antragstellung (in der
Regel drei Monate vor Falligkeit der ersten Rente) — im Januar des
Kalenderjahres, das dem Kalenderjahr folgt, in dem der Versorgungsfall
eingetreten ist, frihestens jedoch ab dem Kalendermonat, ab dem die

Versicherung mit der Rentenzahlung beginnen wiirde.

Auf Antrag des Mitarbeiters und mit Zustimmung von Vodafone kann die
Rentenzahlung zu einem friiheren Zeitpunkt beginnen, frihestens aber

im Kalendermonat nach Eintritt des Versorgungsfalls.

Die Auszahlung der Renten erfolgt jeweils spatestens zum Letzten eines

Kalendermonats.

Die lebenslang gezahlten Renten werden jéahrlich um 1% p. a. erhéht.
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G. ERGANZENDE BESTIMMUNGEN

1. Abtretung und Verpfiandung

Die Anspriche aus dem Pensionsplan kénnen von dem Mitarbeiter weder
abgetreten noch verpfandet werden. Jede dennoch erfolgte Abtretung oder

Verpfandung ist Vodafone gegeniber unwirksam.
2. Datenschutz

Vodafone ist verpflichtet, bei der Verarbeitung von personenbezogenen Daten
die Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung sowie des
Bundesdatenschutzgesetzes einzuhalten. Vodafone ist berechtigt, im Rahmen
der Durchfiihrung des Pensionsplans personenbezogene Daten der

Mitarbeiter zu verarbeiten und — soweit notwendig — an Dritte zu Ubermitteln.
3. Anwendung des Betriebsrentengesetzes

Die Bestimmungen des Betriebsrentengesetzes finden auf den Pensionsplan
Anwendung. Die gesetzlich unverfallbaren Versorgungsanwartschaften und
die laufenden Leistungen werden durch den Pensions-Sicherungs-Verein auf
Gegenseitigkeit (PSVaG) nach MalRgabe der jeweils geltenden Vorschriften

abgesichert.

C2 General
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ANLAGE 1

a) Wachstum
b) Balance

c) Sicherheit



Tarifvertrag
vom
8. September 1998

in der Fassung vom 10.06.2009

Zwischen
der Kabel BW GmbH & Co. KG (Kabel BW)

- hachstehend Arbeitgeber genannt -

einerseits

und
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
— Baden-Wiurttemberg —
Sitz Stuttgart

- nachstehend Ver.di genannt -

andererseits

- gemeinsam Tarifvertragsparteien genannt -

wird der folgende Tarifvertrag geschlossen:



Tarifvertrag
iiber eine betriebliche Altersversorgung

nach dem Kapitalkontenplan bei der Kabel Baden-Wiirttemberg

GmbH & Co. KG

§1

Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fUr die Arbeitnehmer, die bei der Kabel BW in einem unbefriste-
ten Arbeitsverhdlinis stehen und unter den Geltungsbereich des Manteltarifvertrags
(MTV) Kabel BW fallen.

@)

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir

a)

b)
c)
d)

e)

o)

h)

Personen im Sinne von § 5 Absatz 2 BetrVG; dazu zdhlen auch die Ge-
schéaftsfGhrer der Kabel BW,

Leitende Angestelite im Sinne von § 5 Absatz 3 BetrvG,
AuBertarifliche Mitarbeiter im Sinne des § 11 MTV Kabel BW ,
Arbeitnehmer, die Anspruch auf beamtenrechtliiche Versorgung haben,

die von der Deutschen Telekom AG fUr eine Tétigkeit als Arbeitnehmer bei der Ka-
bel BW ohne Beziige beurlaubten Beamten,

(entfallen)

Arbeitnehmer, die eine einzelvertragliche Versorgungszusage auf Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung erhaiten haben,

Auszubildende,

Praktikanten und Aushilfen.

§2
Betriebliche Altersversor-
gung

Fr die vom § 1 erfassten Arbeitnehmer wird eine betriebliche Aitersversorgung ein-
gerichtet. Zur Durchflihrung kommen dieser Tarifvertrag sowie die Versorgungs-
ordnung (Anlage) zur Anwendung.



§3

Durchfiihrungsform

(1) Die Leistungen der betrieblichen Altersversorgung nach diesem Tarifver-
trag werden unmittelbar und mit Rechtsanspruch gewahrt.

(2) Abweichend von dem vorstehenden Absatz 1 kdnnen die Tarifvertragsparteien
fur die Finanzierung der Leistungen der betrieblichen Altersversorgung die un-
ter Berlicksichtigung der gesetzlichen Vorschriften und der betrieblichen Gege-
benheiten jeweils glinstigste Durchfithrungsform wé&hlen und hierbei die Zuord-
nung der Leistungsverpflichtung festlegen.

(3) Die Zuordnungserklarung nach dem vorstehenden Absatz 2 erfolgt durch eine
schriftliche Nachtragsvereinbarung zwischen der Kabel BW und ver.di zu die-
sem Tarifvertrag, in der Art und Umfang der zugeordneten Leistungsverpflich-
tungen sowie der von der Zuordnung erfasste Personenkreis zweifelsfrei be-
stimmt sein mussen.

§4

Inkrafttreten und Laufzeit

(1) Dieser Tarifverirag ist in seiner urspriinglichen Fassung am 1. Januar 1999 in
Kraft getreten und gilt in der vorliegenden Fassung ab dem 30.09.2009.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von 9 Monaten jeweils zum 30.

September eines Kalenderjahres, frithestens jedoch zum 30.09.2014 gekiin-
digt werden.

Heidelberg, den 04, 04, 2004 Stuttgart, den

Kabel BW GmbH & Co. KG Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft Baden-Wirttemberg
|
) D

Harald Résch
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung

Dr. Holger Piichert Werneg\lild ~ V7 !
Geschaftsfihrer

Bodo Moray — Gewepschaftssekretér -

! Fur Dienstzeiten bis zum 29.09.2009 gilt die bis dahin jeweils malgebliche Fassung des Tarifver-
trages. Far Dienstzeiten ab dem 30.09.2009 gilt die vorliegende Fassung.



Anlage zum Tarifvertrag
tiber eine betriebliche
Altersversorgung
(Kapitalkontenplan)

VERSORGUNGSORDNUNG

INHALTSUBERSICHT

Versorgungsbestimmungen

Praambel

10

11

Beitrag

Versorgungskonto, Versicherungssumme
Versorgungsguthaben, Versorgungsfall
Einmalkapital, Raten, Verrentung
Pflichten

Unverfallbarkeit, Arbeitgeberwechsel
Beitragszeit, Vorbehalte

Datenschutz

Kapitalkontenplan mit VAP-Besitzstand |
Kapitalkontenplan mit VAP-Besitzstand Il

Befristete volle Erwerbsminderung



Praambel

1. Die Kabel BW GmbH & Co. KG bekennt sich im Rahmen des gegebenen
Marktumfeldes zu ihrer sozialen und gesellschaftspolitischen Verantwortung fir
ihre Mitarbeiter. Ein Beitrag hierzu ist die tarifvertragliche Regelung der betrieb-
lichen Altersversorgung.

2. Der Arbeitgeber gewahrt Leistungen der betrieblichen Altersversorgung nach
folgenden Grundsatzen:

" Der Arbeitgeber richtet fir den Arbeitnehmer ein persdnliches
Versorgungskonto ein und fuhrt dieses mit Kontonummer, Kontoausziligen
und Belegen.

. Der Arbeitgeber stellt wahrend der Beitragszeit jahrliche Beitrage
bereit.

" Jeder Beitrag wird altersabhéngig unter Beriicksichtigung einer

kapitalmarktnahen Verzinsung in eine Versicherungssumme umgerechnet.

" Die Versicherungssummen werden dem Versorgungskonto des
Arbeitnehmers gutgeschrieben.

- Der im Versorgungsfall erreichte Stand des Versorgungskontos
ist das Versorgungsguthaben des Arbeitnehmers, das als Einmalkapital, in
Raten oder als Rente ausgezahit wird.

" Der Arbeitgeber erbringt die Leistungen unmittelbar mit Rechts-
anspruch (Pensionszusage).

" Bei Ausscheiden vor Eintritt eines Versorgungsfalls bleibt das
Versorgungskonto mit dem erreichten Stand erhalten, wenn die gesetzli-
chen Unverfallbarkeitsvoraussetzungen erflllt sind, andernfalls verfallt es.

Im Einzelnen sind die nachfolgenden Versorgungsbestimmungen mafigebend.
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Versorgungsbestimmungen
Beitrag

Der Arbeitgeber stellt an jedem 30. September in der Beitragszeit (7.1)
fur Arbeitnehmer einen Beitrag bereit. Der Beitrag betragt ab dem Be-
reitstellungsstichtag 30.09.2009 2,25% der anzurechnenden Bezilge
(1.2). Der Beitrag wird auf volle Euro kaufménnisch gerundet.

Anzurechnen ist fiir jeden vollen Monat, fiir den der Arbeitnehmer in den
der Bereitstellung des Beitrags vorangegangenen 12 Monaten (Refe-
renzzeitraum) vom Arbeitgeber ein Gehalt bezogen hat, jeweils 1/12 des
Brutto-JahresgrundgehaItsz, das zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer am letzten Tag des jeweiligen Kalendermonats (Ermittlungszeit-
punkt) vereinbart war. Sofern und solange der Arbeithehmer im Refe-
renzzeitraum im Sinne von Ziffer 1.1 einen Zuschuss zum Krankengeld
(siehe § 20 Abs. 7 MTV Kabel BW) bezogen hat, wird den anzurech-
nenden Bezlgen das Krankengeld bzw. bei nichtversicherungspflichti-
gen Arbeitnehmern der Krankengeldhochstsatz fiur Pflichtversicherte
hinzugerechnet, zu welchem der Zuschuss gezahlt worden ist. Gleiches
gilt flir den Zuschuss des Arbeitgebers zum Mutterschaftsgeld nach § 14
MuSchG. Ubt ein Arbeitnehmer wihrend der Elternzeit eine Teilzeitbe-
schaftigung beim Arbeitgeber aus, ist das fir die Teilzeitbeschiftigung
vereinbarte Brutto-Jahresgrundgehalt entsprechend Satz 1 anzurech-
nen.

Tritt ein Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an ein befristetes Ar-
beitsverhaltnis zum Unternehmen in ein auf unbestimmte Dauer be-
grindetes Arbeitsverhaitnis beim Unternehmen ein, so wird der Arbeit-
nehmer von da an so behandelt, als ob bereits das befristete Arbeits-
verhiltnis auf unbestimmte Dauer begriindet gewesen wére und somit
Beitrage bereits wahrend der Dauer der Befristung bereitgestellt worden
wéren.

Endet das Arbeitsverhaltnis in der Beitragszeit, so stelit der Arbeitgeber
flr jeden vollen Kalendermonat, fiir den der Arbeitnehmer vom Arbeit-
geber ein Gehalt im Sinne der Ziffer 1.2 bezogen hat, zwischen dem vo-
rangegangenen 30. September und dem Ende des Arbeitsverhaltnisses
1112 des am vorangegangenen 30. September nach 1.1 bereitgestellten
Beitrags, kaufmannisch gerundet auf volle Euro, als zusatzlichen Beitrag
bereit. Der zusatzliche Beitrag entfalit, wenn das Arbeitsverhéltnis am
30. September endet.

Der Arbeitgeber kann gemaR 7.2 die Héhe des Beitrags auf den je-
weils letzten Stand begrenzen.

2 Brutto-Jahresgrundgehalt umfasst das monatliche Tarifentgelt nach Entgelttabelle zum jewei-

ligen ETV KBW x 12, zzgl. Urlaubsgeld und einmaliger tariflicher Zuwendung ohne Leis-
tungsentgelt und ohne sonstige Beziige
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Versorgungskonto, Versicherungssumme

Der Arbeitgeber richtet fur den Arbeitnehmer ein persdnliches Versor-
gungskonto ein. Das Versorgungskonto wird vom Arbeitgeber gefuhrt.
Der Arbeitnehmer erhait jahrlich einen Kontoauszug tiber die Entwick-
lung und den aktuellen Stand seines Versorgungskontos.

Jeder Beitrag wird in eine Versicherungssumme umgerechnet und dem
Versorgungskonto zum Zeitpunkt der Bereitstellung des Beitrags gutge-
schrieben. Die Versicherungssumme ergibt sich durch Multiplikation des
Beitrags mit dem fiir das Kalenderjahr der Bereitstellung des Beitrags
maflgebenden Altersfaktor und kaufménnische Rundung auf volle Euro.

Der Altersfaktor richtet sich nach dem Alter und dem gemé&B Ziff. 7.6.1
jeweils vereinbarten Richtzins. Die jeweiligen Werte der dem entspre-
chenden Richtzins und Alter zugeordneten Altersfaktoren werden der im
Anhang 2 beigeflgten Altersfaktorentabelle enthommen. Mit Wirkung
zum 30.09.2009 werden die Altersfaktoren, denen ein Richtzins von
4,5% p.a. zugrunde liegt, vereinbart, so dass die Altersfaktoren aus
Spalte Nr. 8 des Anhangs 2 Anwendung finden.

Als Alter gilt die Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr und
dem Geburtsjahr des Arbeitnehmers.

Ab Alter 61 (2.3.2) wird dem Versorgungskonto an jedem 30. Septem-
ber vor dem Versorgungsfali sowie letztmalig bei Eintritt des Versor-
gungsfalls eine Bonussumme gutgeschrieben. Die Bonussumme be-
tragt ab dem 30.09.2009, kaufméannisch gerundet auf volle Euro 4,5%
p. a. des am jeweils vorangegangenen 30. September erreichten
Stands des Versorgungskontos.

Versorgungsguthaben, Versorgungsfall

Das Versorgungsguthaben ist der bei Erwerb des Anspruchs nach 3.2.1
bis 3.2.3 (Versorgungsfall) erreichte Stand des Versorgungskontos.

Der Arbeitnehmer erwirbt im Erlebensfall Anspruch auf das Versor-
gungsguthaben

+ als Altersleistung, wenn das Arbeitsverhaltnis mit Erflllen der Vor-
aussetzungen zum Bezug der gesetzlichen Regelaltersrente (feste
Altersgrenze) endet, oder

« als vorzeitige Altersleistung, wenn das Arbeitsverhaitnis vor Errei-
chen der festen Altersgrenze endet und von da an Rente wegen Al-
ters in voller Hohe (Vollrente) aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung in Anspruch genommen wird, oder

¢ als Invalidenleistung, wenn das Arbeitsverhéltnis vor Erreichen der
festen Altersgrenze endet und von da an volle Erwerbsminderung
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im Sinne der gesefzlichen Rentenversicherung besteht.

Der hinterlassene Ehegatte bzw. der hinterlassene Lebenspartner i.5.d.
Lebensparinerschaftsgesetzes erwirbt Anspruch auf das Versorgungs-
guthaben

« als Witwen- bzw. Witwerleistung, wenn das Arbeitsverhaitnis durch
Tod endet.

Die hinterlassenen Kinder i.S.v. § 32 Abs. 3 und 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3
und Abs. 5 Einkommensteuergesetz® erwerben jeweils als Gesamt-
glaubiger Anspruch auf das Versorgungsguthaben je zu gleichen Tei-
len

« als Waisenleistung, wenn das Arbeitsverhaltnis durch Tod endet und
kein Anspruch nach Ziffer 3.2.2 erworben wird.

Vereinbarungen mit Dritten Giber die Abtretung, Verpfandung oder Be-
leihung eines Anspruchs sind dem Arbeitgeber gegeniiber unwirksam.
Aus etwaigen Rickdeckungsversicherungen ist ausschlief3lich der Ar-
beitgeber verpflichtet und berechtigt.

Einmalkapital, Raten, Verrentung

Das Versorgungsguthaben wird als Einmalkapital ausgezahlt. Auf An-
trag des Versorgungsberechtigten oder des Arbeitgebers kann das
Versorgungsguthaben mit Zustimmung der jeweils anderen Partei*

¢ in Raten ausgezahlt oder

o sofern das Versorgungskapital mindestens 50,000,- € betragt,
ganz oder teilweise, mit oder ohne Hinterbliebenenversorgung,
verrentet werden.

Bei der Entscheidung nach 4.1.1 wird der Arbeitgeber auch die Inte-
ressen des Arbeitnehmers berlicksichtigen. Die Verrentung des Ver-
sorgungsguthabens ist gegen den Widerspruch des Arbeitnehmers
oder seiner Hinterbliebenen nur zulédssig, wenn das interesse des Ar-
beitgebers durch Ratenzahlung nicht ausreichend gewahrt ist.

Als Einmalkapital ist das Versorgungsguthaben an dem auf den Versor-
gungsfall folgenden 15. Januar zur Auszahlung fallig. Die Falligkeit kann
einvernehmlich vorverlegt werden. Das Versorgungsguthaben wird ab
dem Versorgungsfall bis zur Falligkeit um 4,5% p. a. angehoben.

* Die Tarifpartner sind sich einig, dass bei Versorgungszusagen, die vor dem 01.01,2007 erteilt
wurden, die Altersgrenzen des § 32 ESIG in der bis zum 31.12.2006 geltenden Fassung (27.
Lebensjahr} gelten {s. BMF-Schreiben vom 20.01.2009 Rdnr. 186).

4 D.h. auf Antrag des Versorgungsberechtigten mit Zustimmung von Kabel BW oder auf Antrag von
Kabel BW mit Zustimmung des Versorgungsberechtigten
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Zur Auszahlung in Raten wird das Versorgungsguthaben in gleiche
Teilbetrage geteilt. Jeder Teilbetrag wird ab dem Versorgungsfall bis zu
seiner Falligkeit als Rate nach jeweils 12 Monaten um 4,5% des zuvor
erreichten Stands, bei weniger als 12 Monaten zeitanteilig, angehoben.
Die erste Rate ist an dem auf den Versorgungsfall folgenden 15. Janu-
ar fallig, weitere Raten sind jeweils am 15. Januar der Foigejahre fallig.
Die Falligkeit kann einvernehmlich vorverlegt werden.

Bei einer Verrentung wird die Rente, auf Antrag des Arbeitnehmers ein-
schlieflich einer Anwartschaft auf Todesfallsumme als Witwen- bzw.
Witwerleistung gemaR gesonderter Festlegung des Arbeitgebers so
festgesetzt, dass ihr Barwert im Zeitpunkt des Versorgungsfalls unter
Berlcksichtigung der Dynamisierung nach Ziffer 4.4.2 dem Versor-
gungsguthaben bzw. dem zu verrentenden Teil des Versorgungsgutha-
bens entspricht. Bei der Berechnung sind flir Versorgungsfalie, die nach
Ablauf des 30.09.2009 eintreten, ein Rechnungszins von 4,5% sowie die
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik anzuwenden und die
flir den Ansatz der Pensionsriickstellung in der Steuerbilanz des Unter-
hehmens zuletzt zugrunde gelegten biometrischen Rechnungsgrundla-
gen (z. Zt. ,Richttafeln 2005 G* von Prof. Klaus Heubeck) zu verwen-
den.

Protokolinotiz zu Ziffer 4.4.1:

Die Todesfallsumme als Witwen- bzw. Witwerleistung betrégt 60 % des Restbarwertes
der an den versforbenen Arbeitnehmer als Versorgungsempfdnger gezahiten Rente.
Der Restbarwert ist der nach Ziffer 4.4.1 zum letzten Bilanzstichtag vor dem Todesfall
ermittelte Barwert des Rentenanspruchs. Fir die Auszahlung der Witwen- bzw. Wit-
werleistung gelten die Bestimmungen (iber die Auszahlung des Versorgungsguthabens
entsprechend, wobei eine weitere Verrentung ausgeschlossen ist.

Anstelle der nach § 16 des Gesetzes zur Verbesserung der betriebli-
chen Altersversorgung vorgesehenen Anpassungsprifung wird die Ren-
te jahrlich, jeweils am 1. Juli, um 3 % p. a. angehoben.

Zahlungen erfolgen auf das gemafl 5.3 benannte Bankkonto, gegebe-
henfalls vermindert um gesetzlich vorgeschriebene Abziige.

Pflichten

Die zum Abschluss von Rickdeckungsversicherungen sowie die zur
Weitergabe der von der Versicherungsgeselischaft bendtigten Daten er-
forderliche Zustimmung gilt als erteilt, wenn der Arbeitnehmer nicht un-
verzlglich schriftlich widerspricht. Der Arbeitnehmer hat der Versiche-
rungsgeselischaft die verlangten Auskinfte zu erteilen und sich einer
etwa notwendigen arztlichen Untersuchung zu unterziehen. Wer dem
Versicherungsabschluss widerspricht oder die Mitwirkung unterlésst,
verliert die Anwartschaft auf die entsprechende Leistung der betriebli-
chen Altersversorgung.
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Dem Arbeitgeber sind alle Angaben zu machen und Nachweise beizu-
bringen, die fur die Prifung eines Anspruchs erforderlich sind. Grund-
satzlich ist der Bescheid des Trégers der gesetziichen Rentenversiche-
rung vorzulegen. Die Anspruchsvoraussetzungen gelten als nicht erfiilit,
wenn die erforderlichen Angaben nicht gemacht oder die notwendigen
Nachweise nicht beigebracht werden.

Wer einen Anspruch erworben hat, muss dem Arbeitgeber fir die Zah-
lung ein Bankkonto in der Bundesrepublik Deutschland benennen und
die fur die Vornahme gesetzlicher Abzlge erforderlichen Unterlagen
aushandigen.

Wird ein Anspruch durch ein Verhalten Dritter erworben, so miissen bis
zur Hoéhe des Anspruchs etwa bestehende Schadensersatzanspriiche
an den Arbeitgeber abgetreten werden. Die Abtretung kann nicht zum
Nachteil des Arbeithehmers oder seiner Hinterbliebenen verlangt wer-
den.

Unverfallbarkeit, Statuswechsel
Grundsatz

Endet das Arbeitsverhaltnis vor Eintritt des Versorgungsfalls und sind
die Unverfallbarkeitsvoraussetzungen nach § 1 Absatz 1 des Gesetzes
zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung nicht erfullt, er-
lischt die Anwartschaft auf Leistungen der betrieblichen Altersversor-
gung. Die bis dahin gutgeschriebenen Betrdge verfallen, das Versor-
gungskonto wird geltscht.

Endet das Arbeitsverhaltnis vor Eintritt des Versorgungsfalls und sind
die gesetzlichen Unverfallbarkeitsvoraussetzungen erfuilit, bleibt die An-
wartschaft auf Leistungen der betrieblichen Altersversorgung erhalten.
Die Hoéhe des Anspruchs bei Eintritt des Versorgungsfalls richtet sich
nach dem beim Ende des Arbeitsverhiltnisses erreichten Stand des
Versorgungskontos zuzliglich etwaiger nach dem Ende des Arbeitsver-
héltnisses noch gutgeschriebener Bonussummen gemaf 2.4.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Verpfiichtung zur Aufrechterhaltung
der Anwartschaft nach 6.1.2 auf einen nach dem BefrAVG zur Uber-

nahme von Versorgungsverpflichtungen zugelassenen Versorgungstra-
ger zu Ubertragen (s. § 3 Abs. 2 TV BAV KabelBW).

(entfallen)

{entfallen)
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6.4 Wechsel eines aullertariflichen Arbeitnehmers in ein tarifliches Arbeits-
verhaltnis (Ruckwechsel)

Wechselt ein aufertariflicher Arbeitnehmer beim Arbeitgeber in ein ta-
rifliches Arbeitsverhalinis und richtete sich seine Zusage auf Leistun-
gen der betrieblichen Altersversorgung im auBertariflichen Arbeitsver-
héltnis bis zum Zeitpunkt des Riickwechsels (Wechselzeitpunkt) nach
der Betriebsvereinbarung zur betrieblichen Altersversorgung der au-
Rertariflichen Arbeitnehmer® (BV BAV AT), so wird diese bisherige
Versorgungszusage ab dem Wechselzeitpunkt abgelést. Zum Wech-
selzeitpunkt wird ein Kontoabschluss vorgenommen. Hierzu wird der
zum Wechselzeitpunkt erreichte Stand des Versorgungskontos ent-
sprechend den Bestimmungen ermittelt, die bei einem Ausscheiden
des Arbeitnehmers zum Wechselzeitpunkt mit einer gesetzlich unver-
fallbaren Anwartschaft nach der bisherigen Versorgungsregelung an-
zuwenden wéren (Abschlussstand). Der Abschiussstand des bisheri-
gen Versorgungskontos wird dem nach Ziffer 2.1 einzurichtenden Ver-
sorgungskonto als Einmalgutschrift gutgeschrieben. Zum Wechselzeit-
punkt bestehende VAP-Besitzstdnde im Kapitalkontenplan werden
entsprechend den Regelungen nach Ziffer ¢ (VAP-Besitzstand |} oder
Ziffer 10 (VAP-Besitzstand Il) fortgefiihrt.

6.5 Wechsel eines tariflichen Arbeitnehmers in den Bereich der auBertarifli-
chen Arbeitnehmer (Statuswechsel)

Wechselt ein tariflicher Arbeitnehmer beim Arbeitgeber in ein aullertarif-
liches Arbeitsverhaltnis, so wird in Bezug auf das zum Zeitpunkt des
Wechsels nach diesem Tarifvertrag bestehende Versorgungskonto ein
Kontoahschluss entsprechend Ziffer 6.4 vorgenommen. Im Ubrigen
richtet sich eine etwaige Weiterfilhrung des Versorgungskontos aus-
schliefilich nach den fUr den auBertariflichen Arbeitnehmer ab dem
Wechselzeitpunkt maBgeblichen Bestimmungen.

6.6 (entfallen)

7 Beitragszeit, Vorbehalte

7.1 Die Beitragszeit beginnt am 30. September 1999 und endet grundsétz-
lich mit dem Ende des Arbeitsverhalinisses, jedoch spatestens am 30.
September 2014. Der Arbeitgeber kann jederzeit durch schriftliche Er-
klarung festlegen, ob und wie die Beitragszeit bei Fortbestand des Ar-
beitsverhiltnisses verlangert wird. Hat er jeweils bis zum Ende eines
Geschéftsjahres keine Erkldrung abgegeben, gilt die Beitragszeit als um
ein weiteres Jahr verldngert, nach Ablauf des Geschiftsjahres 2010 oh-
ne Erkldrung erstmals bis zum 30. September 2015. Aus einmaligen
oder wiederholten, ausdriicklichen oder stillschweigenden Verldngerun-
gen entsteht kein Anspruch auf eine zukiinftige Verlangerung.

> Noch za vereinbaren
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Der Arbeitgeber kann jederzeit durch schriftliche Erklarung festlegen,
dass nach dieser Erklarung bereitgestellte Beitrage den letzten vor der
Erklarung bereitgestellten Beitrag nicht (ibersteigen dirfen.

Bei einer Anderung des Beschaftigungsgrads wird fur den Vergleich
nach Saiz 1 der auf den geanderten Beschaftigungsgrad umgerechnete
Beitrag zugrunde gelegt. Entsprechendes gilt, soweit der fiir die Ermitt-
lung der anrechenbaren Beziige nach 1.2 malgebende Zeitraum nicht
12 volle Monate umfasst oder Zeiten enthalt, in denen die Entgeltzah-
lung ausgesetzt oder vermindert war.

Beabsichtigt der Arbeitgeber, von der Moglichkeit der schriftlichen Erkla-
rung nach Ziffer 7.1 bzw. 7.2 Gebrauch zu machen, wird Ver.di zwei
Monate vorher darliber informiert. Die Erklarungsabsicht wird mit dem
Ziel einer Verstandigung in diesem Zeitraum mit Ver.di erértert. Das
Recht des Arbeitgebers nach Ziffer 7.1, Satz 2 bzw. Ziffer 7.2, Satz 1
bleibt von dem Ergebnis der Erdrierungen unberihrt.

Wird der Arbeitgeber kiinftig durch Gesetz oder auf andere Weise zu
zusatzlichen oder erweiterten Leistungen der betrieblichen Altersver-
sorgung oder zu deren Finanzierung verpflichtet, werden die sich hier-
aus ergebenden Leistungen auf die Anspriiche nach diesen Versor-
gungsbestimmungen angerechnet.

Anwartschaften oder Anspriiche erléschen, wenn der Arbeithehmer
oder seine Hinterbliehenen Handlungen begehen, die gegeniiber dem
Arbeitgeber in grober Weise gegen Treu und Glauben verstollen.

Verhandlungsklausel zur Zinsanpassung

Das Unternehmen strebt mit dieser Versorgungsregelung eine kapital-
marktnahe Verzinsung der Beitrdge zum Versorgungskonto Ober die in
Anhang 2 definierten Altersfaktoren an. Mit Wirkung zum 30.09.2009
kommen daher diejenigen Altersfaktoren (2.3.1) zur Anwendung, die ei-
ner Verzinsung von 4,5 % p. a. zugeordnet sind (Anhang 2 Spalte 8).

Sollte der 10-jahrige REX®-Index der Deutschen Borse jeweils jéhrlich
am 30.09. nach dem Abschluss dieses Tarifvertrages um mehr als 0,5
%-Punkte von dem den jeweils anzuwendenden Altersfaktoren zugrun-
deliegenden Richtzins abweichen, verpflichten sich die Tarifpariner, auf
Verlangen einer Partei unverziiglich in Verhandlungen Ober eine Ande-
rung dieses Tarifvertrages mit dem Ziel einzutreten, den anzuwenden-
den Richtzins der Altersfaktorentabelle fir die Verzinsung der kiinftigen
Beitrdge an die veranderte Marktsituation anzupassen und damit dies-
beziglich die kapitalmarktnahe Verzinsung wiederherzustelien. Ein Ver-
handlungsverlangen im Sinne von Satz 1 muss jeweils bis spatestens
zum Ablauf des 15. Januar eines Kalenderjahres dem Erkldrungsgegner
schriftiich zugegangen sein. Ein Verhandlungsverlangen kann frihes-
tens ab dem 01.10.2010 gestellt werden. Erfolgt in einem Kalenderjahr,
in dem die Voraussetzungen eines Verhandlungsverlangens nach Satz
1 varliegen, bis zum Fristablauf im Sinne von Satz 2 kein Verhandlungs-
verlangen, so ist eine Anpassung im Sinne von Satz 1 fir das betreffen-
den Referenzzeitraum (1.10. bis 30.09.) ausgeschlossen. Die Anpas-
sung nach Satz 1 darf nur in den in der als Anhang 2 beigefiigten Alters-
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faktorentabelle enthaltenen Zinsstufen erfolgen. Der nach einer Anpas-
sung malgebende Richtzins ersetzt ab dem Inkrafttreten der entspre-
chenden Anderung dieses Tarifvertrages zugleich auch jeweils den in
Ziffer 2.4 festgelegten Zinssatz fir Bonussummen sowie die in den Zif-
fern 4.2, 4.3, und 4.4.1 festgelegten Zinsséatze fiur die Verzinsung der
Versorgungsguthaben bzw. Ratenteilbetrage oder unmittelbaren Verren-
tung ab dem Versorgungsfall bis zur jeweiligen Falligkeit. Der maRgebli-
che Richtzins gemal der beigefligten Altersfaktorentabelle darf 3,0 %
nicht unterschreiten und 5,0 % nicht Uberschreiten.

7.6.3 Kommt es bis zum auf ein Verhandlungsveriangen nach 7.6.2 folgenden
15. Februar nicht zum Abschluss eines dem in 7.6.2 genannten Zie} ent-
sprechenden Tarifvertrages, so erfolgt die Bildung einer tariflichen
Schlichtungsstelle. Vor Bildung der Schlichtungsstelle soll ein Gesprach
zwischen den Verhandlungsfiihrern der Tarifparteien stattfinden. Die
Schlichtungsstelle wird paritatisch mit 3 Arbeitnehmer- und 3 Arbeitge-
bervertretern, die von der jeweiligen Partei bis zum auf das Verhand-
lungsverlangen folgenden 28. Februar benannt werden, und einem un-
parteiischen Vorsitzenden besetzt, der von den Tarifveriragsparteien im
Wechsel benannt wird, wobei das Los dariiber entscheidet, welche Tarif-
veriragspartei das Benennungsrecht zuerst ausiibt. Die Schlichtungsstel-
le fasst ihren Schlichtungsspruch nach mindlicher Beratung mit Stim-
menmehrheit. Bei der Spruchfassung hat sich der Vorsitzende zunachst
der Stimme zu enthalien; kommt eine Stimmenmehrheit nicht zustande,
so nimmt der Vorsitzende nach weiterer Beratung an der erneuten
Spruchfassung teil. Der Schlichtungsspruch ist schriftlich niederzulegen,
vom Vorsitzenden zu unterschreiben und beiden Tarifvertragsparteien
zuzuleiten.

Die Schlichtungsstelle fasst ihren Schlichtungsspruch unter angemesse-
ner Beriicksichtigung der Belange dieses Tarifvertrages nach billigem
Ermessen. Die Uberschreitung der Grenzen des Ermessens kann durch
die Tarifveriragsparieien nur binnen einer Frist von zwei Wochen, vom
Tage der Zuleitung des Spruchs an gerechnet, beim Arbeitsgericht gel-
tend gemacht werden.

Die Schiichtungsstelle hat ihren den in 7.6.2 genannten Festlegungen
entsprechenden Schlichtungsspruch bis zum auf das Verhandlungsver-
tangen folgenden 31. Marz zu treffen. Die Parteien unterwerfen sich be-
reits jetzt dem jeweiligen Spruch dieser tariflichen Schlichtungsstelle. Er-
folgt bis zum auf die Bildung der tariflichen Schlichtungsstelle folgenden
31. Marz kein Schlichtungsspruch, so endet das Anderungsverfahren
zum Richtzins im betreffenden Referenzzeitraum ohne Richtzinsanpas-
sung und es verbleibt bei dem bis dahin geltenden Richizins.

7.6.4 Endet in einem Referenzzeitraum ein Anderungsverfahren nach 7.6.2 bis
'7.6.3 mit einer Richtzinsanpassung, so gilt die betreffende Richtzinsfest-
legung bis zum Ablauf des zweiten auf den Zeitpunkt dieser Richtzinsan-
passung folgenden Referenzzeitraums und ein erneutes Verhandlungs-
veriangen nach 7.6.2 kann jeweils friihestens flr das dritte auf den Zeit-
punkt dieser Richtzinsanpassung folgenden Referenzzeitraum erhoben
werden.
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7.6.5 Die Ergebnisse der Verhandlungen nach 7.6.2 his 7.6.4 werden diesem

8

9.1

b)

9.2

Tarifvertrag als Anhang 3 beigeflgt.

Datenschutz

Im Zusammenhang mit der Verwaltung der betrieblichen Altersversor-
gung werden bei einem versicherungsmathematischen Sachverstéandi-
gen personenbezogene Daten gespeichert, die dieser zur Erfillung sei-
nes Auftrags, inshesondere zur Erstellung der versicherungsmathemati-
schen Gutachten sowie der jahrlichen Kontoauszlige, benétigt. Der
Sachverstandige ist an die Bestimmungen des Bundesdatenschutzge-
sefzes gebunden und zur vertraulichen Behandliung der Daten verpflich-
tet.

Kapitalkontenplan mit VAP-Besitzstand |
Geltungsbereich

Die Ziffern 9.2 bis 9.8 gelten erganzend zu den Ziffern 1 bis 8 flr die
Arbeitnehmer, die

am 31. Dezember 1997 in einem Arbeitsverhilinis gestanden haben,
welches nach dem Versorgungstarifvertrag der DBP in der bis zum 31.
Dezember 1997 geltenden Fassung oder der diesem Tarifvertrag ent-
sprechenden Regelung der DeTeMedien bzw. DeTelLine versicherungs-
pfiichtig in der VAP war und

zum 1. Januar 1998 in den Kapitalkontenplan nach dem Tarifvertrag Nr. 7
Uber eine betriebliche Altersversorgung bei der Deutschen Telekom AG
oder der entsprechenden Regelung der DeTeMedien bzw. DeTeline 0-
berfihrt und

deren bis zum 31. Dezember 1997 erworbenen VAP-Anspriiche nach
Ziffer 10 der Versorgungsbestimmungen des Tarifvertrages Nr. 7 Uber ei-
ne betriebliche Altersversorgung bei der Deutschen Telekom AG oder der
entsprechenden Regelung der DeTeMedien bzw. DeTeline abgeldst
wurden (VAP-Besitzstand ).

Anpassung der Initialgutschrift

Die Initialgutschrift, die nach den unter Ziffer 9.1 Buchstabe ¢) ge-
nannten Regelungen festgesetzt wurde, wird bis zum Ende des Ar-
beitsverhaltnisses jeweils am 30. September (Erhdhungsstichtag),
erstmals am 30. September 1999, in dem Verhaltnis erhéht, in dem
sich der Lebenshaltungskostenindex fir einen 4-Personen-
Arbeitnehmer-Haushalt mit mittlerem Einkommen im vorangegange-
nen Monat Juni gegeniber dem Monat Juni des Vorjahres erhtht
hat, hochstens jedoch auf den Betrag, der sich bei einer Erhdhung
der Initialgutschrift um 2 % p.a. ab 30. September 1999 bis zum je-
weiligen Erhéhungsstichtag ergeben hatte. Die Erhdhung kann bei
Lriftigen Grinden" i. S. d. BAG-Rechtsprechung ausgesetzt werden.
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Fur die Berechnung der Bonussummen nach Ziffer 2.4 ist der jewei-
lige Stand des Versorgungskontos ohne Initialgutschrift maBge-
bend.

0.3 Garantierente und garantierte Hinterbliebenenrenten

Wird das Versorgungsguthaben als Aitersleistung, vorzeitige Aiters-
leistung oder Invalidenleistung verrentet, so ist als Rente mindes-
tens die nach den unter Ziffer 9.1 Buchstabe ¢) genannten Regelun-
gen ermittelte erreichbare VAP-Altersrente zu zahlen (Garantieren-
te).

Wird das Versorgungsguthaben als Witwen- oder Witwerleistung
verrentet, so ist als Rente mindestens 60 % der Garantierente und
als Halbwaisenrenten mindestens 12 % der Garantierente, ggf. an-
teilig vermindert, wenn die Hinterbliebenenrenten insgesamt 100 %
der vollen Garantierente libersteigen wiirden, zu zahlen (garantierte
Witwen-, Witwer- und Halbwaisenrente).

Wird das Versorgungsguthaben als Waisenleistung verrentet, so ist
als Rente 20 % der Garantierente, ggf. anteilig vermindert, wenn die
Waisenrenten insgesamt 100 % der vollen Garantierente Gberstei-
gen wilrden, zu zahlen (garantierte Vollwaisenrente).

Der Arbeithehmer bzw. seine Hinterbliebenen haben Anspruch auf
die Garantierente bzw. die garantierten Hinterbliebenenrenten, wenn
und solange nach der jeweils gultigen VAP-Satzung flir den Versor-
gungsfall die maRgebenden Leistungsvoraussetzungen erfuilt sind.

Protokoilnotiz zu Ziffer 9.3:

Der Leistungsvergleich nach Ziffer 9.3 wird einmalig zum Zeilpunikt des Rentenbeginns
(Fesistellungszeifpunkt} vorgenommen. Verglichen werden das Versorgungsguthaben,
das zum Feststellungszeilpunkt aus dem nach dieser Versorgungsordnung eingerichle-
ten Versorgungskonto erreicht ist, mit dem zum Feststellungszeitounkt ermitltelfen Bar-
wert der Garantierente; bsi dieser Barwertermittlung sind der fir die steuerliche Bewer-
tung vorgeschriebene Rechnungszinsfull sowie die anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik anzuwenden und die Anpassung nach Ziffer 8.5 zu beriicksichtigen.

8.4 Arbeitsunfall, Berufskrankheit

Tritt der Versorgungsfall durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufs-
krankheit ein, gilt Ziffer 9.3 mit der Maligabe, dal} die erreichbare
VAP-Altersrente nach den unter Ziffer 9.1 Buchstabe ¢) genannten
Regelungen unter Berlicksichtigung der Unfallmindestgesamtver-
sorgung ermittelt wird.

9.5 Dynamisierung der Garantierente und der garantierten Hinterbliebenen-
renten

Die Garantierente und die garantierten Hinterbliebenenrenten wer-
den ab Rentenbeginn jahrlich um 1,5 % p.a. erhoht.

9.6 Versorgungsleistungen bei Erwerbsminderung und Dienstunféhigkeit
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9.6.1 Teilweise Erwerbsminderung und Dienstunfahigkeit

9.6.1.1 Ein Versorgungsfall wegen Erwerbsminderung nach Ziffer 3.2.1
gilt auch dann als eingetreten, wenn ein Arbeitnehmer sein 40. Lebens-
jahr vollendet hat, die Voraussetzungen des entsprechenden Versiche-
rungsfalls gemaf § 36 Absatz 1 Buchstaben g) und h) i. V. m. Absatz 2
Buchstabe ¢} VAP-Satzung i. V. m. den einschiagigen Beschilissen und
Protokollerklarungen der Vertreterversammlung in der jeweils gliltigen
Fassung nachweist und das Arbeitsverhaltnis gemat § 23 Abs. 11 Satz 3
MTV Kabel BW ruht. Dasselbe gilt unabhéngig vom Lebensalter, wenn
der vorstehende Versorgungsfall durch einen bei der Kabel BW erlittenen
Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit eintritt. Der Arbeitnehmer kann in
den Fallen der Satze 1 und 2 nur die nach den unter Ziffer 9.1 Buchstabe
¢) genannten Regelungen ermitteite erreichbare VAP-Altersrente (Garan-
tierente) beanspruchen. Erhalt er trotz ernsthaften Betreibens seines
Rentenantrags, ggf. im Klageweg, keine Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung, so wird die Garantierente um den Betrag der Schétzren-
te nach den unter Ziffer 9.1 Buchstabe c) genannten Regelungen erhéht
(Erhéhungsrente). Die Dynamisierung der Erhéhungsrente richtet sich
nach Ziffer 9.5.

9.6.1.2 Die Garantierente und die Erhdhungsrente werden solange und
soweit gewahrt, wie die entsprechenden Leistungsvoraussetzungen nach
der VAP-Satzung i. V. m. den einschlagigen Beschiiissen und Proto-
kollerklarungen der Vertreterversammlung in der jeweils glitigen Fas-
sung (VAP-Bestimmungen) vorliegen. Die Erhdhungsrente wird solange
und soweit gewahrt, wie keine Rente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung gezahlt wird. Rentenbeginn ist der erste Tag des Monats, der
auf den Monat folgt, in dem nach Ziffer 9.6.1.1 der Versorgungsfall einge-
treten ist; friihestens jedoch der erste Tag des Monats, der auf den Mo-
nat folgt, fur den letztmals Zuschuss zum Krankengeld zugestanden hat-
te. Die Garantierente und die Erhéhungsrente ruhen in Héhe

. des Krankengeldes aus der geseizlichen Krankenversicherung
(§ 44 SGB V) oder aus einer privaten Krankenversicherung, wenn
der Arbeitgeber einen Zuschuss zum Krankenversicherungsbeitrag
geleistet hat (§ 257 SGB V),

e des Ubergangsgeldes (§ 20 SGB VI),
¢ des Arbeitslosengeldes oder

e der Arbeitseinkiinfte jeglicher Art - als Arbeitseinkiinfte gelten auch
alle Bezlige nach anderen gesetzlichen und tarifvertraglichen Be-
stimmungen, sofern sie Arbeitsentgelt ersetzen - auch soweit diese
Leistungen ganz oder teilweise ruhen. Wahrend des Bezugs der Ga-
rantierente entféllit die Anpassung der Initialgutschrift gemafR Ziffer
9.2.

9.6.1.3 Gezahlte Erhéhungsrenten sind zuriickzuzahlen, wenn und so-
weit nachtraglich fur den Zahlungszeitraum gesetzliche Renten gezahit
werden.
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9.6.1.4 Bei Bezug einer gesetzlichen Rente wegen teilweiser Erwerbs-
minderung und Vorliegen der Voraussetzungen der Ziffer 9.6.1.1 erhalt
der Arbeitnehmer fiir die Zeit des Bezugs der gesetzlichen Berufsunfa-
higkeitsrente zusatzlich vom Arbeitgeber eine EM-Erhéhungsrente. Die
EM-Erhoéhungsrente betragt 50 % der erstmalig festgesetzten gesetzli-
chen Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung. Insoweit entféllt auch
eine Riickzahiung nach Ziffer 9.6.1.3. Die EM-Erhshungsrente nach Satz
1 darf zusammen mit der gesetzlichen Berufsunfahigkeitsrente zum Zeit-
punkt der erstmaligen Zahlung die Hohe der zum Neuordnungsstichtag
hach den unter Ziffer 9.1 Buchstabe ¢) genannten Regelungen festge-
steliten Schatzrente nicht {ibersteigen. Im Fall des Ubersteigens wird die
EM-Erhohungsrente entsprechend gekiirzt. Die Dynamisierung der EM-
Erhdéhungsrente richtet sich nach Ziffer 9.5.

0.6.1.5 Der Anspruch auf Garantierente, Erhéhungsrente sowie EM-
Erhéhungsrente nach den vorstehenden Absétzen endet bei Beendigung
des Ruhens des Arbeitsverhéltnisses gemafR § 23 Abs. 11 Satz 3 MTV
Kabel BW

J durch Eintritt eines Versorgungsfalls im Sinne von Ziffer 3.2.1 bis
3.2.3 - in diesem Fall finden fUr die Auszahlung des Versorgungsgut-
habens die Ziffern 4 bzw. 9.3 mit der MalRgabe Anwendung, daf}
beim Leistungsvergleich nach Ziffer 8.3 die nach den vorstehenden
Absétzen zuletzt gezahlte Garantierente heranzuziehen ist -,

e durch Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne gleichzeitigen Ein-
tritt eines Versorgungsfalis im Sinne dieser Versorgungsordnung - in
diesem Fall finden die Bestimmungen zur Unverfallbarkeit in Ziffer 6
mit der MalRgabe Anwendung, dass der Erwerb des Anspruchs auf
Leistungen nach Absatz 1 nicht als Eintritt eines Versorgungsfalls gilt

1

«  durch Wiedereintritt in die aktive Beschéftigung - in diesem Fall wird
das wahrend des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses beitragsfrei auf-
rechterhaltene Versorgungskonto des Arbeithehmers auf der Basis
des zum Zeitpunkt des Wiedereintritts erreichten Stands gemaR die-
ser Versorgungsordnung fortgefiihrt.

Protokollnotiz zu Ziffer 9.6.1:

Bis zur Erteilung des ersten Bescheides des gesetzlichen Rentfenversicherungs-
trégers zu der vom Arbeitnehmer beaniragten gesetzlichen Rente werden von den
Brutto-Betriebsrenfenfeistungen 10 % ein behalten. Soweif die gesetzliche Rente
hewilligt oder abgelehnt wird, erfolgt eine Spitzabrechnung unter Berticksichtigung
der ggf. abzuf@hrenden Beitragslasten,

9.6.2 Befristete volle Erwerbsminderung
9.6.2.1 Ein Versorgungsfall wegen Erwerbsminderung nach Ziffer

3.2.1 gilt auch dann als eingetreten, wenn vor Erreichen der festen
Altersgrenze befristete volle Erwerbsminderung im Sinne der ge-
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setzlichen Rentenversicherung besteht, der Arbeitnehmer nicht be-
reits einen Anspruch gemal Ziffer 8.6.1 erworben hat und das Ar-
beitsverhéltnis des Arbeithnehmers gemal § 23 Abs. 11 Satz 2 MTV
Kabel BW ruht. Der Arbeitnehmer erwirbt im Fall von Satz 1 einen
Anspruch auf die nach den unter Ziffer 9.1 Buchstabe c) genannten
Regelungen ermittelte erreichbare VAP-Altersrente (Garantierente).

0.6.2.2 Fir den Beginn, das Ruhen sowie das Ende des Anspruchs auf
Garantierente nach Ziffer 9.6.2.1 gilt Ziffer 9.6.1.2 und 9.6.1.5 entspre-
chend. Wahrend des Bezugs der Garantierente entfallt die Anpassung
der Initialgutschrift nach Ziffer 9.2.

9.7 Anrechnung anderer Leistungen

Leistungen der VAP oder einer anderen Zusatzversorgungseinrich-
tung, mit der ein Uberleitungsabkommen der VAP besteht, mindern
den Stand des Versorgungskontos bei Eintritt eines Versorgungs-
falls um ihren nach § 6a EStG ermittelten Barwert und werden bei
Verrentung auf die Garantierente, die garantierten Hinterbliebenen-
renten und die Erhdhungsrente angerechnet. Dies gilt nicht fur Leis-
fungen, die auf Beitrdgen des Arbeitnehmers zur freiwilligen Versi-
cherung begrindet sind. Die Anrechnung einer eigenen VAP-Rente
fir Versicherte auf Leistungen an Hinterbliebene unterbleibt ebenso
wie die Anrechnung einer VAP-Rente fiir Hinterbliebene auf eine Al-
tersleistung, vorzeitige Altersleistung oder Invalidenleistung bzw. ei-
ne entsprechende Rente nach diesem Tarifvertrag.

9.8 Unverfallbarkeit

Ziffer 6.1.1 gilt mit der MafRgabe, dass auch alle Anwartschaften auf
Leistungen nach Ziffer 9 erldschen.

Ziffer 6.1.2 gilt mit der MaRgabe, dalk die Anpassung der Initial-
gutschrift mit dem Ende des Arbeitsverhaltnisses entfallt und die
Anwarischaft auf Renten nach den Ziffern 9.3 und 9.4 im gesetzli-
chen Umfang (§ 2 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung) erhalten bleibt.

10  Kapitalkontenplan mit VAP-Besitzstand Il
10.1 Geltungsbereich

Die Ziffern 10.2 bis 10.4 gelten ergénzend zu den Ziffern 1 bis 8 fir
die Arbeitnehmer, die

a) am 31. Dezember 1997 in einem Arbeitsverhilinis gestanden haben,
welches nach dem Versorgungstarifvertrag der DBP in der bis zum 31.
Dezember 1997 geltenden Fassung oder der diesem Tarifvertrag ent-
sprechenden Regelung der DeTeMedien bzw. DeTeLine versicherungs-
pflichtig in der VAP war und

b) zum 1. Januar 1998 in den Kapitalkontenplan nach dem Tarifvertrag Nr. 7
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iber eine betriebliche Altersversorgung bei der Deutschen Telekom AG
oder der enisprechenden Regelung der DeTeMedien bzw. DeTeline (-
berfiihrt und

¢) deren bis zum 31. Dezember 1997 erworbenen VAP-Anspriiche nach
Ziffer 11 der Versorgungsbestimmungen des Tarifvertrages Nr. 7 (iber ei-
ne betriebliche Altersversorgung bei der Deutschen Telekom AG oder der
entsprechenden Regelung der DeTeMedien bzw. DeTeLine abgelost
wurden (VAP-Besitzstand II).

10.2 Arbeitsunfall, Berufskrankheit

Tritt der Versorgungsfall durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufs-
krankheit ein, erwerben der Arbeitnehmer oder seine Hinterbliebe-
nen Anspriiche in enisprechender Anwendung der Ziffer 9.4.

10.3 Dienstunfahigkeit

Die Ziffer 9.6 gilt unabhéngig vom Lebensalter entsprechend, wenn
der dort genannte Versorgungsfall durch einen Arbeitsunfali oder ei-
ne Berufskrankheit eintritt.

10.4 Anrechnung anderer Leistungen

Leistungen der VAP oder einer anderen Zusatzversorgungseinrich-
tung, mit der ein Uberleitungsabkommen der VAP besteht, mindern
den Stand des Versorgungskontos bei Eintritt eines Versorgungs-
falls um ihren nach § 6a EStG ermittelten Barwert und werden bei
Verrentung auf die Garantierente, die garantierten Hinterbliebenen-
renten und die Erhdhungsrente angerechnet. Dies gilt nicht fir Leis-
tungen, die auf Beitrdgen des Arbeithehmers zur freiwilligen Versi-
cherung begrindet sind. Die Anrechnung einer eigenen VAP-Rente
fir Versicherte auf Leistungen an Hinterbliebene unterbleibt ebenso
wie die Anrechnung einer VAP-Rente flr Hinterbliebene auf eine Al-
tersleistung, vorzeitige Altersleistung oder Invalidenieistung bzw. ei-
ne entsprechende Rente nach diesem Tarifvertrag.

11  Befristete volle Erwerbsminderung
11.1 Geltungsbereich

Ziffer 11.2 gilt erganzend zu den Ziffern 1 bis 8 sowie 10 fUr Arbeit-
nehmer, auf die die Versorgungsordnung Anwendung findet und die
nicht in den Geltungsbereich von Ziffer 9 einbezogen sind. Ziffer
11.2 gilt nicht fur Arbeitnehmer, die gemaf Ziffer 10.3 einen An-
spruch nach Ziffer 9.6.1 oder 9.6.2 erwerben.

114.2 Betriebliche Zusatzrente

11.2.1 Arbeitnehmer, die in den Geltungsbereich nach Ziffer 11.1 einbezogen
sind und unter gemag § 23 Abs. 11 Satz 2 MTV Kabel BW ruhendem
Fortbestand ihres Arbeitsverhaltnisses befristete Rente wegen voller Er-
werbsminderung aus der gesetzlichen Rentenversicherung in Anspruch
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nehmen, erwerben fir die Dauer der - ggf. auch mit unmittelbar aufein-
anderfolgenden Befristungen verldngerten - Inanspruchnahme dieser be-
fristeten Rente Anspruch auf eine betriebliche Zusatzrente. Die Zusatz-
rente betragt die Rente, die sich bei einer Verrentung des bei Beginn der
befristeten gesetzlichen Rente erreichten Stands des Versorgungskontos
des Arbeithehmers geman Ziffer 4.4.1 ergibt.

11.2.2 Die Zusatzrente wird monatlich auf das nach Ziffer 5.3 benannte Bank-
konto, gegebenenfalls vermindert um gesetzlich vorgeschriebene Abzl-
ge, ausgezahlt, erstmals flir den Monat, in dem das Arbeitsverhéltnis zu
ruhen beginnt, frihestens jedoch fiir den Monat, ab dem nach dem Be-
scheid des Rentenversicherungstragers die gesetzliche Rente wegen vol-
ter Erwerbsminderung an den Arbeitnehmer gezahlt wird.

11.2.3 Der Zusatzrentenanspruch endet mit dem Ende der Inanspruchnahme
der befristeten gesetzlichen Rente (Beendigungszeitpunkt). Der Konto-
stand des Versorgungskontos des Arbeitnehmers betragt im Fall von
Satz 1 den zum Beendigungszeitpunkt ermittelten Restbarwert der Zu-
satzrente; der Restbarwert ist der entsprechend Ziffer 4.4.1 zum letzten
Bilanzstichtag vor der Wiedererlangung der Erwerbsfahigkeit ermittelte
Barwert des Zusatzrentenanspruchs. Fir die weitere Fiihrung des Ver-
sorgungskontos des Arbeitnehmers gilt folgendes:

¢ Bei Wiedereintritt in die aktive Beschaftigung wird das Versor-
gungskonto des Arbeitnehmers, ausgehend von dem nach Satz 2
erreichten Kontostand, nach den Bestimmungen dieser Versor-
gungsordnung fortgefithrt.

» Endet das Arbeitsverhiltnis, kommen bei gleichzeitigem Eintritt ei-
nes Versorgungsfalls im Sinne der Ziffern 3.2.1 bis 3.2.3 bzw. 10.2
die genannten Bestimmungen zur Anwendung, andernfalls finden
die Bestimmungen zur Unverfallbarkeit in Ziffer 6 Anwendung.
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Anhang 2 zum TV Kapitalkontenplan

Altersfaktorentabelle

Spalte
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Alter/
Richtzins } 3,00% 3,25% 3,50% 3,75% 4,00% 4,25% 4,560% 4,75% 5,00%
bis 30 2,30 2,46 2,62 2,80 2,99 3,19 3,40 3,63 3,87
31 2,23 2,38 2,54 2,70 2,88 3,07 3,26 3,47 3,69

32 2,17 2,31 2,46 2,61 2,77 2,95 3,13 3,32 3,53

33 2,11 2.24 2,38 2,52 267 2,83 3,00 3,18 3,37

34 2,05 217 2,30 2,43 2,58 2,72 2,88 3,06 3,22

35 2,00 2,11 2,23 2,35 2,48 2,62 2,76 2,92 3,08

36 1,94 2,05 2,16 2,27 2,39 2,52 2,65 2,79 2,94

37 1,89 1,89 2,09 2,20 2,31 2.43 2,55 2,68 2,81

38 1,84 1,93 2,02 2,12 2,23 2,33 2,45 2,66 2,69

39 1,79 1,87 1,96 2,05 2,16 2,25 2,35 2,46 2,57

40 1,74 1,82 1,90 1,98 2,07 2.16 2,26 2,36 2,46
41 1,69 1,76 1,84 1,92 2,00 2,08 217 2,26 2,35
42 1,64 1,71 1,78 1,85 1,93 2,00 2,08 2,18 2,25
43 1,60 1,66 1,72 1,79 1,86 1,93 2,00 2,07 2,15
44 1,58 1,61 1,67 1,73 1,79 1,86 1,92 1,99 2,06
45 1,51 1,67 1,62 1,67 1,73 1,79 1,85 1,91 1,97
46 1,47 1,52 1,67 1,62 1,67 1,72 1,77 1,83 1,88
47 1,43 1,48 1,62 1,56 1,81 1,65 1,70 1,75 1,80
48 1,40 1,43 1,47 1,51 1,66 1,59 1,63 1,68 1,72

49 1,38 1,39 1,43 1,46 1,50 1,63 1,57 1,61 1,65
50 1,32 1,35 1,38 1,41 1,44 1,48 1,51 1,54 1,58
51 1,29 1,31 1,34 1,36 1,39 1,42 1.45 1,48 1,51
52 1,25 1,27 1,30 1,32 1.34 1,37 1,39 1,42 1,44
53 1,22 1,24 1,26 1,28 1,30 1,32 1,34 1,36 1,38
54 1,18 1,20 1,22 1,23 1,26 1,27 1,28 1,30 1,32

55 1,15 1,17 1,18 1,18 1,21 1,22 1,23 1,25 1,26
56 1,12 1,13 1,14 1,15 1,16 1,17 1,18 1,19 1,20
57 1,09 1,10 1,11 1,11 1,12 1,13 1,14 1,14 1,15
58 4,06 1,07 1,07 1,08 1,08 1,09 1,09 1,10 1,10
59 1,03 1,03 1,04 1,04 1,04 1,04 1,04 1,08 1,05

ab 60 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00


























































