C2 General

Betriebsvereinbarung
zwischen der

Vodafone West GmbH

vertreten durch die Geschaftsfihrung

- nachfolgend: Unternehmen -

und dem

Betriebsrat der Vodafone West GmbH
vertreten durch die/den Betriebsratsvorsitzende/n

- nachfolgend: Betriebsrat -

Uber die Einfiihrung des Vodafone Pensionsplan AT 2022, des Vodafone Pensionsplan
Mitarbeiter 2021 sowie des Vodafone Risikoplan Mitarbeiter 2021
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Praambel

Die betriebliche Altersversorgung des Unternehmens wird fir die unter den Geltungsbereich
fallenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter' an die betriebliche Altersversorgung bei der
Vodafone GmbH angepasst.

Die Geschaftsfihrung des Unternehmens und der Betriebsrat sind sich daher darin einig,
dass

e Bestandsmitarbeiter mit Zusagen gemafl3 Konzernbetriebsvereinbarung zur
betrieblichen Altersversorgung (AT-Versorgungsplan 2015) vom 22.06.2015 weitere
Versorgungsanwartschaften ab dem 01.07.2022 ausschlie3lich auf Basis des
Vodafone Pensionsplan AT 2022 (VPP AT 2022) erwerben

und

e fUr Mitarbeiter, die ab dem 01.07.2022 neu in das Unternehmen eintreten und vom
Geltungsbereich dieser Betriebsvereinbarung erfasst werden, sowie flr bislang
unversorgte Bestandsmitarbeiter ausschlieBlich der Vodafone Pensionsplan
Mitarbeiter 2021 (VPM 2021) gilt.

Zudem wird mit dieser Betriebsvereinbarung ein neuer, versicherungsbasierter Schutz bei
Berufsunfahigkeit und bei Tod Uber einen separaten Risikoplan eingefuhrt (Vodafone Risiko-
plan Mitarbeiter 2021 - VRM 2021).

Vor diesem Hintergrund vereinbaren das Unternehmen und der Betriebsrat Folgendes:

1. Geltungsbereich
1.1 Raumlicher Geltungsbereich
Diese Betriebsvereinbarung gilt fur alle Betriebe des Unternehmens in Deutschland.
1.2. Personlicher Geltungsbereich
1.2.1 Diese Betriebsvereinbarung gilt fir folgende Mitarbeiter des Unternehmens:
e Bestandsmitarbeiter

Mitarbeiter, die bei Inkrafttreten dieser Betriebsvereinbarung in einem Arbeits-
verhéltnis zum Unternehmen stehen und eine Zusage auf betriebliche
Altersversorgung gemalf einer der nachfolgend genannten Versorgungs-
regelungen haben:?

- Freiwilige Konzernbetriebsvereinbarung zur betrieblichen  Alters-
versorgung (AT-Versorgungsplan 2015) — Arbeitgeberfinanzierte sowie
arbeitnehmerfinanzierte Versorgung — zwischen der Unitymedia GmbH
und dem Konzernbetriebsrat der Unitymedia GmbH vom 22.06.2015 (im
Folgenden: KBV 2015),

- Tarifvertrag vom 29.06.2012 zwischen der Unitymedia NRW GmbH,
Unitymedia Services GmbH & Co KG, Unitymedia Hessen GmbH & Co KG
und der Kabel BW GmbH und der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di) — unterzeichnet mit Datum vom 27.11.2012/14.12.2012 — iiber eine

1 Bei der Bezeichnung von Personen oder Personengruppen sind zur sprachlichen Vereinfachung und besseren Lesbarkeit
stets Personen jeglichen Geschlechts (m/w/d) gemeint.

2 Protokollnotiz Nr. 1: Mitarbeiter, die vor Inkrafttreten dieser Betriebsvereinbarung aus dem Unternehmen oder eines seiner
Vorgangergesellschaften ausgeschieden sind, erhalten Leistungen ausschlieflich nach dem bis zum Ausscheiden fiir sie
geltenden Pensionsplan.
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betriebliche Altersversorgung im Rahmen einer Direktversicherung bei der
R+V Lebensversicherung a.G. (im Folgenden: TV Direktversicherung).

e Neueintritte

Mitarbeiter, die — vorbehaltlich Ziffer 1.2.2 — mit oder nach Inkrafttreten der
Betriebsvereinbarung ein Arbeitsverhéltnis zum Unternehmen aufnehmen.

Mitarbeiter in diesem Sinne sind auch Mitarbeiter mit befristetem Arbeits-
verhaltnis sowie Auszubildende; ein Arbeitsverhéltnis in diesem Sinne ist auch
ein Ausbildungsverhéltnis.

e Unversorgte Bestandsmitarbeiter

Mitarbeiter, die bei Inkrafttreten dieser Betriebsvereinbarung bereits in einem
Arbeitsverhaltnis zum Unternehmen stehen, aber bis zum Inkrafttreten weder
vom Geltungsbereich der KBV 2015 noch vom Geltungsbereich des TV
Direktversicherung erfasst wurden.

1.2.2 Aus dem Geltungsbereich ausgeschlossen sind folgende Neueintritte und

unversorgten Bestandsmitarbeiter:
e Mitarbeiter, die im Sinne des § 8 SGB |V geringfligig beschatftigt sind;
¢ Aushilfen mit einem entsprechenden Aushilfsvertrag;
e Praktikanten und Werkstudenten;

e Mitarbeiter, denen das Unternehmen einzelvertraglich eine arbeitgeber-
finanzierte Zusage auf betriebliche Altersversorgung erteilt hat;

e Mitarbeiter, deren Arbeitsverhéltnisse nach Inkrafttreten dieser Betriebs-
vereinbarung durch Rechtsnachfolge, insbesondere im Rahmen eines
Betriebstlibergangs, auf das Unternehmen Ubergehen, sofern sie nicht durch
einen Nachtrag zur dieser Gesamtbetriebsvereinbarung ausdriicklich in den
Geltungsbereich aufgenommen werden;

e Leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 und Abs. 4 Betriebsverfassungs-
gesetz (BetrVG) und gesetzliche Vertreter juristischer Personen gemaR §5
Abs. 2 Nr. 1 BetrvVG.

1.2.3 Von Arbeitgeberbeitrdgen ausgeschlossen sind folgende vom Geltungsbereich

erfassten Mitarbeiter:

o Mitarbeiter, die in der Renten-Zusatzversicherung (ehemals Abteilung
B-Betriebsrente) pflichtversichert sind sowie die gemafl Art.2 §12 Abs. 1
ENeuOG beurlaubten Beamten sowie die beurlaubten Beamten der Deutsche
Telekom AG.

Diese Mitarbeiter kénnen nur an der Entgeltumwandlung teilnehmen und haben
weder Anspruch auf arbeitgeberfinanzierte Beitrdge zum Vodafone Pensionsplan
noch zum Vodafone Risikoplan.

Handelt es sich bei dem Mitarbeiter um einen Bestandsmitarbeiter und wurden
diesem vor Inkrafttreten dieser Betriebsvereinbarung bereits Arbeitgeberbeitrdge auf
Basis der KBV 2015 gewahrt, hat der Mitarbeiter allerdings auch nach Inkrafttreten
der Betriebsvereinbarung weiterhin Anspruch auf Gewdahrung von Arbeitgeber-
beitragen nach MalRRgabe des Vodafone Pensionsplan AT 2022 in seiner jeweils
geltenden Fassung (VPP AT 2022). Ein Anspruch auf arbeitgeberfinanzierte Beitrage
zum Vodafone Risikoplan besteht dagegen nicht.
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2.

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Ablosung der KBV 2015 durch den VPP AT 2022

Ab Inkrafttreten dieser Betriebsvereinbarung erwerben Bestandsmitarbeiter mit
Zusagen geman KBV 2015 Versorgungsanwartschaften ausschlielich auf Grundlage
von Versorgungsbeitrdgen bzw. Umwandlungsbetragen nach Maligabe des
Vodafone Pensionsplan AT 2022 in seiner jeweils geltenden Fassung (VPP AT
2022).3

Ab Inkrafttreten dieser Betriebsvereinbarung werden den Mitarbeitern keine
arbeitgeberfinanzierten Versorgungsbeitrdge auf Basis der KBV 2015 mehr gewahrt
und es konnen auch keine arbeitnehmerfinanzierten Versorgungsbeitrdge auf Basis
der KBV 2015 mehr geleistet werden.

Die bei Inkrafttreten dieser Betriebsvereinbarung bestehenden Entgeltumwandlungs-
vereinbarungen gelten ausschlief3lich fir die Umwandlung von bis zum Inkrafttreten
entstandenem bzw. falligem Entgelt zugunsten von Anwartschaften gemaf KBV 2015
und enden mit Inkrafttreten. Ab Inkrafttreten dieser Betriebsvereinbarung
entstandenes bzw. falliges Entgelt kann dagegen nur zugunsten von Anwartschaften
gemalR VPP AT 2022 umgewandelt werden. Die kiinftige Teilnahme an der Entgelt-
umwandlung setzt voraus, dass ein Bestandsmitarbeiter diese entsprechend den
Vorgaben des VPP AT 2022 vereinbart (siehe Abschnitt B Ziffer 5 VPP AT 2022).

Die bis zum Inkrafttreten dieser Betriebsvereinbarung erdienten arbeitgeber- und
arbeitnehmerfinanzierten Versorgungsanwartschaften auf Basis der bis zu diesem
Zeitpunkt gemald KBV 2015 gewahrten Versorgungsbeitrdge werden als Besitzstand
aufrechterhalten. Dazu wird die Ruckdeckungsversicherung, welche zur Finanzierung
und kongruenten Rickdeckung der aus der KBV 2015 resultierenden Versorgungs-
leistungen abgeschlossen wurde, ab dem Inkrafttreten dieser Betriebsvereinbarung
beitragsfrei fortgefinhrt.

Die Leistungsbedingungen fiir die aus der KBV 2015 resultierenden Versorgungs-
leistungen richten sich weiterhin nach den Regelungen der KBV 2015 i. V. m. den
Anlagen (Versorgungsplan und Teilungsordnung) und Nachtrdagen sowie den
Gruppenversicherungsvertragen in ihrer jeweils geltenden Fassung und den beitrags-
frei fortgefihrten Ruckdeckungsversicherungen.

Die aus der KBV 2015 resultierenden Versorgungsleistungen werden zusatzlich zu
den aus dem VPP AT 2022 resultierenden Versorgungsleistungen gewéhrt, wenn und
soweit die Voraussetzungen fir eine Auszahlung gemal den Leistungsbedingungen
der KBV 2015 i. V. m. dem Versorgungsplan sowie den Gruppenversicherungs-
vertragen in ihrer jeweils geltenden Fassung erfillt sind.

Die KBV 2015 inklusive Anlagen und Nachtrdgen sowie die Gruppenversicherungs-
vertrdge und der VPP AT 2022 sind als Anlage Bestandteil dieser Betriebs-
vereinbarung.

3 Protokollnotiz Nr. 3: Es besteht Einigkeit dariiber, dass arbeitnehmerfinanzierte Beitrdge in den VPP AT 2022 erstmalig
nach Fertigstellung der notwendigen Schnittstellen geleistet werden kdnnen. Dies wird voraussichtlich im September 2022
erfolgen, sofern technisch méglich, zu einem friiheren Zeitpunkt.

Da den Bestandsmitarbeitern mit Zusagen gemafn KBV 2015 zum 01.04.2022 bereits ein Jahresbeitrag gemal KBV 2015 fiir
den Zeitraum 01.04.2022 bis 31.03.2023 gewahrt wurde, besteht Einigkeit dariiber, dass arbeitgeberfinanzierte Beitrage in
den VPP AT 2022 erstmalig ab dem 01.04.2023 geleistet werden.
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3.

3.2

3.3.

4.2

5.2

Einfihrung des VPM 2021 fiir Neueintritte und unversorgte Bestandsmitarbeiter

Neueintritte und unversorgte Bestandsmitarbeiter erwerben Anspriche auf
Versorgungsleistungen ausschlief3lich nach Mal3gabe des

e Vodafone Pensionsplan Mitarbeiter 2021 vom 01.04.2021 (VPM 2021)
in seiner jeweils geltenden Fassung.

Mit Neueintritten wird eine Umwandlung von 0,5% des (monatlichen) beitragsfahigen
Einkommens bis zur maRRgeblichen Beitragsbemessungsgrenze zur Finanzierung der
monatlichen Basisbeitrdge (vgl. Abschnitt B Ziffer 1.1 VPM 2021) abweichend von
Abschnitt B Ziffer 7.1 VPM 2021 bereits im Rahmen des Anstellungsvertrags
vereinbart.

Der VPM 2021 ist als Anlage Bestandteil dieser Betriebsvereinbarung.

Einfihrung eines Risikoplans

Ab Inkrafttreten dieser Betriebsvereinbarung bzw. ab Eintritt in das Unternehmen
haben alle vom Geltungsbereich der Betriebsvereinbarung erfassten Mitarbeiter (mit
Ausnahme der Mitarbeiter i. S. v. Ziffer 1.2.3) Anspruch auf Risikoleistungen nach
Maf3gabe des

e Vodafone Risikoplan Mitarbeiter 2021 - Schutz bei Berufsunfahigkeit und
Tod - vom 01.04.2021 (VRM 2021)

in seiner jeweils geltenden Fassung.*
Der VRM 2021 ist als Anlage Bestandteil dieser Betriebsvereinbarung.

Schlussbestimmungen

Diese Betriebsvereinbarung tritt am 01.07.2022 in Kraft und |6st die KBV 2015 —
vorbehaltlich der vorstehenden Regelungen zum Besitzstand — ab. Die Versorgung
gemal KBV 2015 wird fur Mitarbeiter, die ab bzw. nach Inkrafttreten dieser Betriebs-
vereinbarung ein Arbeitsverhéltnis zum Unternehmen begriinden oder die erstmals
ab bzw. nach Inkrafttreten vom Geltungsbereich der KBV 2015 erfasst wirden,
geschlossen.

Sollten sich einzelne oder mehrere Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung ganz
oder teilweise als unwirksam oder undurchfiihrbar erweisen, bleiben die lbrigen
Bestimmungen und die Wirksamkeit der Betriebsvereinbarung im Ganzen hiervon
unberthrt. An die Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung soll
diejenige Bestimmung treten, die dem Sinn und Zweck der unwirksamen oder
undurchfihrbaren Bestimmung mdglichst nahekommt. Entsprechendes gilt fir den
Fall, dass sich die Betriebsvereinbarung als llickenhaft erweist.

4 Protokollnotiz Nr. 4: Fir alle Bestandsmitarbeiter und unversorgten Bestandsmitarbeiter, die vom Geltungsbereich dieser
Betriebsvereinbarung erfasst werden, wird zum 01.07.2022 ein anteiliger Beitrag zum VPM 2021 fiir den Zeitraum
01.07.2022 bis 31.03.2023 bereitgestellt.
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Dusseldorf, den Dusseldorf, den

Geschaéftsfuhrung der Betriebsrat der
Vodafone West GmbH Vodafone West GmbH
Anlagen

e Freiwillige Konzernbetriebsvereinbarung zur betrieblichen Altersversorgung (AT-
Versorgungsplan 2015) vom 22.06.2015 (KBV 2015) inklusive Anlagen, Nachtrage
und Gruppenversicherungsvertrage

¢ Vodafone Pensionsplan AT 2022 vom 01.07.2022 (VPP AT 2022)
e Vodafone Pensionsplan Mitarbeiter 2021 vom 01.04.2021 (VPM 2021)

¢ Vodafone Risikoplan Mitarbeiter 2021 - Schutz bei Berufsunfahigkeit und Tod - vom
01.04.2021 (VRM 2021)



Freiwillige Konzernbetriebsvereinbarung
zur betrieblichen Altersversorgung
(AT-Versorgungsplan 2015)
- Arbeitgeberfinanzierte sowie arbeitnehmerfinanzierte Versorgung -

Zwischen der

Unitymedia GmbH

- Im Folgenden ,,UM" genannt -

und dem

Konzernbetriebsrat der Unitymedia GmbH

- Im Folgenden ,,KBR"“ genannt —

wird folgende Konzernbetriebsvereinbarung geschlossen:



Praambel

Die betriebliche Altersversorgung ist neben der gesetzlichen Rentenversicherung und der privaten
Vorsorge wichtiger Bestandteil der gesamten Altersversorgung der Arbeitnehmer!. Sie tragt dazu bei,
den Lebensstandard im Alter oder bei Eintritt vorzeitiger Versorgungsfélle zu sichern.

Um der Bedeutung der betrieblichen Altersversorgung Rechnung zu tragen und einen wesentlichen
Beitrag zur Altersversorgung der Arbeitnehmer zu leisten, vereinbaren der Arbeitgeber und der
Betriebsrat die Einrichtung einer betrieblichen Altersversorgung im Durchfilhrungsweg Direktzusage
mit versicherungsférmiger, kongruenter Rickdeckung (nachfolgend ,Versorgung" genannt).

Im Rahmen dieser betrieblichen Altersversorgung erbringt der Arbeitgeber fiir alle teilnahmeberechtig-
ten Arbeitnehmer zur Finanzierung der Versorgungsleistungen aus eigenen Mitteln entsprechende
Versorgungsbeitrage.

Dariiber hinaus bietet der Arbeitgeber allen teilnahmeberechtigten Arbeitnehmern die Méglichkeit der
freiwilligen Entgeltumwandlung zugunsten dieser Versorgung.

§1
Geltungsbereich

Diese Konzernbetriebsvereinbarung gilt in allen Unternehmen des Unitymedia-Konzerns, derzeit
Unitymedia NRW GmbH, Unitymedia International GmbH, Unitymedia BW GmbH und Unitymedia
Management GmbH. Sie gilt flir alle auBertariflich beschéftigten Arbeitnehmer (nachfolgend ,AT-
Arbeitnehmer* genannt) im Sinne des § 5 Abs. 1 BetrVG, die in einem unbefristeten Arbeitsverhaitnis
zu den Konzernunternehmen stehen. Ausgenommen sind Personen im Sinne von § 5 Absatz 2
BetrVG, dazu zdhlen auch die Geschéftsfiihrer von UM, Leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3
BetrVG, Praktikanten, Schiiler, Werkstudenten und Aushilfen.

Die Regelungen zur arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersversorgung dieser Konzernbetriebs-
vereinbarung gelten nicht fur

¢ AT-Arbeitnehmer, denen vor dem 01.04.2015 arbeitgeberfinanzierte Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung — ausgenommen vom Arbeitgeber aus eigenen Mitteln finanzierte Direktversiche-
rungen — zugesagt wurden oder nach dem 31.03.2015 auf einzelvertraglicher Grundlage — ohne
Bezug auf die Versorgung nach dieser Konzernbetriebsvereinbarung — zugesagt werden,

= AT-Arbeitnehmer, die in einem gekiindigten Arbeitsverhéltnis stehen. Ein Aufhebungsvertrag bzw.
Abwicklungsvertrag kommt einem gekindigten Arbeitsverhéltnis gleich,

* AT-Arbeitnehmer, die sich bei inkrafttreten dieser Konzernbetriebsvereinbarting in der Passivphase
der Altersteilzeit befinden,

¢ AT-Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnisse durch Einzel- oder Gesamtrechtsnachfolge
- insbesondere auch durch Betriebsiibergang nach § 613 a Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) oder
Umwandlung nach dem Umwandlungsgesetz {UmwG) - auf den Arbeitgeber (ibergehen und die
bereits eine Zusage auf betriebliche Altersversorgung haben?,

= AT-Arbeitnehmer mit einem Arbeitsvertrag beim Arbeitgeber, die sich dauerhaft im Ausland
befinden und deren Einkommen im Ausland versteuert und verbeitragt wird, sofern nicht die Teil-
nahme an der Versorgung gesondert vereinbart wird.

Die Entgeltumwandlung kann grundsétzlich von allen AT-Arbeitnehmern in Anspruch genommen
werden.

T Im Interesse einer leichteren Lesbarkeit und Versténdlichkeit dieser Konzembetriebsvereinbarung wird fiir entsprechende
Begrifflichkeiten grundsétzlich die mannliche Form verwendet. Eine Diskriminierung weiblicher Personen soll dadurch nicht
erfolgen.

2 7iel des Ausschlusses ist, die bisherige Versorgung der {ibergegangenen Arbeitsverhéltnisse in geeigneter Form und Weise
in das Versorgungssystem nach dieser Konzembetriebsvereinbarung zu integrieren bzw. eine gegeniiber den bisherigen
Arbeitnehmem nicht zu rechtfertigende Doppelversorgung zu vermeiden.

2



§2
MaRgebender Versorgungsplan

Mafgeblich fiir die betrieblichen Versorgungsleistungen ist die vorliegende Konzernbetriebsvereinba-
rung in Verbindung mit dem ,Versorgungsplan zur arbeitgeberfinanzierten sowie arbeitnehmerfinan-
Zierten betrieblichen Altersversorgung fiir die auertariflich beschéftigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer” (im Folgenden ,Versorgungsplan® genannt).

Die textliche Abfassung des Versorgungsplanes ist als Anlage 1 Bestandteil der vorliegenden
Konzernbetriebsvereinbarung und kann einseitig vom Arbeitgeber gedndert werden, ohne dass es
einer Kiindigung dieser Konzernbetriebsvereinbarung bedarf.

§3

Finanzierung der Versorgungsleistungen

Der Versorgungsplan stellt eine beitragsorientierte Leistungszusage dar. Die Versorgungsleistungen
werden mit Versorgungsbeitrdgen Uber entsprechende Rickdeckungsversicherungen finanziert.

Die Finanzierung erfolgt obligatorisch durch den Arbeitgeber sowie auf freiwilliger Basis durch
Entgeltumwandlung vom Arbeitnehmer.

§4
Versorgungsausgleich

Fiir Versorgungsausgleichsfille nach dem Gesetz iiber den Versorgungsausgleich (Versorgungsaus-
gleichgesetz) finden die Bestimmungen der Teilungsordnung gemaR Anlage 2 Anwendung. Diese
Anlage kann einseitiy vom Arbeitgeber gedndert werden, ohne dass es einer Kiindigung dieser
Konzernbetriebsvereinbarung bedarf.

§5
Datenschutz

Zur Durchfiihrung der Versorgung werden die in diesem Zusammenhang benétigten personenbezo-
genen Daten vom Arbeitgeber und vom Lebensversicherungsunternehmen sowie von dem vom
Arbeitgeber ggf. beauftragten Beratungsuntemehmen und/oder Versicherungsvermittier erhoben,
verarbeitet, genutzt und iibermittelt. Sowohi der Arbeitgeber als auch das Lebensversicherungsunter-
nehmen sowie das Beratungsunternehmen und/oder der Versicherungsvermittler sind verpflichtet,
dabei die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes und anderer einschldgiger Datenschutzbe-
stimmungen einzuhalten.

§6
Salvatorische Klausel

Die - gdf. teilweise - Unwirksamkeit oder Nichtigkeit einzelner Bestimmungen dieser Konzernbetriebs-
vereinbarung beriihren die Wirksamkeit der librigen Bestimmungen nicht.

Der Arbeitgeber und der Betriebsrat verpflichten sich, die unwirksame oder nichtige Bestimmung
durch eine wirksame zu ersetzen, die dem urspriinglichen und wirtschaftlichen Zweck der unwirk-
samen oder nichtigen Bestimmung entspricht. Dies gilt in gleicher Weise fiir Regelungsliicken in
dieser Konzernbetriebsvereinbarung.

Sofern durch die Anderung gesetzlicher Vorschriften eine Anderung dieser Konzernbetriebsvereinba-
rung notwendig werden sollte, wird der Arbeitgeber eine entsprechende Anderung vorschlagen und
mit dem Betriebsrat in Verhandlungen beziiglich einer entsprechenden Anderungsvereinbarung treten.



§7
Inkrafttreten / Kiindigung

Diese Konzernbetriebsvereinbarung tritt nach Unterzeichnung mit Wirkung zum 01.04.2015 in Kraft.

Sie kann von den Betriebsparteien gemal § 77 Abs. 5 BetrVG mit einer Frist von drei Monaten
gekindigt werden. Die Kiindigung hat in schriftlicher Form zu erfolgen. Die Konzernbetriebsvereinba-
rung entfaltet nach einer Kiindigung keine Nachwirkung.

Dariiber hinaus ggf. beim Arbeitgeber bestehende sonstige Versorgungsregelungen zur betrieblichen
Altersversorgung bleiben von der Versorgungsregelung gemaR dieser Konzernbetriebsvereinbarung
unberlhrt.

Koln, den 22.06.2015

(L 4

Lutz Schiiler Winfrietl Rapp Stefan.Kerpers
CEO CFO Konzernbetriebsratsvorsitzender
Anlagen

- Anlage 1: Versorgungsplan zur arbeitgeberfinanzierten sowie arbeitnehmerfinanzierten betrieb-
lichen Altersversorgung fiir die auBertariflich beschiftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

- Anlage 2: Teilungsordnung



Anlage 1
zur Konzernbetriebsvereinbarung zur betrieblichen Altersversorgung (AT-Pensionsplan 2015)
vom 22.06.2015

Versorgungsplan

zur

arbeitgeberfinanzierten sowie
arbeitnehmerfinanzierten

betrieblichen Altersversorgung

far

die auflertariflich beschaftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

der

Unitymedia GmbH



Praambel

Der Unitymedia-Konzern, derzeit Unitymedia NRW GmbH, Unitymedia International GmbH, Unityme-
dia Management GmbH und Unitymedia BW GmbH {nachfolgend mit ,Arbeitgeber* oder ,Unitymedia"
bezeichnet) filhren eine Direktzusage ein.

Uber die Direktzusage wird eine betriebliche Altersversorgung fiir die Arbeitnehmer von Unitymedia
durchgefiihrt.

Die Einzelheiten dieser durchzufohrenden Versorgung ergeben sich aus den nachfolgenden ,Allge-
meine Vertragsbestimmungen” und ,Besondere Vertragsbestimmungen® dieses Versorgungsplans.

Im Interesse einer leichteren Lesharkeit und Verstandlichkeit dieses Versorgungsplans wird fiir ent-
sprechende Begrifflichkeiten grundsétzlich die mannliche Form verwendet. Eine Diskriminierung weib-
licher Personen soll dadurch nicht erfolgen.

Allgemeine Vertragsbestimmungen

1.  Aligemeine rechtliche Bestimmungen

1.1 Die Direktzusage ist ein Weg zur Durchfiihrung einer betrieblichen Altersversorgung. Die Durch-
filhrung erfolgt dabei unmittelbar iber den Arbeitgeber. Der Arbeitgeber gewahrt den An-
spruchsberechtigten Leistungen der betrieblichen Altersversorgung mit Rechtsanspruch.

1.2 Die Versorgungsleistungen diirfen, um den Zweck der Versorgung sicherzustellen, vom Arbeit-
nehmer weder abgetreten noch beliehen, verpfandet oder anderweitig verfiigt werden. Dennoch
erfolgte Abtretungen, Beleihungen, Verpfandungen oder Verfligungen sind dem Arbeitgeber ge-
geniber unwirksam.

2. Riickdeckungsversicherung und Mitwirkungspflichten

21 Die in den besonderen Vertragsbestimmungen definierten Versorgungsleistungen werden vom
Arbeitgeber extern Gber entsprechende Rickdeckungsversicherungen finanziert. Diese Riick-
deckungsversicherungen werden vom Arbeitgeber, als Versicherungsnehmer, bei einem Le-
bensversicherungsunternehmen abgeschlossen. Samtliche Rechte aus diesen Riickdeckungs-
versicherungen stehen ausschlieBlich dem Arbeitgeber zu.

2.2 Der Arbeitnehmer ist versicherte Person zu der auf sein Leben abzuschlieBenden Versicherung.
Er oder die Anspruchsberechtigten sind verpflichtet, sAmtliche fir den Versicherungsabschluss,
die Durchfilhrung der Versorgung und die Leistungsgewéhrung erforderlichen Unterlagen und
Angaben auf Anforderung durch den Arbeitgeber zur Verfiigung zu stellen und den in diesem
Zusammenhang bestehenden Mitwirkungspflichten nachzukommen.

2.3 Dariiber hinaus ist der Arbeitnehmer verpflichtet, alle Angaben zu machen und allen Mitwir-
kungspflichten nachzukommen, die fiir eine etwaige Verpfandung der Rickdeckungsversiche-
rungen an seine Person bzw. an die anspruchsberechtigten Hinterbliebenen erforderlich sind.

3. Finanzierung und Hohe der Versorgungsleistungen
3.1 Bei dieser Direkizusage handelt es sich um eine beitragsorientierte Leistungszusage. Die in den

besonderen Vertragsbestimmungen definierten Versorgungsbeitrdge werden vom Arbeitgeber
als Beitrage fur die Riickdeckungsversicherungen gezahit.
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Die Héhe der in den besonderen Vertragsbestimmungen definierten Versorgungsleistungen ist
abhangig von der versicherungstechnischen Umsetzung des einzelnen Versorgungsbeitrags im
Rahmen der Riickdeckungsversicherung.

Umfang und Héhe der Versorgungsleistungen ergeben sich aus einer individuellen Versor-
gungsbescheinigung, die dem Arbeitnehmer unverziiglich nach Aufnahme zur Versorgung aus-
gehandigt wird. Die Versorgungsbescheinigung wird jahrlich zu dem in den besonderen Ver-
tragsbestimmungen genannten Stichtag aktualisiert. Die jeweilige Versorgungsbescheinigung
wird fir den betreffenden Arbeitnehmer gleichzeitig als Anlage Bestandteil des Versorgungs-
plans.

Beginn, Auszahlung und Ende der Versorgungsleistungen

Die Zahlung der jewelligen Versorgungsleistung erfolgt bei Vorliegen der in den besonderen
Vertragsbestimmungen definierten Leistungsvoraussetzungen.

Ein einmaliges Alterskapital wird zum 01.02. des auf die Erfiillung der Leistungsvoraussetzun-
gen folgenden Kalenderjahres gezahlt. Auf Wunsch des Arbeitnehmers kann die Auszahlung
auch unverzuglich nach Erfiillung der Leistungsvoraussetzungen erfolgen.

Ein einmaliges Hinterbliebenenkapital wird spatestens zum Ende des zweiten Monats gezahit,
der auf die Erflillung der Leistungsvoraussetzungen folgt.

Die Zahlung der Versorgungsleistung erfolgt seitens des Arbeitgebers bzw. einer von diesem
beauftragten Zahlstelle. Vor Auszahlung der Versorgungsleistung an den Versorgungsberechtig-
ten werden hiervon die Betrage einbehalten, fir deren Abfilhrung der Arbeitgeber verantwortlich
ist. Vor Auszahlung muss der Empfanger der Versorgungsleistung daher dem Arbeitgeber bzw.
der Zahistelle mitteilen, bei welcher Krankenkasse er versichert ist und rechtzeitig alle notwendi-
gen einkommensteuerrechtlichen Informationen voriegen.

Die Uberweisung der Versorgungsleistung erfoigt bargeldios auf ein Girokonto bei einem Geld-
institut, das dem Arbeitgeber bzw. der Zahlstelle vom Empfénger der Versorgungsleistung mit-
geteilt werden muss. Etwa anfallende Kosten einer Uberweisung ins Ausland, die (ber die Kos-
ten einer Inlandsiiberweisung hinausgehen, gehen zu Lasten des Empfangers der Versorgungs-
leistung und werden von der auszuzahlenden Versorgungsleistung einbehalten.

Allgemeiner Leistungsvorbehalt

Der Arbeitgeber behalt sich vor, die Leistungen zu kiirzen oder einzustellen, wenn die bei Auf-
nahme zur Versorgung mafRgebenden Verhdlinisse sich nachhaltig so wesentlich geandert ha-
ben, dass dem Arbeitgeber die Aufrechterhaltung der vereinbarten Leistungen auch unter objek-
tiver Beachtung der Belange des Versorgungsberechtigten nicht mehr zugemutet werden kann.

Gesetz zur Verhesserung der betrieblichen Altersversorgung (Betriebsrentengesetz)

Auf diesen Versorgungsplan findet das Befriebsrentengesetz in seiner jeweiligen Fassung An-
wendung.

Datenschutz

Zur Durchfiihrung der Versorgung werden die in diesem Zusammenhang bendtigten personen-
bezogenen Daten vom Arbeitgeber und vom Lebensversicherungsunternehmen sowie von dem
vom Arbeitgeber ggf. beauftragten Beratungsunternenmen und/oder Versicherungsvermittier er-
hoben, verarbeitet, genutzt und {ibermittelt. Sowohl der Arbeitgeber als auch das Lebensversi-
cherungsunternehmen sowie das Beratungsunternehmen und/oder der Versicherungsvermittler
sind verpflichtet, dabei die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes und anderer einschia-
giger Datenschutzbestimmungen einzuhalten.

2
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Besondere Vertragsbestimmungen

Finanzierung der Versorgung

Die Versorgung wird vom Arbeitgeber aus eigenen Mitteln finanziert. Darliber hinaus kann die
Versorgung durch Entgeliumwandlung aus der jahrichen Bonuszahlung vom Arbeitnehmer fi-
nanziert werden.

Der Arbeitgeber erbringt zu der aus eigenen Mitteln finanzierten Versorgung entsprechende
Beitrige fir die Riickdeckungsversicherungen. Darliber hinaus erbringt der Arbeitgeber zu der
durch Entgeltumwandlung finanzierten Versorgung entsprechende Beitrdge fiir die Riickde-
ckungsversicherungen, sofern und solange eine entsprechende Entgeltumwandlung erfolgt.

Die entsprechenden Riickdeckungsversicherungen werden vom Arbeitgeber bei der Allianz
Lebensversicherungs-AG (nachfolgend mit ,Lebensversicherer” bezeichnet) im Rahmen eines
Gruppenvertrages abgeschlossen.

Aufnahme zur Versorgung

Die Aufnahme des Arbeitnehmers als Versorgungsberechtigter erfolgt zum entsprechenden
Stichtag.

Aufnahmestichtag fiir die vom Arbeitgeber finanzierte Versorgung ist der 01.04. eines Jahres,
erstmals der 01.04.2015.

Aufnahmestichtag fiir die durch Entgeltumwandlung finanzierte Versorgung ist der sich aus der
Teilnahmeerklarung/Entgeltumwandiungsvereinbarung ergebende Termin. Eine Aufnahme zu
dieser Versorgung ist jeweils am 01.04. eines Jahres méglich, erstmals am 01.04.2015.

Fiir die Aufnahme zur Versorgung miissen am Aufnahmestichtag folgende Voraussetzungen
erflllt sein:

»  Fiir den Arbeitnehmer finden die Regelungen der Konzernbetriebsvereinbarung zur befrieb-
lichen Altersversorgung (AT-Versorgungsplan 2015) vom 22.06.2015 (nachfolgend mit ,Be-
triebsvereinbarung” bezeichnet) Anwendung oder es besteht fiir thn eine einzelvertragliche
Zusage auf diese Direktzusage.

» Der Arbeitnehmer kommt seinen in den allgemeinen Vertragsbestimmungen beschriebe-
nen Mitwirkungspflichten vollumfanglich nach.

»  Der Arbeitnehmer ist in einem ungekiindigten, nicht ruhenden sowie unbefristeten Arbeits-
verhdltnis beschéftigt und hat die arbeitsvertragliche Probezeit vollendet.

Ergénzend ist fir die durch Entgeltumwandlung finanzierte Versorgung Voraussetzung, dass der
Arbeitnehmer mit dem Arbeitgeber eine Entgeltumwandlung zugunsten dieser Direktzusage
wirksam vereinbart.

Stichtag zur Ermittlung der Héhe der maRgebenden Bemessungsgrundlagen und zur Anpas-
sung der Versorgungsbeitrdge und -leistungen ist der 01.04. eines Jahres.

Besondere Leistungsvorbehalte

Im Rahmen der Versorgung sind keine besonderen Leistungsvorbehalte vorgesehen.

Fiir den Arbeitnehmer besteht somit ab dem betreffenden Stichtag der Anspruch auf Versor-
gungsleistungen bzw. angepasste Versorgungsleistungen.
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Altersversorgung

Wenn der Arbeitnehmer nach Erreichen der fiir ihn malBgebenden Regelaltersgrenze (siehe
Anlage) beim Arbeitgeber ausscheidet, wird als Altersversorgungsleistung ein einmaliges Alters-
kapital gewahrt.

Wenn der Arbeitnehmer vor Erreichen der fiir ihn maBgebenden Regelaltersgrenze (siehe Anla-
ge), frihestens jedoch nach Vollendung des 62. Lebensjahres, beim Arbeitgeber ausscheidet,
wird als Altersversorgungsleistung ein vorgezogenes einmaliges Alterskapital gewahrt, sofern
der Arbeitnehmer zum Ausscheidezeitpunkt oder zu einem spéteren Zeitpunkt die Zahlung einer
vorgezogenen Altersversorgungsleistung beantragt. Der Antrag ist bis spétestens 4 Monate vor
dem Zeitpunkt, an dem die vorgezogene Altersversorgungsleistung in Anspruch genommen
werden soll, schriftlich gegeniiber dem Arbeitgeber zu stellen.

Hinterbliebenenversorgung

Wenn der Arbeitnehmer vor Inanspruchnahme einer Altersversorgungsieistung verstirbt, erhalt
der Ehegatte bzw. eingetragene Lebenspartner, mit dem zum Zeitpunkt des Ablebens eine giilti-
ge Ehe bzw. eingetragene Lebenspartnerschaft besteht, ein einmaliges Hinterbliebenenkapital.

Die Hohe des Hinterbliebenenkapitals entspricht der im Todesfall falligen Leistung (versicherte
Beitragsriickzahlung) aus der Riickdeckungsversicherung, bei der ggf. ein versicherungstechni-
scher Abzug von zuklnftigen Beitragsanteilen bzw. von der Todesfallleistung selbst berlicksich-
tigt wird. MaRgeblich hierfir sind die Tarifbestimmungen der zugrundeliegenden Riickdeckungs-
versicherungen.

Sofern kein Ehegatte bzw. eingetragener Lebenspartner vorhanden ist, erhalten die Kinder des
Arbeitnehmers (Kinder i. S. d. § 32 Abs. 3, 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 Einkommensteuerge-
setz), jeweils zu gleichen Teilen das Hinterbliebenenkapital. Sofern auch keine anspruchs-
berechtigten Kinder vorhanden sind, erhélt ein vom Arbeitnehmer schriftlich gegeniiber dem Ar-
beitgeber namentlich benannter Lebensgefahrte bzw. Lebenspartner einer nicht eingetragenen
Lebenspartnerschaft das Hinterbliebenenkapital, sofern hierfiir zum Zeitpunkt des Ablebens die
dann giiltigen steuerrechtlichen Voraussetzungen erfiillt sind.

Sind keine der zuvor genannten Hinterbliebenen vorhanden, erhalten die Erben des Arbeitneh-
mers ein Sterbegeld in Hohe der félligen Todesfallleistung aus der Riickdeckungsversicherung,
maximal in Hohe des im Sinne von § 150 Versicherungsvertragsgesetz zulassigen Betrages.

Hohe und Filligkeit des Versorgungsbeitrags
Fiir die vom Arbeitgeber finanzierte Versorgung gilt:

Der Versorgungsbeitrag fiir den vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmer betrégt 1.000,00 EUR. Fiir
den teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer reduziert sich der Versorgungsbeitrag entsprechend dem
Verhéltnis der Teilzeit- zur Vollzeitbeschaftigung. Der so ermittelte Versorgungsbeitrag wird um
den Jahresbeitrag zu einer fiir den Arbeitnehmer bestehenden, vom Arbeitgeber aus eigenen
Mitteln finanzierten Direktversicherung gekiirzt. Erfolgt die Beitragszahlung zur bestehenden Di-
rektversicherung nicht jéhrlich, wird zur Ermittlung des gekiirzten Versorgungsbeitrags der Bei-
trag zur bestehenden Direktversicherung auf Jahresbasis umgerechnet. Die Kiirzung erfolgt so-
weit und solange wie die bestehende Direktversicherung am jeweiligen Stichtag beitragspflichtig
gefiihrt wird.

Der Versorgungsbeitrag wird auf dieser Basis zum Aufhahmestichtag und nachfolgend jeweils
zum Stichtag berechnet.

Der jeweils berechnete Versorgungsbeitrag wird ab dem Aufnahmestichtag fiir die Dauer des
Arbeitsverhéltnisses gewahrt. Er wird bei fortbestehendem Arbeitsverhéltnis — vorbehaltlich der
fiir Zeiten ohne Versorgungsbeitrag maBgebenden Bestimmungen — ab dem Aufnahmestichtag
jahrlich vorschiissig erbracht.
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Im Jahr des vorzeitigen Ausscheidens vor Eintritt eines Versorgungsfalles erfolgt keine anteilige
Kiirzung des zum vorangegeangenen Stichtag erbrachten Versorgungsbeitrags.

Am letzten Stichtag vor Erreichen der Regelaltersgrenze wird nur ein entsprechend anteiliger
Versorgungsbeitrag fiir die Monate vom Stichtag bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze er-
bracht.

Fir die durch Entgeltumwandlung finanzierte Versorgung gilt:

Die Hohe und Falligkeit des Versorgungsbeitrags fiir den Arbeitnehmer ergibt sich aus der maR-
gebenden Teilnahmeerkldrung/Entgeltumwandlungsvereinbarung.

Der jeweilige durch Entgeltumwandlung vom Arbeitnehmer finanzierte Versorgungsbeitrag muss
mindestens 1.500,00 EUR betragen und grundsatzlich durch 500 auf volle EUR teilbar sind.

Der Versorgungsbeitrag wird auf dieser Basis zum Aufnahmestichtag und nachfolgend jeweils
zum Stichtag berechnet.

Der jeweils berechnete Versorgungsbeitrag wird zu den jeweiligen Stichtagen, erstmals zum
Aufnahmestichtag, erbracht.

Zeiten ohne Versorgungsbeitrag
Fiir die vom Arbeitgeber finanzierte Versorgung gilt:

Der Versorgungsbeitrag wird ab dem Stichtag nicht mehr erbracht, an dem erstmals das Ar-
beitsverhaltnis seit mindestens 12 Monaten ruht.

In diesem Fall besteht ab dem betreffenden Stichtag eine Anwartschaft auf Versorgungsleistun-
gen, deren Hohe sinngemal nach den fiir eine vorzeitige Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
maRgebenden Bestimmungen dieses Versorgungsplans - bezogen auf den maRgebenden
Stichtag — ermittelt und dem Arbeitnehmer mit einer neuen Versorgungsbescheinigung mitgeteilt
wird.

Ab dem Stichtag, an dem das Arbeitsverhéltnis erstmals nicht mehr ruht und fortbesteht, wird
der Versorgungsbeitrag neu berechnet und erbracht. Unter Beriicksichtigung des Zeitraumes,
fur den kein Versorgungsbeitrag erbracht wurde, ergibt sich aus der versicherungstechnischen
Umsetzung des urspriinglichen und nunmehr neu berechneten Versorgungsbeitrags die Hohe
der neuen Versorgungsleistungen, Hieriber erhalt der Arbeitnehmer eine neue Versorgungsbe-
scheinigung.

Vorzeitige Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
Fiir die vom Arbeitgeber finanzierte Versorgung gilt:

Scheidet der Arbeitnehmer vor Eintritt eines Versorgungsfalles beim Arbeitgeber aus, behélt er
eine Anwartschaft auf Versorgungsleistungen, unabhéngig davon, ob zum Zeitpunkt des Aus-
scheidens die gesetzliche Unverfalibarkeit gem&R den mafigebenden Bestimmungen des Be-
triebsrentengesetzes vorliegt.

Liegt zum Zeitpunkt des Ausscheidens keine gesetzliche Unverfallbarkeit vor, so wird die vom
Zeitpunkt der Zusage auf betriebliche Altersversorgung bis zum Ausscheiden erreichte Anwart-
schaft auf Leistungen aus den bis dahin gewshrten Versorgungsbeitrédgen aufrecht erhalten.

Zur Ermittlung der Hohe der gesetzlich unverfallbaren Versorgungsanwartschaft gelten die fiir
beitragsorientierte Leistungszusagen malgebenden Bestimmungen des Betriebsrentengeset-
zes, wonach die vom Zeitpunkt der Zusage auf betrisbliche Altersversorgung bis zum Ausschei-
den erreichte Anwartschaft auf Leistungen aus den bis dahin gewéhrten Versorgungsbeitrdgen
aufrechterhalten wird.
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Der Arbeitgeber wird die vertraglich unverfallbare Anwartschaft grundsatzlich durch Zahlung ei-
nes einmaligen Kapitalbetrages abfinden, Die gesetzlich unverfallbare Versorgungsanwartschaft
wird abgefunden, sofern dies nach § 3 Betriebsrentengesetz méglich ist (,Kleinstanwartschaf-
ten"). Hierfiir wird der Lebensversicherer dem Arbeitgeber die Aufldsungsleistung aus der Riick-
deckungsversicherung zur Verfiigung stellen. Eine Abfindung der unverfallbaren Anwartschaft
erfolgt jedoch nicht, wenn fiir den Arbeitnehmer auch eine unverfallbare Anwartschaft aus der
durch Entgeltumwandlung finanzierten Versorgung gemaR dem vorliegenden Versorgungsplan
aufrechtzuerhalten ist.

Der ausgeschiedene Arbeitnehmer erhélt eine Erkldrung liber die erfoigte Abfindung bzw. eine
Bescheinigung lber die Hohe der unverfallbaren Anwartschaft, die jahrlich zum Stichtag aktuali-
siert wird.

Fir die durch Entgeltumwandlung finanzierte Versorgung gilt:

Scheidet der Arbeitnehmer vor Eintritt eines Versorgungsfalles beim Arbeitgeber aus, behélt er
eine Anwartschaft auf Versorgungsleistungen, die gemaft den mafgebenden Bestimmungen
des Betriebsrentengesetzes unverfallbar ist.

Zur Ermittlung der Hohe der gesetzlich unverfallbaren Versorgungsanwartschaft gelten die fiir
durch Entgeltumwandlung finanzierte Versorgungsleistungen mafgebenden Bestimmungen des
Betriebsrentengesetzes, wonach die vom Zeitpunkt der Zusage auf betriebliche Altersversor-
gung bis zum Ausscheiden erreichte Anwartschaft auf Leistungen aus den bis dahin umgewan-
delten Entgeitbestandteilen aufrechterhalten wird.

Der Arbeitgeber wird die gesetzlich unverfallbare Versorgungsanwartschaft durch Zahlung eines
einmaligen Kapitalbetrages abfinden, sofern dies nach § 3 Betriebsrentengesetz maglich ist
(.Kleinstanwartschaften®). Hierfur wird der Lebensversicherer dem Arbeitgeber die Auflésungs-
leistung aus der Riickdeckungsversicherung zur Verfligung stellen.

Der ausgeschiedene Arbeitnehmer erhélt eine Erklarung Gber die erfolgte Abfindung bzw. eine
Bescheinigung Uber die Hohe der unverfallbaren Anwartschaft, die jahrlich zum Stichtag aktuali-
siert wird.

Erhohung der Versorgungsanwartschaften

Der Arbeitgeber wird nach MaRgabe der ihm aus der Uberschussbeteiligung der jeweiligen
Rickdeckungsversicherung zur Verfligung stehenden Mittel die Versorgungsanwartschaften des
jeweiligen Arbeitnehmers sowie unverfallbar ausgeschiedenen Arbeitnehmers bis zum Eintritt
eines Versorgungsfalles durch entsprechende versicherungstechnische Umsetzung der jeweils
vorhandenen Uberschussanteile erhéhen.

Inkrafttreten

Dieser Versorgungsplan tritt mit Wirkung vom 01.04.2015 in Kraft.

|
| Kéin, den 22.06.2015

Unitymedia GmbH

(Unterschriften) ..,

[T A TRl ] ;.2




Anlage zum Versorgungsplan

Regelaltersgrenze geméR Ziffer 4 des Versorgungsplanes

Geburtsjahr ist die Vollendung des
des Arbeitnehmers ... Lebensjahres zzgl. ... Monatle
vor 1947 65. 0
1947 65. 1
1948 65. 2
1949 65. 3
1950 65. 4
1951 65. 5
1952 65. 6
1953 65. 7
1954 65. 8
1955 65. 9
1956 65. 10
1957 65. 1
1958 66. 0
1959 66. 2
1960 66. 4
1961 66. 8
1962 66. 8
1963 66. 10
ab 1964 67. 0




Anlage 2
zur Konzernbetriebsvereinbarung zur betrieblichen Altersversorgung (AT-Pensionsplan 2015)
vom 22 (06.2015

Ordnuny fiir die Teilung von Anrechten auf betriebliche Altersversorgung
aufgrund des Gesetzes zur Strukturreform des Versorgungsausgleichs (VAStrRefG)
(nachfolgend als , Teilungsordnung” bezeichnet)

der
Unitymedia NRW GmbH, Kéln und
Unitymedia International GmbH, KdIn und
Unitymedia Management GmbH, K&in sowie

Kabel BW GmbH, Heidelberg
{nachfolgend jeweilig ,Arbeitgeber” genannt)

2u Direktzusagen im Rahmen des Versorgungsplans
zur arbeitgeberfinanzierten sowie arbeitnehmerfinanzierten betrieblichen Altersversorgung
vom 01.04.2015

§ 1 Anwendungsbereich

Diese Teilungsordnung regelt fiir Falle der Ehescheidung bzw. der Aufhebung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft’, die unter
den Anwendungsbereich des Gesetfzes (iber den Versorgungsausgleich (Versorgungsausgleichsgesetz — VersAusglG) fallen, die
Teilung der Versorgungsanrechte aus den einzelvertraglichen Direktzusagen gemaR dem Versorgungsplan vom 01.04.2015.

§ 2 Begriffsdefinitionen
Vearsorgungstriger sind die benannten Arbeitgeber.

Ehezelt ist die Zeit vom Beginn des Monats, in dem die Ehe geschlossen wurde, bis zum Ende des Monats, der dem Eintritt der
Rechtshéngigkeit des Scheidungsantrags (d. h. Zustellung durch das Familiengericht an den anderen Ehegatten) vorausgeht.

Ehezeitanteil ist der in der Ehezeit erworbene Anteil eines Anrechts auf betriebliche Altersversorgung. Dieser ist zur Hélfte zwi-
schen den geschiedenen Ehepartnem zu teilen.

Ausgleichspflichtige Person (nachfolgend als ,,Verpflichteter*” bezeichnet) ist derjenige, der Anrechte aus einer vom Arbeitge-
ber erteilten Versorgungszusage hat. Solche Anrechte sind insbescndere Anrechte auf betriebliche Altersversorgung im Sinne des
Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung (Befriebsrentengesetz — BetrAVG).

Ausgleichsberechtigte Person (nachfolgend als ,,Berechtigter® bezeichnet} ist derjenige, dem die Hélfte des jeweiligen Ehezeit-
anteils zusteht.

Ausgleichswert ist die Halfte des Ehezeitanteils.

Lebensversicherungsunternehmen ist das Untemehmen der Lebensversicherung, bet dem der Arbeitgeber fir die Anrechte des
Verpfiichteten eine entsprechende Riickdeckungsversicherung abgeschlossen hat.

§ 3 Art der Teilung

(1) Der Versorgungsausgleich erfolgt grundsétzlich in Form der externen Teilung gemaf §§ 14 ff. VersAusglG unter Berlicksichti-
gung der Regelungen in dieser Teilungsordnung, sofern der Ausgleichswert als Kapitalwert am Ende der Ehezeit héchstens
die Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung nach den §§ 159 und 160 des Sechsten Buches Sozi-
algesetzbuch erreicht.

(2) Ubersteigt der Ausgleichswert als Kapitalwert am Ende der Ehezeit die Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Ren-
tenversicherung nach den §§ 159 und 160 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch, erfolgt der Versorgungsausgleich eben-
falls in Form der externen Teilung, sofem der Berechtigte der extemen Teilung zustimmt.

(3) Stimmt der Berechtigte im Falle von Abs. (2) der extemen Teilung nicht zu, erfolgt der Versorgungsausgleich in Form der
internen Teilung gemaR §§ 10 fi. VersAusglG unter Berlicksichtigung der Regelungen in dieser Teilungsordnung.

{4) Sofern das iiber den Arbeitgeber durchgefiihrte Versorgungsanrecht nach den Bestimmungen der zugrundeliegenden Versor-
gungszusage oder nach den Bestimmungen einer anderweitigen Versorgungsregelung des Arbeitgebers auf ein anderweitiges
Versorgungsanrecht des Verpflichteten — insbesondere auf betriebliche Altersversorgung nach dem BetrAVG — gegeniiber
dem Arbeitgeber anzurechnen ist, kann auf Wunsch des Arbeitgebers abweichend von Abs. 1 und 2 eine interne Teilung
durchgeflihrt werden.

Im Interesse einer leichteren Lesbarkelt und Verstédndlichkeit dieser Tellungsordnung werden hier nur die Begrifie Ehe und Ehepartner verwandt.
Die Regelungen dieser Tellungsordnung gelten jedoch gleichermafien fir eingetragene Lebenspartnerschaften nach dem Lebenspartnerschaftsge-
setz (LParG).

? Im Interesse einer leichteren Lesbarkeit und Versténdlichkeit dieser Tellungsordnung wird im Folgenden nur noch die mannliche Form verwendet.
Eine Diskrminierung welblicher Personen sell dadurch nicht erfolgen.



§ 4 Bestimmung des Ehezeitanteils und des Ausgleichswertes

{1} Unmittelbare Bewertung des Anrechts (Malgeblichkeit der Riickdeckungsversicherung)

Bel den Versorgungszusagen handelt es sich um kongruent riickgedeckte Direktzusagen, bei denen alle zugesagten Leistun-
gen bezogen auf den Eintritt des Versorgungsfalles kongruent durch den Abschluss einer Versicherung abgesichert sind (die
Versorgungsleistungen sind in Art, Hohe und Falligkeit identisch mit den Leistungen der Riickdeckungsversicherung).

Die von dem Arbeitgeber erteilten Versorgungszusagen umfassen ausschlieBlich Versorgungsanrechte aus einer beitragsori-
entierten Leistungszusage (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG) und/oder aus Entgeltumwandlung (§ 1 Abs. 2 Nr. 3 BetrAVG). Die Er-
mittlung der Héhe unverfallbarer Anwartschaften aus Beitrdgen im Rahmen von beitragsorientierten Leistungszusagen und aus
Entgeltumwandlung erfolgt durch den Arbeitgeber nach § 2 Abs. 5 a BetrAVG. Fiir die Bestimmung des Ehezeitanteils und des
daraus resultierenden Ausgleichswertes werden daher die Bezugsgrofien der dem auszugleichenden Anrecht zugrunde lie-
genden Rickdeckungsversicherung herangezogen. Der Arbeitgeber erhélt entsprechende Berechnungsunteragen und Wert-
angaben nach Anforderung vom betreffenden Lebensversicherungsuntemehmen. Die Berechnungsunterlagen und Wertanga-
ben werden dem Familiengericht von dem Arbeitgeber im Rahmen des Auskunftsverfahrens zur Verfiigung gestellt.

(2) Ehezeitanteil

Der Ehezeitanteil wird als Kapitalwert gemé&B § 45 Abs. 1 Satz 1 Altemative 2 VersAusglG (Kapitalwert nach § 4 Abs. 5 Be-
trAVG) von dem Lebensversicherungsunterehmen, bei dem die betreffende Riickdeckungsversicherung abgeschlossen ist,
ermittelt. Die Emmittlung erfolgt unter Ber(icksichtigung der flr Lebensversicherungen im Rahmen der betrieblichen Altersver-
sorgung mafBgeblichen Bestimmungen der jeweils gliltigen Teilungsordnung des Lebensversicherungsunternehmens.

Die jewsils gliltige Teilungsordnung des betreffenden Lebensversicherungsunternehmens wird dem Familiengericht von dem
Arbeitgeber im Rahmen des Auskunftsverfahrens zur Verfligung gestellt.

(3) Ausgleichswert

Der Ausgleichswert in Form eines Kapitalwertes (Halbierung des Kapitalwerts gemaR § 45 Abs. 1 Satz 1 Alternative 2
VersAusglG i. V. m. § 4 Abs. 5 BetrAVG) wird von dem Lebensversicherungsuntemehmen, bei dem die betreffende Riickde-
ckungsversicherung abgeschlossen ist, emittelt. Die Emittlung erfolgt unter Berlicksichtigung der fiir Lebensversicherungen
im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung maRgeblichen Bestimmungen der jeweils giiltigen Teilungsordnung des Le-
bensversicherungsunternshmens.

§ 5 Teilungskosten
{1) Im Falle der externen Teilung fallen keine Teilungskosten an.

(2) Im Falle der internen Teilung fallen Teilungskosten in der Héhe an, wie das Lebensversicherungsuntemehmen in diesem
Zusammenhang Kosten ansetzt und schriftlich gegeniiber dem Arbeitgeber ausweist. Der Arbeitgeber zieht von den Anrechten
keine dariiber hinaus gehenden Kosten ab. Die anfallenden Tellungskosten werden je zur Halfte von dem auf den Berechtigten
zu (ibertragenden und dem bei dem Verpflichteten verbleibenden Anrecht in Abzug gebracht.

§ 6 Verfahren zur Begriindung eines Anrechts bei externer Teilung

{1} Im Falle der externen Teilung begriindet das Familiengericht fiir den Berechtigten zu Lasten des Anrechts des Verpflichteten
ein Anrecht in Hohe des Ausgleichswertes bei einem anderen Versorgungstréger (Zielversorgungstréger) als dem Arbeitgeber.

{2} In diesem Fall zahlt der Arbeitgeber den nach § 4 Abs. 3 der vorliegenden Teilungsordnung ermittelten Ausgleichswert an den
Zielversorgungstréger. Die Auszahlung des Ausgleichswertes kann auch direkt im Namen des Arbeitgebers durch das betref-
fende Lebensversicherungsuntemehmen an den Zielversorgungstréger erfolgen.

(3) Die Zahlung erfolgt unverziiglich nach Eintritt der Rechtskraft der Entscheidung des Familiengerichts Gber den Versorgungs-
ausgleich.

§ 7 Verfahren zur Ubertragung eines Anrechts bei interner Teilung

(1) Im Falle der intemen Teilung Obertragt das Familiengericht fiir den Berechtigten zu Lasten des Anrechts des Verpflichteten ein
Anrecht in Hohe des Ausgleichswertes bei dem Arbeitgeber.

{2} Fiir das durch den Arbeitgeber einzurdumende Anrecht des Berechtigten gelten die Regelungen des Anrechts des Verpfiichte-
ten entsprechend, soweit sich aus dieser Teilungsordnung nichts anderes ergibt.

(3) Der Arbeitgeber rdumt dem Berechtigten ein Anrecht in Hihe des Ausgleichswertes nach § 4 Abs. 3 der vorliegenden Tei-
lungsordnung — gemindert um die zu beriicksichtigenden hélftigen Teilungskosten nach § 5 Abs. 2 der vorliegenden Teilungs-
ordnung - ein.
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Der Risikoschutz des zugunsten des Berechtigten einzurichtenden Anrechts wird gemafR § 11 Abs. 1 Nr. 3 HS 2 VersAusgIG
auf eine Altersversorgung beschrénkt. Sofern das auszugleichende Anrecht des Verpfiichteten Invaliditits- und/oder Hinter-
bliebenenversorgung vorsieht, erfolgt fiir die wegfallende Invaliditéts- und/oder Hinterbliebenenversorgung bei dem zugunsten
des Berechtigten einzurichtenden Anrecht ein zusétzlicher Ausgleich bei der Altersleistung. Diese wird um den versicherungs-
mathematischen Wert der entfallenen Invaliditéts- und/oder Hinterbliebenenversorgung erhéht. Gem&R den nachfoigend unter
Abs. 6 ff. ausgefiihrten Bestimmungen werden hierfiir die Rechengrundiagen der zugrunde liegenden Riickdeckungsversiche-
rung beriicksichtigt.

Abweichend von Abs. 4 wird in Fallen der intemen Teilung gemal § 3 Abs. 4 der vorliegenden Teilungsordnung der Risiko-
schutz des zugunsten des Berechtigten einzurichtenden Anrechts auf Wunsch des Arbeitgebers ganz oder teilweise aufrecht
erhalten.

Die Einrdumung des Anrechts fir den Berechfigten durch den Arbeitgeber wird wie folgt umgesetzt: Mit dem um die zu beriick-
sichtigenden hélftigen Teillungskosten nach § 5 Abs. 2 der vorliegenden Teilungsordnung geminderten Ausgleichswert gemag
§ 4 Abs. 3 der vorliegenden Teilungsordnung wird eine beitragsfreie aufgeschobene bzw. sofort beginnende Altersrentenversi-
cherung als Riickdeckungsversicherung auf das Leben des Berechtigten bei dem Lebensversicherungsunternehmen, bei dem
die Riickdeckungsversicherung des Verpflichteten besteht, eingerichtet. Umfasst das Anrecht des Verpflichteten ein Kapitai-
wahlrecht, wird dies auch fir das Anrecht des Berechtigten im Rahmen der einzurichtenden Riickdeckungsversicherung einge-
raumt. Sieht das Anrecht des Verpflichteten als Altersieistung ausschlieflich eine einmalige Kapitalzahlung vor, wird dies auch
fiir das Anrecht des Berechtigten im Rahmen der einzurichtenden Riickdeckungsversicherung berlcksichtigt. Versicherungs-
nehmer der einzurichtenden Riickdeckungsversicherung wird der Arbeitgeber.

Bezliglich der fiir den Berechtigten nach Abs. 6 einzurichtenden Riickdeckungsversicherung und damit auch fiir die Art und
Hohe der sich daraus ergebenden Altersversorgung filr den Berechtigten finden die maRgeblichen Bestimmungen der jeweils
giiltigen Teilungsordnung des betreffenden Lebensversicherungsunternehmens zur ,Ausgestaltung der Versicherung der aus-
gleichsberechtigten Person® im Rahmen einer intemen Teilung Anwendung.

Ergénzend zu Abs. 6 und 7 wird fur die nach Abs. 6 einzurichtende Riickdeckungsversicherung in Fillen gemaf Abs. 5 auch
ein entsprechender Risikoschutz berlicksichtigt.

Die Einrichtung des Anrechts des Berechtigten in Form der entsprechenden Riickdeckungsversicherung geméaft vorstehenden
Absétzen 6 bis 8 wird von dem Arbeitgeber unverziiglich nach Eintritt der Rechtskraft der Entscheidung des Familiengerichts
iiber den Versorgungsausgleich beim betreffenden Lebensversicherungsunternehmen zum versicherungstechnisch néchst-
mdglichen Beginntermin veraniasst. Uber die Hohe der sich hieraus ergebenden Versorgung erhélt der Berechtigte von dem
Arbeltgeber unverziiglich nach Einrichtung der Versorgung eine entsprechende Versargungsbescheinigung.

(10) Ist die dem auszugleichenden Anrecht zugrunde liegende Riickdeckungsversicherung am Tag der Rechtskraft der Entschei-

dung des Familiengerichts Uber den Versorgungsausgleich von dem Arbeitgeber an den Verpflichteten verpféndet, so wird der
Arbeitgeber auch die Riickdeckungsversicherung filr den Berechtigten unverziiglich nach deren Einrichtung mittels gesonder-
ter Vereinbarung an den Berechtigten verpfanden.

§ 8 Kiirzung des Anrechts des Verpflichteten

(M

)

@)

Die entsprechenden Bezugsgréflen der Riickdeckungsversicherung des Verpflichteten werden auf Veranlassung des Arbeit-
gebers vom betreffenden Lebensversicherungsuntemehmen um den Ausgleichswert nach § 4 Abs. 3 der vorliegenden Tei-
lungsordnung — bei interner Teillung zuziglich der zu beriicksichtigenden hélftigen Teilungskosten nach § 5 Abs. 2 der vorlie-
genden Tellungsordnung - herabgesetzt. Die Herabsetzung erfolgt auf Grundlage der fiir Lebensversicherungen im Rahmen
der betrieblichen Altersversorgung maRgeblichen Bestimmungen der jeweils giiltigen Teilungsordnung des Lebensversiche-
rungsunternehmens. Die Leistungen und ggf. eingeschlossene Garantien der Riickdeckungsversicherung vermindern sich ent-
sprechend.

Im selben Umfang vermindert sich das Anrecht des Verpflichteten auf befriebliche Altersversorgung aus der der Teilung zu-
grunde liegenden Versorgungszusage des Arbeitgebers ab dem Tag der Rechtskraft der Entscheidung des Familiengerichts
iiber den Versorgungsausgleich auf Dauer. Hierbei bleibt die fir den Verpflichteten nach der maRgebenden Versorgungszusa-
ge des Arbeitgebers vorliegende Struktur — insbesondere die Risikostrukiur — des Anrechts auf betriebliche Altersversorgung
erhalten, wodurch die zugrunde liegenden Leistungen proportional reduziert werden.

Ober die neue Hohe der verminderten Versorgungsleistungen erhélt der Verpflichtete von dem Arbeitgeber unverziiglich nach
Abschluss des Teilungsverfahrens eine neue Versorgungsbescheinigung.

§ 9 Schlussbestimmungen

(1)

@)

Sollten sich einzeine Bestimmungen dieser Teilungsordnung ganz oder teilweise als undurchfiihrbar erweisen oder infolge
einer hdchstrichterlichen Entscheidung, eines bestandskraftigen Verwaltungsakts oder infolge von Anderungen der Gesetzge-
bung unwirksam werden, bleiben die Ubrigen Bestimmungen und die Wirksamkeit der Teilungsordnung im Ganzen hiervon un-
bertihrt. An die Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung soll die wirksame und durchfiihrbare Bestimmung
treten, die dem Sinn und Zweck der bisherigen Bestimmung méglichst nahe kommt.

Erweist sich die Teilungsordnung als lickenhaft, gelten die Bestimmungen als mafRgebend, die dem Sinn und Zweck der
Teilungsordnung entsprechen und im Falle des Bedachtwerdens als maRgebend festgelegt worden wéren.



(3) Der Arbeitgeber behdlt sich vor, diese Teilungsordnung abzudndern oder aufzuheben.

(4) Die Teilung der Anrechte im Rahmen des Versorgungsausgleichs erfoigt nach den Regelungen des VAStrRefG durch richterli-
chen Gestaltungsakt in Form einer Entscheidung des Familiengerichts. Diejenigen Regelungen der vorliegenden Teilungsord-
nung, die zwingend eine entsprechende Entscheidung des Familiengerichts voraussetzen, entfalten daher dann keine Wir-
kung, wenn eine diesen Regelungen entgegenstehende rechtskriftige Entscheidung eines Familiengerichts vorliegt.

Kéln, den 22.06.2015

Unitymedia NRW GmbH

o

(Unterschnftlen WI fifrind Pa&;{j

Kdln, den 22.06.2015

Unitgmedia International GmbH

BEE=A

Ltz Schiiter

(Unterschrift/en)

—WinfiedRapp VLot Tunke

Kéln, den 22.06.2015

Unitymedia Management GmbH

—Winfrizd Repp

Heidelberg, den 22.06.2015

Unltymedia BW GmbH

(L

(Unterschrift/en) Viin fri niﬁé A

Lutz Schiler
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Nachtrag Nr. 1

zur Anlage 1 awr Konzernbetriebsvereinbarung zur betrieblichen Altersversorgung (AT-Versorgungsplan
2015) vom 22.06.2015 (Versorgungsplan zur arbeitgeberfinanzierten sowie arbeitnehmerfinanzierten be-
trieblichen Altersversorgung fur die aulertariflich beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der
Unitymedia GmbH vom 22.06.2015)

1. Ziffer 6.2 der besonderen Vertragsbestimmungen erhiit folgende Fassung:

6.2

Fir die durch Entgeltumwandiung finanzierte Versorgung gilt:

Die Héhe und Félligkeit des Versorgungsbeitrags fiir den Arbeitnehmer ergibt sich aus der
maflgebenden Teilnahmeerklarung/Entgeliumwandlungsvereinbarung.

Der jeweilige durch Entgeltumwandlung vom Arbeitnehmer finanzierte Versorgungsbeitrag
muss mindestens 500,00 EUR betragen und grundsétzlich durch 500 auf volle EUR teilbar
sein. Wenn die féllige variable Verglitung (Bonus), aus der die einzelne Entgeltumwandlung er-
folgen soll, einen Befrag von 1.500,00 EUR erreicht oder (bersteigt, muss der betreffende
durch Entgeltumwanlung finanzierte Versorgungsbeitrag abweichend von Satz 1 mindestens
1.500,00 EUR befragen.

Der Versorgungsbeitrag wird auf dieser Basis zum Aufnahmestichtag und nachfolgend jeweils
zum Stichtag berechnet.

Der jeweils berechnete Versorgungsbeitrag wird zu den jeweiligen Stichtagen, erstmals zum
Aufnahmestichtag, erbracht.

2. Obrige Bestimmungen

Die iibrigen Bestimmungen des Versorgungsplans bleiben unveréndert.

3. Inkrafttreten

Dieser Nachtrag Nr. 1 zum Versorgungsplan tritt rickwirkend zum 01.04.2016 in Kraft.

Kdin, den / G’Od? az,o"’f C?

{Datum)

Unitymedia GmbH

g?«/ #
, P 9

{Untarschiiftan) (’

R R

Philipp Wohland

S’-{,L@sh (/(EV%)C'V‘S



Nachtrag Nr. 2

zur Anlage 1 zur Konzernbetriebsvereinbarung zur betrieblichen Altersversorgung (AT-Versorgungsplan
2015 / Versorgungsplan zur arbeitgeberfinanzierten sowie arbeithehmerfinanzierten betrieblichen Alters-
versorgung fur die aul3ertariflich beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Unitymedia GmbH
vom 22.06.2015)

1. Ziffer 2.2 der besonderen Vertragsbestimmungen erhalt folgende Fassung:

2.2  Aufnahmestichtag fiir die vom Arbeitgeber finanzierte Versorgung ist der 01.04. eines Jahres,
erstmals der 01.04.2015.

Aufnahmestichtag fur die durch Entgeltumwandlung finanzierte Versorgung ist der sich aus
der Teilnahmeerklarung/Entgeltumwandlungsvereinbarung ergebende Termin. Eine Auf-
nahme zu dieser Versorgung ist jeweils am 01. des Monats eines Jahres mdglich, in dem die
umwandlungsfahige variable Vergitung (Bonus) jeweils fallig ist, erstmals am 01.04.2015.

2. Ziffer 2.4 der besonderen Vertragsbestimmungen erhélt folgende Fassung:
Stichtag zur Ermittlung der Hohe der malRgebenden Bemessungsgrundlagen und zur Anpas-
sung der Versorgungsbeitrage und -leistungen ist fur die vom Arbeitgeber finanzierte Versor-
gung der 01.04. eines Jahres und fur die durch Entgeltumwandlung finanzierte Versorgung
der 01. des Monats eines Jahres, in dem die umwandlungsfahige variable Vergitung (Bonus)
jeweils féllig ist.

3. Ubrige Bestimmungen

Die Ubrigen Bestimmungen des Versorgungsplans bleiben unveréandert.
3. Inkrafttreten

Dieser Nachtrag Nr. 2 zum Versorgungsplan tritt nach Unterzeichnung zum 01.12.2020 in Kraft.

Koln,den ........ccooeeiviennnnn.
(Datum)

Vodafone NRW GmbH

(Unterschrift/en)
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A. ZWECK UND HAUPTMERKMALE DES PENSIONS-
PLANS

Mit dem Pensionsplan bezweckt Vodafone den Mitarbeitern! sowie deren versorgungs-
berechtigten Angehérigen eine gréRere finanzielle Sicherheit im Alter und bei Eintritt

eines Invaliditats- oder Todesfalls zu bieten.

Der Pensionsplan sieht dazu folgende von Vodafone bzw. vom Mitarbeiter

aufzuwendende Versorgungsbeitrage? vor:
e Beitrage von Vodafone:
o monatliche Grundbeitrage (Abschnitt B Ziffer 1).
e Mitarbeiterbeitrage:
o monatliche Zusatzbeitrage (Abschnitt B Ziffer 2),
o Einmalbeitrage (Abschnitt B Ziffer 3).

Voraussetzung der Geltung dieses Pensionsplans fur einen Mitarbeiter ist, dass dieser
vom Geltungsbereich der ,Betriebsvereinbarung tber die Einfilhrung des Vodafone
Pensionsplan AT 2022, des Vodafone Pensionsplan Mitarbeiter 2021 sowie des
Vodafone Risikoplan Mitarbeiter 2021“ vom 01.07.2022 erfasst wird und der Mitarbeiter
bislang Anspruch auf Versorgung gemal der Vorgangerregelung ,Freiwillige Konzern-
betriebsvereinbarung zur betrieblichen Altersversorgung (AT-Versorgungsplan 2015) —
Arbeitgeberfinanzierte sowie arbeithehmerfinanzierte Versorgung — zwischen der Unity-
media GmbH und dem Konzernbetriebsrat der Unitymedia GmbH vom 22.06.2015 (KBV
2015) hatte.

Die Hauptmerkmale des Pensionsplans lassen sich wie folgt skizzieren:

! Bei der Bezeichnung von Personen oder Personengruppen sind zur sprachlichen Vereinfachung und
besseren Lesbarkeit stets Personen jeglichen Geschlechts (m/w/d) gemeint.

2 Alle Versorgungsbeitrage werden auf zwei Dezimalstellen kaufmannisch gerundet.
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Monatliche Grund- und Zusatzbeitrage

Vodafone entrichtet im Rahmen des Pensionsplans monatliche Grundbeitrage zur
Altersversorgung. Der monatliche Grundbeitrag betragt fur einen vollzeitbeschaftigten
Mitarbeiter 84,00 EUR. Fur einen teilzeitbeschéftigten Mitarbeiter reduziert sich der
monatliche Grundbeitrag entsprechend dem Verhaltnis der Teilzeit- zur Vollzeit-

beschaftigung.

Der Mitarbeiter kann auf3erdem freiwillig eigene monatliche Beitrage durch Entgelt-

umwandlung finanzieren (monatliche Zusatzbeitrage).

Einmalbeitrage

Der Mitarbeiter hat zudem die Mdglichkeit, Einmalzahlungen in Einmalbeitrage
umzuwandeln und damit seine Versorgung aufzustocken, um — je nach persoénlicher

Versorgungssituation — magliche Versorgungsliicken weiter zu schliel3en.

Versorgungskonto

Vodafone bzw. ein von Vodafone beauftragter Dritter flhrt fir jeden Mitarbeiter ein
individuelles Versorgungskonto. Auf dem Konto werden alle von Vodafone und vom

Mitarbeiter geleisteten Beitrdge gutgeschrieben.

Anlage der Beitrage

Alle Beitrage werden von Vodafone in thesaurierenden Investmentfonds angelegt, die
ausschlie3lich der Finanzierung der betrieblichen Altersversorgung dienen. Vodafone
erdffnet dem Mitarbeiter die Mdglichkeit, an den Chancen, die die Entwicklung der Fonds
bietet, zu partizipieren. Um unterschiedlichen Risikoneigungen der Mitarbeiter gerecht zu
werden, bietet Vodafone dem Mitarbeiter fur die Beitrage Anlagealternativen mit

unterschiedlichen Risikoprofilen.

Das Risiko der Sicherstellung der arbeitgeber- und der arbeitnehmerfinanzierten
Beitrage tragt Vodafone (Beitragsgarantie). Diese Sicherstellung wird durch Vodafone in
der Fondsanlage sowohl durch die Auswahl geeigneter Fonds als auch mit Hilfe einer

altersabhéangigen Anlage der Beitrage bericksichtigt (,Life-Cycle-Modelle®).

C2 General
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Anfallende Kosten fur die Vermdgensverwaltung reduzieren nicht die Beitrage, sondern

werden mit dem Fondsvermégen verrechnet.

Vodafone hat mit einem Treuhander einen Treuhandvertrag tber die treuhanderische

Verwaltung der Investmentfonds geschlossen.

Versorgungsguthaben bei Eintritt eines Versorgungsfalls (Alter, Invaliditat oder
Tod)

Das Versorgungsguthaben entspricht dem aktuellen Wert der mit den Beitragen
erworbenen Investmentfondsanteile zum Zeitpunkt des Vormonats der Falligkeit der
Versorgungsleistung, mindestens jedoch der Summe der arbeitgeber- bzw. arbeit-

nehmerfinanzierten Beitrdge (Beitragsgarantie).
Unverfallbarkeit

Endet das Arbeitsverhdltnis, ohne dass ein Versorgungsfall eingetreten ist, behalt der
ausgeschiedene Mitarbeiter eine unverfallbare Anwartschaft auf das Versorgungs-
guthaben. Die bis zu diesem Zeitpunkt mit den Beitrdgen erworbenen Investment-
fondsanteile nehmen weiterhin an der Fondsentwicklung teil. Garantiert ist bei Eintritt des

Versorgungsfalls mindestens die Summe der bis zum Ausscheiden geleisteten Beitréage.

B. VERSORGUNGSBEITRAGE
1. Monatliche Grundbeitrage

Vodafone gewahrt den Mitarbeitern wahrend der Beitragszeit® monatliche

Grundbeitrage.* Diese betragen fir einen vollzeitbeschaftigten Mitarbeiter

m 84,00 EUR.

3 Da den Mitarbeitern zum 01.04.2022 bereits ein Jahresbeitrag gemaR KBV 2015 fiir den Zeitraum
01.04.2022 bis 31.03.2023 gewahrt wurde, beginnt die Beitragszeit fir die arbeitgeberfinanzierten
Beitrage ab dem 01.04.2023.

4 Der monatliche Grundbeitrag wird um den Versorgungsbeitrag zu einer fiir den Mitarbeiter
bestehenden, vom Arbeitgeber finanzierten Direktversicherung gekiirzt.
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Fur einen teilzeitbeschaftigten Mitarbeiter reduzieren sich die monatlichen
Grundbeitrage entsprechend dem Verhdltnis der Teilzeit- zur Vollzeit-
beschaftigung. Der geénderte Beitrag wird ab dem ersten vollen Kalender-
monat gewahrt, ab dem der neue Beschaftigungsgrad gilt.

2. Monatliche Zusatzbeitrage

2.1 Jeder Mitarbeiter hat wahrend der Beitragszeit die Mdglichkeit, Entgelt
aus seinem monatlich gezahlten Brutto-Grundgehalt zur Finanzierung
monatlicher Zusatzbeitrage umzuwandeln.

2.2 Die monatlichen Zusatzbeitrage dirfen 80% des Entgelts des
Mitarbeiters gemal Ziffer 2.1 im jeweiligen Umwandlungsmonat nicht
Ubersteigen.

3. Einmalbeitrage

3.1 Jeder Mitarbeiter hat wahrend der Beitragszeit die Mdglichkeit, Einmal-
zahlungen, die zuséatzlich zum monatlichen Grundgehalt gezahlt
werden (z. B. Boni, einmalige Sonderzahlungen etc.), zur Finanzierung
von Einmalbeitragen umzuwandeln.

3.2 Vodafone kann einen Hochstbetrag fur die Umwandlung von Einmal-
zahlungen festsetzen.

4. Umsetzung der Entgeltumwandliung

4.1

4.2

Die Entgeltumwandlung sowie deren Beendigung oder Anderung
erfolgt rein elektronisch tber das Vodafone Online-Konto des
Mitarbeiters (Pension Plan Konto). Fir die Entgeltumwandlung sowie
deren Anderung gibt der Mitarbeiter die Hohe des Umwandlungs-
betrags (nominal oder als Prozentwert vom beitragsfahigen
Einkommen) sowie den umzuwandelnden Vergutungsbestandteil auf

seinem Pension Plan Konto ein.

Alle Entgeltumwandlungen nach diesem Pensionsplan gelten so lange,
bis der Mitarbeiter sie beendet oder eine neue, gednderte Entgelt-

umwandlung vornimmt.
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4.3 Eine Beendigung oder Anderung der Entgeltumwandlung wird ab dem
aktuellen Kalendermonat wirksam, wenn sie bis spatestens zum
jeweiligen Stichtag vorgenommen wird. Der Stichtag wird auf der
Pension Plan Webseite veroffentlicht.

4.4 Die Umwandlung darf sich nur auf kiinftige, noch nicht fallige Entgelt-
anspriche des Mitarbeiters erstrecken.

4.5 Bemessungsgrundlage fir kiinftige Entgelterh6hungen oder sonstige
entgeltabhéngige Leistungen bleibt die Bruttoverguitung, die der
Mitarbeiter ohne die Umwandlung von Entgelt beziehen wirde.

Beitragszeit

5.1 Die Beitragszeit endet grundsatzlich mit dem Ende des Arbeits-
verhaltnisses.

5.2 Die Beitragszeit endet spatestens zu dem Zeitpunkt, zu dem der

Mitarbeiter seine individuelle Regelaltersgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung erreicht, sofern zwischen Vodafone und dem
Mitarbeiter individualvertraglich nichts hiervon Abweichendes

vereinbart wurde.

C. VERSORGUNGSKONTO UND ANLAGE DER BEI-

TRAGE

1.

Individuelles Versorgungskonto

1.1 Fur jeden Mitarbeiter wird ein individuelles Versorgungskonto

eingerichtet, auf dem die Versorgungsbeitrage auf separaten Unter-
konten und getrennt nach Beitragen von Vodafone und Beitrdgen des
Mitarbeiters spéatestens zum Ultimo des Monats, in dem die
umgewandelten Vergitungsbestandteile fallig geworden waren,

gutgeschrieben werden.
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1.2 Der Mitarbeiter hat jederzeit die Moglichkeit, den Stand seines individu-
ellen Versorgungskontos Uber sein Pension Plan Konto einzusehen.
Zusatzlich erhalt der Mitarbeiter einmal jahrlich eine Mitteilung Gber den
Stand seines individuellen Versorgungskontos. Diese Mitteilung weist
die Summe der Versorgungsbeitrage aus und informiert Gber den

aktuellen Wert der Investmentfondsanteile.®

2. Anlage der Versorgungsbeitrage

2.1 Zum Zwecke der Finanzierung der Versorgungsleistungen werden alle
Versorgungsbeitrage von Vodafone in thesaurierenden Investment-
fonds angelegt. Inhaberin der Investmentfondsanteile, einschliel3lich
neu hinzukommender Fondsanteile aus der Anlage neuer
Versorgungsbeitrage, wird allein Vodafone. Der Mitarbeiter erwirbt
keine unmittelbaren Anspriche an den Fonds. Vodafone wahlt die
konkreten Investmentfonds aus und kann diese jederzeit ersetzen bzw.
durch weitere erganzen. Der Mitarbeiter hat hierbei kein

Mitspracherecht.

2.2 Vodafone bietet dem Mitarbeiter mehrere Anlagealternativen mit
unterschiedlichen Risikoprofilen (siehe Anlage 1) an. Bei der Anlage
der Versorgungsbeitrage beriicksichtigt Vodafone das vom Mitarbeiter
gewilnschte Risikoprofil. Das Risikoprofil kann unterschiedlich sein fur
die Anlage der monatlichen Beitrage einerseits und die Anlage der
Einmalbeitrage andererseits. Vodafone ist berechtigt, die Anlage-
alternativen bzw. die Risikoprofile zu andern und die Anlage der
Versorgungsbeitrage entsprechend der neuen Anlagealternativen bzw.

Risikoprofile umzuschichten.

> Die jahrliche Mitteilung dient in erster Linie dem Zweck, dass Vodafone steuerlich wirksam Pensions-
rickstellungen bilden darf. Vodafone behilt sich vor, zukiinftig auf eine Versendung der Mitteilung zu
verzichten, sofern dies aus steuerlicher Sicht nicht mehr erforderlich ist.

C2 General
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2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

Macht ein Mitarbeiter keine Angaben zum gewutnschten Risikoprofil,
wird Vodafone die Versorgungsbeitrage in dem in der Anlage 1b

genannten Risikoprofil (Balance) anlegen.

Das Risikoprofil fir die monatlichen Beitrage einerseits sowie fir die
Einmalbeitrage andererseits kann der Mitarbeiter jederzeit mit Wirkung
fur die Zukunft andern. Die Anderung des Risikoprofils gilt einheitlich
fur alle Versorgungsbeitrage (bereits entrichtete und zukinftige
Beitrage) der jeweiligen Beitragsform (monatliche Beitrage bzw.
Einmalbeitrage) und wird zum Ultimo des aktuellen Kalendermonats
umgesetzt, wenn sie bis spatestens zum jeweiligen seitens Vodafone
festgelegten und auf der Pension Plan Webseite aufgefuhrten Stichtag

erklart wird.

Die Struktur der Kapitalanlage ist auf das individuelle Lebensalter des
Mitarbeiters abgestimmt (,Life-Cycle-Modelle®). Die Aufteilung der Ver-
sorgungsbeitrage in den Anlagealternativen erfolgt durch Vodafone auf

Basis des fiir das jeweilige Risikoprofil hinterlegten Life-Cycle-Modells.

Die Anlage der Versorgungsbeitrage in die Investmentfonds nach
Maf3gabe der Ziffern 2.2 bis 2.5 erfolgt jeweils zum Ultimo des Monats,
in dem das beitragsfahige Einkommen bzw. die umgewandelten

Vergltungsbestandteile fallig geworden waren.

Vodafone hat mit einem Treuhander einen Treuhandvertrag Uber die
treuhdnderische Verwaltung der Investmentfonds abgeschlossen.
Damit wird gewahrleistet, dass auch im Insolvenzfall die geleisteten
Versorgungsbeitrage dem Mitarbeiter bzw. den versorgungs-

berechtigten Angehorigen zugutekommen.

Anfallende Kosten fur die Vermdgensverwaltung reduzieren nicht die
Versorgungsbeitrage, sondern werden mit den Fondsertragen

verrechnet.
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D. VERSORGUNGSLEISTUNGEN

1.

Definition Versorgungsfall

11

1.2

Der Versorgungsfall tritt ein, wenn die Voraussetzungen fiur eine der

nachstehend genannten Versorgungsleistungen vorliegen:
a) Altersleistung nach Ziffer 2;

b) Invalidenleistung nach Ziffer 3;

¢) Todesfallleistung nach Ziffer 4.

Auf die unter Ziffer 1.1 genannten Versorgungsleistungen besteht ein

Rechtsanspruch.

Altersleistung

2.1

2.2

Der Mitarbeiter kann die Altersleistung auf Antrag in Anspruch nehmen,
wenn er mit oder nach Erreichen der normalen Altersgrenze i. S. v.

Ziffer 2.2 aus dem Arbeitsverhaltnis mit Vodafone ausscheidet.

Die normale Altersgrenze ist der Letzte des Monats, in dem der
Mitarbeiter das 60. bzw. (bei Erteilung einer Zusage ab dem
01.01.2012) das 62. Lebensjahr vollendet.

Invalidenleistung

3.1

3.2

Mitarbeiter, die wegen Berufsunfahigkeit im Sinne des Vodafone
Risikoplan 2021 (VRP 2021) vom 01.04.2021 in seiner jeweils
geltenden Fassung vor Erreichen der normalen Altersgrenze aus dem
Arbeitsverhdltnis mit Vodafone ausscheiden, erhalten auf Antrag eine

Invalidenleistung.

Ab Erreichen der fur den Mitarbeiter geltenden normalen Altersgrenze
besteht kein Anspruch auf eine Invalidenleistung nach Ziffer 3.1 mehr,
da ab diesem Zeitpunkt die Altersleistung nach Ziffer 2 in Anspruch

genommen werden kann.
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4. Todesfallleistung

4.1

Stirbt der Mitarbeiter vor Eintritt eines Versorgungsfalls nach Ziffer 2

oder 3, so haben die Hinterbliebenen des Mitarbeiters in der

nachfolgend genannten Rangfolge auf Antrag Anspruch auf eine

Todesfallleistung, sofern der Mitarbeiter keine hiervon abweichende

Hinterbliebenenbenennung nach Ziffer 4.2 vorgenommen hat:

der Ehepartner bzw. der eingetragene Lebenspartner des

Mitarbeiters;

sofern kein Ehepartner, bzw. eingetragener Lebenspartner,

vorhanden ist:

o der namentlich benannte Lebensgefahrte des

Mitarbeiters;

sofern weder ein Ehepartner bzw. eingetragener Lebens-
partner noch ein namentlich benannter Lebensgefahrte

vorhanden ist:

o die Kinder des Mitarbeiters, die durch das Bundes-
ministerium der Finanzen (BMF) als Hinterbliebene im
steuerlichen Sinne® anerkannt werden, als

Gesamtglaubiger.

4.2 Der Mitarbeiter kann schriftlich gegeniiber Vodafone eine abweichende

Rangfolge der in Ziffer 4.1 genannten Hinterbliebenen festlegen sowie,

bei mehreren gleichrangig begiinstigten Hinterbliebenen, die

prozentuale Verteilung der Todesfallleistung auf diese.’

6 Siehe Rn. 4 des BMF-Schreibens zur steuerlichen Férderung der betrieblichen Altersversorgung vom
12.08.2021, IV C5—S52333/19/10008 :017.

7 Bei Inkrafttreten dieses Pensionsplans bereits bestehende und Vodafone vorliegende Hinterbliebenen-
benennungen behalten — bis zu einer etwaigen Anderung derselben durch den jeweiligen Mitarbeiter —

ihre Giiltigkeit.
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4.3

4.4

Voraussetzung fur die Berechtigung eines Lebensgefahrten auf die
Hinterbliebenenleistung ist, dass bei der benannten Person die jeweils
geltenden steuerlichen Voraussetzungen fir das Vorliegen einer
Hinterbliebenenversorgung bei Benennung eines Lebensgeféahrten

erfullt sind.®

Sollte kein nach den zuvor genannten Regelungen Beglinstigter
vorhanden sein, so wird auf Antrag an die erbberechtigte Person ein
Sterbegeld in H6he des fur Pensionskassen jeweils steuerlich
zulassigen Hochstbetrages (aktuell sind dies 8.000 EUR) geleistet,
maximal jedoch in Hohe des Versorgungsguthabens. Sind mehrere
Personen erbberechtigt, so erhalt jede Person den Anteil am
Sterbegeld, der dem ihr zuerkannten Erbteil gemalf3 Erbschein

entspricht.

5. Hohe der Versorgungsleistungen

5.1

Die Hohe der Versorgungsleistungen bei Eintritt eines Versorgungsfalls
gemal Ziffer 1 i. V. m. Ziffern 2 bis 4 richtet sich nach der Summe des
vorhandenen Versorgungsguthabens, welches sich aus dem
arbeitgeberfinanzierten Teil des Versorgungsguthabens und dem
arbeitnehmerfinanzierten Teil des Versorgungsguthabens zusammen-
setzt. Der jeweilige Teil des Versorgungsguthabens entspricht dem
Wert der aus den arbeitgeberfinanzierten bzw. arbeithehmer-
finanzierten Beitragen erworbenen Investmentfondsanteile am letzten
Werktag des Monats, der vor dem Monat der Auszahlung gemaf
Abschnitt F liegt; jedoch mindestens der Summe der fur den jeweiligen
Teil des Versorgungsguthabens geleisteten Versorgungsbeitrage

(Beitragsgarantie).

8 Aktuelle Voraussetzung fiir die steuerliche Anerkennung einer Leistung an einen Lebensgefihrten ist,
dass spatestens zu Beginn der Auszahlungsphase der Hinterbliebenenleistung eine Versicherung des
Beschaftigten in Textform vorliegt, in der neben der geforderten namentlichen Benennung des Lebens-
gefdhrten bestétigt wird, dass eine gemeinsame Haushaltsfiihrung besteht (vgl. Rn. 4 des BMF-Schreibens
zur steuerlichen Forderung der betrieblichen Altersversorgung vom 12.08.2021, IV C5-S2333/19/10008

:017).
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5.2 Die Investmentfondsanteile werden am letzten Werktag des Monats,
der vor dem Monat der Auszahlung des Versorgungsguthabens liegt,

veraullert.

E. UNVERFALLBARKEIT

1. Endet das Arbeitsverhdltnis, ohne dass ein Versorgungsfall geman
Abschnitt D Ziffer 1 i. V. m. Ziffern 2 bis 4 eingetreten ist, so behélt der
Mitarbeiter eine Anwartschaft auf Versorgungsleistungen (unverfallbare

Anwartschaft).

2 Vodafone bericksichtigt bei der weiteren Anlage der zum Ausscheidens-
zeitpunkt mit den Versorgungsbeitrdgen erworbenen Investmentfondsanteile
das beim Ausscheiden des Mitarbeiters bestehende Risikoprofil (gem.
Anlage 1). Ein Wechsel des Risikoprofils ist jederzeit mit Wirkung fur die
Zukunft moglich. Abschnitt C Ziffer 2.4 gilt insoweit entsprechend.

3. Fur die Hohe der Versorgungsleistungen bei Eintritt eines Versorgungsfalls
i. S. v. Abschnitt D ziffer 1 i. V. m. Ziffern 2 bis 4 nach unverfallbarem
Ausscheiden gilt Abschnitt D Ziffer 5 entsprechend.

4.  Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erhalt der Mitarbeiter von Vodafone
eine Bestatigung Uber die Hohe der bei Eintritt eines Versorgungsfalls
garantierten Leistung. Diese entspricht der Summe der bis zum Ausscheiden
fur den jeweiligen Teil des Versorgungsguthabens i. S. v. Abschnitt D

Ziffer 5.1 geleisteten Versorgungsbeitrage (Beitragsgarantie).

C2 General
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F. AUSZAHLUNG

1. Einmalkapital

11

1.2

1.3

14

Das Versorgungsguthaben wird in allen Versorgungsféllen
grundsétzlich als Einmalkapital ausgezahlt. Ebenso das Sterbegeld
nach Abschnitt D Ziffer 4.4, welches zeitnah nach Versterben des
Mitarbeiters, friihestens aber nach Vorlage des Erbscheins ausgezahlt

wird.

Das Einmalkapital wird am 31. Januar des Kalenderjahres fallig, das
dem Kalenderjahr folgt, in dem der Versorgungsfall eingetreten ist,
sofern der Antrag auf die Versorgungsleistung rechtzeitig — in der
Regel drei Monate vor Falligkeit — gestellt wurde. Andernfalls erfolgt die

Auszahlung des Einmalkapitals zum nachstmoglichen Zeitpunkt.®

Auf Antrag des Mitarbeiters bzw. des sonstigen Versorgungsberechtig-
ten und mit Zustimmung von Vodafone kann die Einmalzahlung zu
einem friheren Zeitpunkt erfolgen, frilhestens aber im Kalendermonat

nach Eintritt des Versorgungsfalls.

Bei Tod des Mitarbeiters nach Eintritt eines Versorgungsfalls, aber vor
Auszahlung des Einmalkapitals haben die Hinterbliebenen des
Mitarbeiters im Sinne von Abschnitt D Ziffern 4.1 bis 4.3 in der sich
daraus ergebenden Rangfolge und unter Berticksichtigung einer etwaig
gemalf Abschnitt D Ziffer 4.2 vorgenommenen prozentualen Verteilung

Anspruch auf das Einmalkapital.

° Die Anderung des Auszahlungszeitpunkts und damit der Félligkeit hat Auswirkungen auf den Zeitpunkt
der Feststellung der Hohe des Versorgungsguthabens sowie den Zeitpunkt der VerduRerung des
Versorgungsguthabens gemaR Abschnitt D Ziffer 5. Dies gilt auch fiir alle anderen gemaR Abschnitt F

erfolgenden Anderungen des Auszahlungszeitpunkts.
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2. Raten

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Auf Antrag des Mitarbeiters und mit Zustimmung von Vodafone wird
das Versorgungsguthaben in den Versorgungsfallen Alter und
Invaliditat in héchstens zehn Jahresraten ausgezahlt. Der Antrag kann
frihestens drei Monate vor Eintritt des Versorgungsfalls gestellt

werden.

Die erste Ratenzahlung erfolgt — bei rechtzeitiger Antragstellung (in der
Regel drei Monate vor Félligkeit der ersten Rate) — am 31. Januar des
Kalenderjahres, das dem Kalenderjahr folgt, in dem der Versorgungs-
fall eingetreten ist. Andernfalls erfolgt die Auszahlung der ersten Rate
zum nachstmoglichen Zeitpunkt. Die weiteren Raten werden jeweils am

31. Januar der Folgejahre ausgezahlt.

Wabhlt der Mitarbeiter die Ratenzahlung, so erfolgt spatestens am
letzten Werktag des Monats, der vor der ersten Ratenzahlung liegt, die

Anlage des Versorgungsguthabens zu 100% in Rentenfonds.

Die Hohe der einzelnen Rate ergibt sich, indem der Wert der am letzten
Werktag des Monats, der vor der jeweiligen Ratenzahlung liegt, jeweils
vorhandenen Rentenfonds durch die Anzahl der noch zu leistenden

Raten dividiert wird. Die ausgezahlten Raten reduzieren das in Renten-

fonds angelegte Versorgungsguthaben.

Bei Tod des Mitarbeiters nach Eintritt des Versorgungsfalls, aber vor
Auszahlung der ersten Rate oder wahrend der Ratenzahlung haben die
Hinterbliebenen des Mitarbeiters im Sinne von Abschnitt D Ziffern 4.1
bis 4.3 in der sich daraus ergebenden Rangfolge und unter Beriicksich-
tigung einer etwaig gemald Abschnitt D Ziffer 4.2 vorgenommenen

prozentualen Verteilung Anspruch auf die ausstehenden Raten.
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3. Rente

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Auf Antrag des Mitarbeiters und mit Zustimmung von Vodafone wird
das Versorgungsguthaben in den Versorgungsfallen Alter und
Invaliditat ganz oder teilweise verrentet. Der Antrag kann friihestens

drei Monate vor Eintritt des Versorgungsfalls gestellt werden.

Die Hohe der Rente errechnet sich durch versicherungsmathematische
Umwandlung des Versorgungsguthabens in eine lebenslange
monatliche Rente. Die versicherungsmathematische Umwandlung
basiert auf einem bei Eintritt des Versorgungsfalls erhéltlichen
Versicherungstarif. Die Versicherungsgesellschaft und der

Versicherungstarif werden von Vodafone ausgewabhilt.

Der Mitarbeiter kann wahlen zwischen einer Verrentung mit oder ohne
Hinterbliebenenversorgung; néheres richtet sich nach den Bestimmun-

gen des Versicherungstarifs.

Hohe, Art und Umfang der Rente bzw. der Versorgung werden dem
Mitarbeiter durch einen entsprechenden Versorgungsausweis vor

Rentenbeginn mitgeteilt.

Die Rentenzahlung beginnt — bei rechtzeitiger Antragstellung (in der
Regel drei Monate vor Félligkeit der ersten Rente) — im Januar des
Kalenderjahres, das dem Kalenderjahr folgt, in dem der Versorgungs-
fall eingetreten ist, friihestens jedoch ab dem Kalendermonat, ab dem

die Versicherung mit der Rentenzahlung beginnen wiirde.

Auf Antrag des Mitarbeiters und mit Zustimmung von Vodafone kann
die Rentenzahlung zu einem friiheren Zeitpunkt beginnen, friihestens

aber im Kalendermonat nach Eintritt des Versorgungsfalls.

Die Auszahlung der Renten erfolgt jeweils spatestens zum Letzten

eines Kalendermonats.

Die lebenslang gezahlten Renten werden jéahrlich um 1% p. a. erhéht.
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G. ERGANZENDE BESTIMMUNGEN

1. Abtretung und Verpfiandung

Die Anspriche aus dem Pensionsplan knnen von dem Mitarbeiter weder
abgetreten noch verpfandet werden. Jede dennoch erfolgte Abtretung oder

Verpfandung ist Vodafone gegeniber unwirksam.
2. Datenschutz

Vodafone ist verpflichtet, bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung sowie des
Bundesdatenschutzgesetzes einzuhalten. Vodafone ist berechtigt, im
Rahmen der Durchfiihrung des Pensionsplans personenbezogene Daten der

Mitarbeiter zu verarbeiten und — soweit notwendig — an Dritte zu Ubermitteln.
3. Anwendung des Betriebsrentengesetzes

Die Bestimmungen des Betriebsrentengesetzes finden auf den Pensionsplan
Anwendung. Die gesetzlich unverfallbaren Versorgungsanwartschaften und
die laufenden Leistungen werden durch den Pensions-Sicherungs-Verein auf
Gegenseitigkeit (PSVaG) nach MaRRgabe der jeweils geltenden Vorschriften

abgesichert.

C2 General
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ANLAGE 1

a) Wachstum
b) Balance

c) Sicherheit
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Vodafone

A. ZWECK UND HAUPTMERKMALE DES PENSIONS-
PLANS

Mit dem Pensionsplan bezweckt Vodafone, den Mitarbeitern! sowie deren versorgungs-
berechtigten Angehérigen eine gréRRere finanzielle Sicherheit im Alter und bei Eintritt ei-

nes Invaliditats- oder Todesfalls zu bieten.

Der Pensionsplan sieht dazu folgende vom Mitarbeiter bzw. von Vodafone aufzuwen-

dende Versorgungsbeitrage? vor:
o Mitarbeiterbeitrage:
o monatliche Basisbeitrage (Abschnitt B Ziffern 1.1 und 1.2),
o monatliche Zusatzbeitrage (Abschnitt B Ziffer 3),
o Einmalbeitrage (Abschnitt B Ziffer 4).
e Beitrdge von Vodafone:
o monatliche Forderbeitrage (Abschnitt B Ziffer 2).

Voraussetzung der Geltung dieses Pensionsplans fur einen Mitarbeiter ist, dass das Vo-
dafone-Unternehmen, bei dem der Mitarbeiter beschéftigt ist (,Vodafone®), seinen Mitar-
beitern (oder bestimmten Gruppen von Mitarbeitern) die Leistungen nach diesem Pensi-
onsplan durch eine gesonderte Rechtsgrundlage zugesagt hat und dass der Mitarbeiter

von dieser Rechtsgrundlage erfasst wird.

Die Hauptmerkmale des Pensionsplans lassen sich wie folgt skizzieren:

! Bei der Bezeichnung von Personen oder Personengruppen sind zur sprachlichen Vereinfachung und bes-
seren Lesbarkeit stets Personen jeglichen Geschlechts (m/w/d) gemeint.

2 Alle Versorgungsbeitrige werden auf zwei Dezimalstellen kaufmannisch gerundet.

C2 General
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Monatliche Basis-, Forder- und Zusatzbeitrage

Die Mitarbeiter entrichten im Rahmen des Pensionsplans durch Entgeltumwandlung mo-
natliche Basisbeitrage zur Altersversorgung. Das (monatliche) beitragsfahige Einkom-
men ist das monatliche (tarifliche) Brutto-Grundgehalt zuztglich etwaiger Ubertariflicher
Zulagen des Mitarbeiters, dessen Umwandlung fiir Einkommensteile bis zur monatlichen
Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung (BBG) und fur Ein-
kommensteile oberhalb der monatlichen BBG zu unterschiedlichen Anteilen mdglich ist.
Far Mitarbeiter mit Provisionsvergitung?® entspricht das (monatliche) beitragsfahige Ein-
kommen dem monatlich gezahlten (tariflichen) Brutto-Grundgehalt zuzuglich etwaiger

Ubertariflicher Zulagen zuziglich 50% der vereinbarten Zielprovision (Garantieprovision).

Vodafone honaoriert die Entgeltumwandlung des Mitarbeiters, indem es die monatlichen
Basisbeitrdge des Mitarbeiters durch monatliche Forderbeitrdge auf das Dreifache auf-

stockt.

Der Mitarbeiter kann au3erdem weitere, tber die monatlichen Basisbeitrage hinausge-
hende monatliche Beitrdge durch Entgeltumwandlung finanzieren (monatliche Zusatzbei-

trage). Diese Beitrage werden seitens Vodafone allerdings nicht mit Beitragen gefdrdert.
Einmalbeitrage

Der Mitarbeiter hat zudem die Mdglichkeit, Einmalzahlungen in Einmalbeitrage umzu-
wandeln und damit seine Versorgung aufzustocken, um — je nach personlicher Versor-
gungssituation — mdgliche Versorgungsliicken weiter zu schlieBen. Eine Férderung der

Einmalbeitrage seitens Vodafone sieht der Pensionsplan nicht vor.
Versorgungskonto

Vodafone bzw. ein von Vodafone beauftragter Dritter flihrt fir jeden Mitarbeiter ein indivi-
duelles Versorgungskonto. Auf dem Konto werden alle vom Mitarbeiter und von Voda-

fone geleisteten Beitrage gutgeschrieben.

3 Bei der TKS errechnet sich das (monatliche) beitragsfahige Einkommen fiir Provisionsempfianger gemaR
der entsprechenden Betriebsvereinbarung zur Provisionsvergiitung .
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Anlage der Beitrage

Alle Beitrage werden von Vodafone in thesaurierenden Investmentfonds angelegt, die
ausschlie3lich der Finanzierung der betrieblichen Altersversorgung dienen. Vodafone er-
offnet dem Mitarbeiter die Mdglichkeit, an den Chancen, die die Entwicklung der Fonds
bietet, zu partizipieren. Um unterschiedlichen Risikoneigungen der Mitarbeiter gerecht zu
werden, bietet Vodafone dem Mitarbeiter fur die Beitrage Anlagealternativen mit unter-

schiedlichen Risikoprofilen.

Das Risiko der Sicherstellung der arbeitnehmer- und der arbeitgeberfinanzierten Bei-
trage tragt Vodafone (Beitragsgarantie). Diese Sicherstellung wird durch Vodafone in der
Fondsanlage sowohl durch die Auswahl geeigneter Fonds als auch mit Hilfe einer alters-

abhangigen Anlage der Beitrage beriicksichtigt (,Life-Cycle-Modelle®).

Anfallende Kosten fir die Vermdgensverwaltung reduzieren nicht die Beitrage, sondern

werden mit dem Fondsvermoégen verrechnet.

Vodafone hat mit einem Treuhander einen Treuhandvertrag tber die treuhanderische

Verwaltung der Investmentfonds geschlossen.

Versorgungsguthaben bei Eintritt eines Versorgungsfalls (Alter, Invaliditat oder
Tod)

Das Versorgungsguthaben entspricht dem aktuellen Wert der mit den Beitragen erwor-
benen Investmentfondsanteile zum Zeitpunkt des Vormonats der Félligkeit der Versor-
gungsleistung, mindestens jedoch der Summe der arbeitnehmer- bzw. arbeitgeberfinan-

Zierten Beitrage (Beitragsgarantie).

Unverfallbarkeit

Endet das Arbeitsverhaltnis, ohne dass ein Versorgungsfall eingetreten ist, behalt der
ausgeschiedene Mitarbeiter eine unverfallbare Anwartschaft auf das Versorgungsgutha-
ben. Die bis zu diesem Zeitpunkt mit den Beitragen erworbenen Investmentfondsanteile
nehmen weiterhin an der Fondsentwicklung teil. Garantiert ist bei Eintritt des Versor-

gungsfalls mindestens die Summe der bis zum Ausscheiden geleisteten Beitrage.
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B. VERSORGUNGSBEITRAGE

1.

Monatliche Basisbeitrage

11

1.2

Zur Finanzierung der monatlichen Basisbeitrage muss der Mitarbeiter

wahrend der Beitragszeit

m  0,5% seines (monatlichen) beitragsfahigen Einkommens (Ziffer 5)

bis zur mal3geblichen Beitragsbemessungsgrenze (Ziffer 6)
umwandeln.

Daruber hinaus kann der Mitarbeiter wahrend der Beitragszeit zur Fi-

nanzierung weiterer monatlicher Basisbeitrage

B bis zu 4,5% seines (monatlichen) beitragsfahigen Einkommens

oberhalb der maf3geblichen Beitragsbemessungsgrenze

umwandeln, sofern das (monatliche) beitragsfahige Einkommen des
Mitarbeiters oberhalb dieser Grenze liegt. Voraussetzung hierfiir ist die
vorrangige Umwandlung des (monatlichen) beitragsfahigen Einkom-

mens nach Ziffer 1.1.

Monatliche Forderbeitrage

Fur die monatlichen Basisbeitrage nach Ziffer 1.1 und Ziffer 1.2 gewébhrt Vo-

dafone dem Mitarbeiter wahrend der Beitragszeit monatliche Férderbeitrage

in Hohe des Doppelten der monatlichen Basisbeitrage.

Monatliche Zusatzbeitrage

3.1

Jeder Mitarbeiter hat wahrend der Beitragszeit die Mdglichkeit, Uber die
Umwandlungen im Sinne von Ziffer 1.1 und Ziffer 1.2 hinaus Entgelt
aus seinem (monatlichen) beitragsfahigen Einkommen (Ziffer 5) zur Fi-
nanzierung monatlicher Zusatzbeitrdge umzuwandeln. Ebenso kdnnen
die monatlichen vermdgenswirksamen Leistungen zugunsten monatli-

cher Zusatzbeitrage umgewandelt werden, sofern der entsprechende
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3.2

3.3

Tarifvertrag, auf dessen Basis dem Mitarbeiter vermdgenswirksame

Leistungen zustehen, dies zulasst.*

Die monatlichen Zusatzbeitrage dirfen 80% des (monatlichen) bei-
tragsfahigen Einkommens (Ziffer 5) des Mitarbeiters im jeweiligen Um-

wandlungsmonat nicht Ubersteigen.

Fir die monatlichen Zusatzbeitrage erhalt der Mitarbeiter keine Forder-

beitrage von Vodafone.

Einmalbeitrage

4.1

4.2

4.3

Jeder Mitarbeiter hat wahrend der Beitragszeit die Moglichkeit, Einmal-
zahlungen, die zuséatzlich zum monatlichen Grundgehalt gezahlt wer-
den (z. B. Boni, einmalige Sonderzahlungen etc.), zur Finanzierung von

Einmalbeitragen umzuwandein.

Vodafone kann einen Hochstbetrag fir die Umwandlung von Einmal-

zahlungen festsetzen.

Fur die Einmalbeitrage erhalt der Mitarbeiter keine Forderbeitrdge von

Vodafone.

Beitragsfahiges Einkommen

5.1

Das (monatliche) beitragsfahige Einkommen entspricht dem monatlich
gezahlten (tariflichen) Brutto-Grundgehalt® zuztglich etwaiger Ubertarif-
licher Zulagen des Mitarbeiters. Fir Mitarbeiter mit Provisionsvergi-
tung? entspricht das (monatliche) beitragsfahige Einkommen dem mo-
natlich gezahlten (tariflichen) Brutto-Grundgehalt zuziiglich etwaiger
Ubertariflicher Zulagen zuziglich 50% der vereinbarten Zielprovision

(Garantieprovision).

4 Es kann nur der jeweils volle kalendermonatliche Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen umge-
wandelt werden.

5> Bei Auszubildenden tritt an die Stelle des monatlich gezahlten (tariflichen) Brutto-Grundgehalts die mo-

natlich gezahlte Brutto-Ausbildungsvergitung zzgl. etwaiger Gbertariflicher Zulagen.
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5.2

Andere Vergutungsbestandteile gehtren nicht zum (monatlichen) bei-
tragsfahigen Einkommen (z. B. Boni, einmalige Sonderzahlungen etc.),
kénnen aber, sofern es sich um Einmalzahlungen handelt, gemaf

Ziffer 4 in Einmalbeitrdge umgewandelt werden.

Beitragsbhemessungsgrenze

Maf3geblich ist die (monatliche) Beitragsbemessungsgrenze (West) in der ge-

setzlichen Rentenversicherung des Monats, in dem die Versorgungsbeitrage

gutgeschrieben werden. Eine Verringerung der (monatlichen) Beitragsbe-

messungsgrenze bleibt zur Bestimmung der Versorgungsbeitréage unberick-

sichtigt.

Umsetzung der Entgeltumwandiung

7.1

7.2

7.3

7.4

Die Entgeltumwandlung sowie deren Beendigung oder Anderung er-
folgt rein elektronisch tUber das Vodafone Online-Konto des Mitarbeiters
(Pension Plan Konto). Fiir die Entgeltumwandlung sowie deren Ande-
rung gibt der Mitarbeiter die Hohe des Umwandlungsbetrags (nominal
oder als Prozentwert vom beitragsfahigen Einkommen) sowie den um-
zuwandelnden Vergttungsbestandteil auf seinem Pension Plan Konto

ein.

Alle Entgeltumwandlungen nach diesem Pensionsplan gelten so lange,
bis der Mitarbeiter sie beendet oder eine neue, geanderte Entgeltum-

wandlung vornimmt.

Eine Beendigung oder Anderung der Entgeltumwandlung wird ab dem
aktuellen Kalendermonat wirksam, wenn sie bis spatestens zum jeweili-
gen Stichtag vorgenommen wird. Der Stichtag wird auf der Pension
Plan Webseite verdffentlicht. Mit der Beendigung der Umwandlung zur
Finanzierung der monatlichen Basisbeitrdge endet auch der Anspruch

des Mitarbeiters auf die monatlichen Forderbeitrage.

Die Umwandlung darf sich nur auf kiinftige, noch nicht fallige Entgeltan-

spruche des Mitarbeiters erstrecken.
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7.5

Bemessungsgrundlage fir kiinftige Entgelterhbhungen oder sonstige
entgeltabhangige Leistungen bleibt die Bruttovergitung, die der Mitar-

beiter ohne die Umwandlung von Entgelt beziehen wiirde.

8. Beitragszeit

8.1

8.2

Die Beitragszeit endet grundséatzlich mit dem Ende des Arbeitsverhalt-

nisses.

Die Beitragszeit endet spatestens zu dem Zeitpunkt, zu dem der Mitar-
beiter seine individuelle Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Renten-
versicherung erreicht, sofern zwischen Vodafone und dem Mitarbeiter

individualvertraglich nichts hiervon Abweichendes vereinbart wurde.

C. VERSORGUNGSKONTO UND ANLAGE DER BEI-

TRAGE

1. Individuelles Versorgungskonto

11

1.2

Fur jeden Mitarbeiter wird ein individuelles Versorgungskonto einge-
richtet, auf dem die Versorgungsbeitrage auf separaten Unterkonten
und getrennt nach Beitrdgen des Mitarbeiters und Beitragen von Voda-
fone spatestens zum Ultimo des Monats, in dem die umgewandelten
Vergutungsbestandteile fallig geworden waren, gutgeschrieben wer-

den.

Der Mitarbeiter hat jederzeit die Mdglichkeit, den Stand seines individu-
ellen Versorgungskontos Uber sein Pension Plan Konto einzusehen.
Zusatzlich erhélt der Mitarbeiter einmal jahrlich eine Mitteilung Gber den

Stand seines individuellen Versorgungskontos. Diese Mitteilung weist
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die Summe der Versorgungsbeitrage aus und informiert Gber den aktu-

ellen Wert der Investmentfondsanteile.®

2. Anlage der Versorgungsbeitrage

2.1 Zum Zwecke der Finanzierung der Versorgungsleistungen werden alle
Versorgungsbeitrage von Vodafone in thesaurierenden Investment-
fonds angelegt. Inhaberin der Investmentfondsanteile, einschliel3lich
neu hinzukommender Fondsanteile aus der Anlage neuer Versor-
gungsbeitrage, wird allein Vodafone. Der Mitarbeiter erwirbt keine un-
mittelbaren Anspriiche an den Fonds. Vodafone wahlt die konkreten In-
vestmentfonds aus und kann diese jederzeit ersetzen bzw. durch wei-

tere erganzen. Der Mitarbeiter hat hierbei kein Mitspracherecht.

2.2 Vodafone bietet dem Mitarbeiter mehrere Anlagealternativen mit unter-
schiedlichen Risikoprofilen (siehe Anlage 1) an. Bei der Anlage der
Versorgungsbeitrage berlcksichtigt Vodafone das vom Mitarbeiter ge-
wuinschte Risikoprofil. Das Risikoprofil kann unterschiedlich sein fir die
Anlage der monatlichen Beitrdge einerseits und die Anlage der Einmal-
beitrage andererseits. Vodafone ist berechtigt, die Anlagealternativen
bzw. die Risikoprofile zu andern und die Anlage der Versorgungsbei-
trage entsprechend der neuen Anlagealternativen bzw. Risikoprofile

umzuschichten.

2.3 Macht ein Mitarbeiter keine Angaben zum gewiinschten Risikoprofil,
wird Vodafone die Versorgungsbeitrage in dem in der Anlage 1b ge-

nannten Risikoprofil (Balance) anlegen.

2.4 Das Risikoprofil fur die monatlichen Beitrage einerseits sowie fir die
Einmalbeitrage andererseits kann der Mitarbeiter jederzeit mit Wirkung

fiir die Zukunft andern. Die Anderung des Risikoprofils gilt einheitlich

6 Die jahrliche Mitteilung dient in erster Linie dem Zweck, dass Vodafone steuerlich wirksam Pensionsriick-
stellungen bilden darf. Vodafone behalt sich vor, zukiinftig auf eine Versendung der Mitteilung zu verzich-
ten, sofern dies aus steuerlicher Sicht nicht mehr erforderlich ist.

C2 General
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2.5

2.6

2.7

2.8

fur alle Versorgungsbeitrage (bereits entrichtete und zukinftige Bei-
trage) der jeweiligen Beitragsform (monatliche Beitrage bzw. Einmal-
beitréage) und wird zum Ultimo des aktuellen Kalendermonats umge-
setzt, wenn sie bis spatestens zum jeweiligen seitens Vodafone festge-
legten und auf der Pension Plan Webseite aufgefiihrten Stichtag erklart

wird.

Die Struktur der Kapitalanlage ist auf das individuelle Lebensalter des
Mitarbeiters abgestimmt (,Life-Cycle-Modelle®). Die Aufteilung der Ver-
sorgungsbeitrage in den Anlagealternativen erfolgt durch Vodafone auf

Basis des fiir das jeweilige Risikoprofil hinterlegten Life-Cycle-Modells.

Die Anlage der Versorgungsbeitrage in die Investmentfonds nach Mal3-
gabe der Ziffern 2.2 bis 2.5 erfolgt jeweils zum Ultimo des Monats, in
dem das beitragsfahige Einkommen bzw. die umgewandelten Vergi-

tungsbestandteile fallig geworden waren.

Vodafone hat mit einem Treuh&ander einen Treuhandvertrag tUber die
treuh&nderische Verwaltung der Investmentfonds abgeschlossen. Da-
mit wird gewahrleistet, dass auch im Insolvenzfall die geleisteten Ver-
sorgungsbeitrdge dem Mitarbeiter bzw. den versorgungsberechtigten

Angehorigen zugutekommen.

Anfallende Kosten fir die Vermdgensverwaltung reduzieren nicht die
Versorgungsbeitrage, sondern werden mit den Fondsertragen verrech-

net.

D. VERSORGUNGSLEISTUNGEN

1. Definition Versorgungsfall

11

Der Versorgungsfall tritt ein, wenn die Voraussetzungen fiur eine der

nachstehend genannten Versorgungsleistungen vorliegen:

a) Altersleistung nach Ziffer 2;
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b) Invalidenleistung nach Ziffer 3;
¢) Todesfallleistung nach Ziffer 4.

1.2 Auf die unter Ziffer 1.1 genannten Versorgungsleistungen besteht ein

Rechtsanspruch.

Altersleistung

2.1 Der Mitarbeiter kann die Altersleistung auf Antrag in Anspruch nehmen,
wenn er mit oder nach Erreichen der normalen Altersgrenze i. S. v. Zif-

fer 2.2 aus dem Arbeitsverhéltnis mit Vodafone ausscheidet.

2.2 Die normale Altersgrenze ist der Letzte des Monats, in dem der Mitar-
beiter das 60. bzw. (bei Erteilung einer Zusage ab dem 01.01.2012)

das 62. Lebensjahr vollendet.

Invalidenleistung

3.1 Mitarbeiter, die wegen Berufsunfahigkeit im Sinne des Vodafone Risi-
koplan Mitarbeiter 2021 (VRM 2021) vom 01.04.2021 in seiner jeweils
geltenden Fassung vor Erreichen der normalen Altersgrenze aus dem
Arbeitsverhdltnis mit Vodafone ausscheiden, erhalten auf Antrag eine

Invalidenleistung.

3.2 Ab Erreichen der fur den Mitarbeiter geltenden normalen Altersgrenze
besteht kein Anspruch auf eine Invalidenleistung nach Ziffer 3.1 mehr,
da ab diesem Zeitpunkt die Altersleistung nach Ziffer 2 in Anspruch ge-

nommen werden kann.

Todesfallleistung

4.1 Stirbt der Mitarbeiter vor Eintritt eines Versorgungsfalls nach Ziffer 2
oder 3, so haben die Hinterbliebenen des Mitarbeiters in der nachfol-
gend genannten Rangfolge auf Antrag Anspruch auf eine Todesfallleis-
tung, sofern der Mitarbeiter keine hiervon abweichende Hinterbliebe-

nenbenennung nach Ziffer 4.2 vorgenommen hat:
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e der Ehepartner bzw. der eingetragene Lebenspartner des Mit-

arbeiters;

o sofern kein Ehepartner, bzw. eingetragener Lebenspartner,

vorhanden ist:

o der namentlich benannte Lebensgefahrte des Mitarbei-

ters;

o sofern weder ein Ehepartner bzw. eingetragener Lebens-
partner noch ein namentlich benannter Lebensgefahrte vor-

handen ist:

o die Kinder des Mitarbeiters, die durch das Bundesmi-
nisterium der Finanzen (BMF) als Hinterbliebene im
steuerlichen Sinne’ anerkannt werden, als Gesamtglau-

biger.

4.2 Der Mitarbeiter kann schriftlich gegeniiber Vodafone eine abweichende
Rangfolge der in Ziffer 4.1 genannten Hinterbliebenen festlegen sowie,
bei mehreren gleichrangig begiinstigten Hinterbliebenen, die prozentu-

ale Verteilung der Todesfallleistung auf diese.®

4.3 Voraussetzung fur die Berechtigung eines Lebensgefahrten auf die
Hinterbliebenenleistung ist, dass bei der benannten Person die jeweils
geltenden steuerlichen Voraussetzungen fir das Vorliegen einer Hin-
terbliebenenversorgung bei Benennung eines Lebensgefahrten erfullt

sind.®

7 Siehe Rn. 4 des BMF-Schreibens zur steuerlichen Férderung der betrieblichen Altersversorgung vom
06.12.2017, IV C5—S2333/17/10002.

8 Bei Inkrafttreten dieses Pensionsplans bereits bestehende und Vodafone vorliegende Hinterbliebenenbe-
nennungen behalten — bis zu einer etwaigen Anderung derselben durch den jeweiligen Mitarbeiter — ihre
Gultigkeit.

9 Aktuelle Voraussetzung fiir die steuerliche Anerkennung einer Leistung an einen Lebensgefihrten ist,
dass spatestens zu Beginn der Auszahlungsphase der Hinterbliebenenleistung eine Versicherung des Be-
schaftigten in Textform vorliegt, in der neben der geforderten namentlichen Benennung des Lebensge-
fahrten bestatigt wird, dass eine gemeinsame Haushaltsfiihrung besteht (vgl. Rn. 4 des BMF-Schreibens

C2 General
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4.4 Sollte kein nach den zuvor genannten Regelungen Begunstigter vor-
handen sein, so wird auf Antrag an die erbberechtigte Person ein Ster-
begeld in Hohe des fur Pensionskassen jeweils steuerlich zulassigen
Hoéchstbetrages (aktuell sind dies 8.000 EUR) geleistet, maximal je-
doch in Hohe des Versorgungsguthabens. Sind mehrere Personen erb-
berechtigt, so erhélt jede Person den Anteil am Sterbegeld, der dem ihr

zuerkannten Erbteil geman Erbschein entspricht.
5. Hohe der Versorgungsleistungen

5.1 Die Hohe der Versorgungsleistungen bei Eintritt eines Versorgungsfalls
geman Ziffer 1 i. V. m. Ziffern 2 bis 4 richtet sich nach der Summe des
vorhandenen Versorgungsguthabens, welches sich aus dem arbeitneh-
merfinanzierten Teil des Versorgungsguthabens und dem arbeitgeberfi-
nanzierten Teil des Versorgungsguthabens zusammensetzt. Der jewei-
lige Teil des Versorgungsguthabens entspricht dem Wert der aus den
arbeitnehmerfinanzierten bzw. arbeitgeberfinanzierten Beitragen erwor-
benen Investmentfondsanteile am letzten Werktag des Monats, der vor
dem Monat der Auszahlung gemaf Abschnitt F liegt; jedoch mindes-
tens der Summe der fir den jeweiligen Teil des Versorgungsguthabens

geleisteten Versorgungsbeitrage (Beitragsgarantie).

5.2 Die Investmentfondsanteile werden am letzten Werktag des Monats,
der vor dem Monat der Auszahlung des Versorgungsguthabens liegt,

veraullert.

zur steuerlichen Forderung der betrieblichen Altersversorgung vom 06.12.2017,1VC5 —
$2333/17/10002).

C2 General
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E. UNVERFALLBARKEIT

1. Endet das Arbeitsverhdltnis, ohne dass ein Versorgungsfall gemafi Ab-
schnitt D ziffer 1 i. V. m. Ziffern 2 bis 4 eingetreten ist, so behalt der Mitarbei-
ter eine Anwartschaft auf Versorgungsleistungen (unverfallbare Anwart-

schaft).

2 Vodafone bertcksichtigt bei der weiteren Anlage der zum Ausscheidenszeit-
punkt mit den Versorgungsbeitragen erworbenen Investmentfondsanteile das
beim Ausscheiden des Mitarbeiters bestehende Risikoprofil (gem. Anlage 1).
Ein Wechsel des Risikoprofils ist jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft még-

lich. Abschnitt C Ziffer 2.4 gilt insoweit entsprechend.

3. Fur die Hohe der Versorgungsleistungen bei Eintritt eines Versorgungsfalls
i. S. v. Abschnitt D Ziffer 1 i. V. m. Ziffern 2 bis 4 nach unverfallbarem Aus-
scheiden gilt Abschnitt D Ziffer 5 entsprechend.

4, Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erhalt der Mitarbeiter von Vodafone
eine Bestatigung Uber die Hohe der bei Eintritt eines Versorgungsfalls garan-
tierten Leistung. Diese entspricht der Summe der bis zum Ausscheiden fir
den jeweiligen Teil des Versorgungsguthabens i. S. v. Abschnitt D Ziffer 5.1

geleisteten Versorgungsbeitrage (Beitragsgarantie).

F. AUSZAHLUNG
1. Einmalkapital

1.1 Das Versorgungsguthaben wird in allen Versorgungsfallen grundséatz-
lich als Einmalkapital ausgezahlt. Ebenso das Sterbegeld nach Ab-
schnitt D Ziffer 4.4, welches zeitnah nach Versterben des Mitarbeiters,

frihestens aber nach Vorlage des Erbscheins ausgezahlt wird.

1.2 Das Einmalkapital wird am 31. Januar des Kalenderjahres fallig, das
dem Kalenderjahr folgt, in dem der Versorgungsfall eingetreten ist, so-

fern der Antrag auf die Versorgungsleistung rechtzeitig — in der Regel

C2 General
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drei Monate vor Falligkeit — gestellt wurde. Andernfalls erfolgt die Aus-

zahlung des Einmalkapitals zum nachstmdglichen Zeitpunkt.1°

1.3 Auf Antrag des Mitarbeiters bzw. des sonstigen Versorgungsberechtig-
ten und mit Zustimmung von Vodafone kann die Einmalzahlung zu ei-
nem friheren Zeitpunkt erfolgen, friihestens aber im Kalendermonat

nach Eintritt des Versorgungsfalls.

1.4 Bei Tod des Mitarbeiters nach Eintritt eines Versorgungsfalls, aber vor
Auszahlung des Einmalkapitals haben die Hinterbliebenen des Mitar-
beiters im Sinne von Abschnitt D Ziffern 4.1 bis 4.3 in der sich daraus
ergebenden Rangfolge und unter Bertcksichtigung einer etwaig gemar3
Abschnitt D Ziffer 4.2 vorgenommenen prozentualen Verteilung An-

spruch auf das Einmalkapital.

2. Raten

2.1 Auf Antrag des Mitarbeiters und mit Zustimmung von Vodafone wird
das Versorgungsguthaben in den Versorgungsfallen Alter und Invalidi-
tat in hdchstens zehn Jahresraten ausgezahlt. Der Antrag kann friihes-

tens drei Monate vor Eintritt des Versorgungsfalls gestellt werden.

2.2 Die erste Ratenzahlung erfolgt — bei rechtzeitiger Antragstellung (in der
Regel drei Monate vor Félligkeit der ersten Rate) — am 31. Januar des
Kalenderjahres, das dem Kalenderjahr folgt, in dem der Versorgungs-
fall eingetreten ist. Andernfalls erfolgt die Auszahlung der ersten Rate
zum nachstmoglichen Zeitpunkt. Die weiteren Raten werden jeweils am

31. Januar der Folgejahre ausgezahlt.

2.3 Wahlt der Mitarbeiter die Ratenzahlung, so erfolgt spatestens am letz-
ten Werktag des Monats, der vor der ersten Ratenzahlung liegt, die An-

lage des Versorgungsguthabens zu 100% in Geldmarktfonds

10 Dje Anderung des Auszahlungszeitpunkts und damit der Félligkeit hat Auswirkungen auf den Zeitpunkt
der Feststellung der Hohe des Versorgungsguthabens sowie den Zeitpunkt der VerduRerung des Versor-
gungsguthabens gemalk Abschnitt D Ziffer 5. Dies gilt auch fiir alle anderen gemaR Abschnitt F erfolgenden
Anderungen des Auszahlungszeitpunkts.
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2.4

2.5

Die HOhe der einzelnen Rate ergibt sich, indem der Wert der am letzten
Werktag des Monats, der vor der jeweiligen Ratenzahlung liegt, jeweils

vorhandenen Geldmarktfonds durch die Anzahl der noch zu leistenden

Raten dividiert wird. Die ausgezahlten Raten reduzieren das in Geld-

marktfonds angelegte Versorgungsguthaben.

Bei Tod des Mitarbeiters nach Eintritt des Versorgungsfalls, aber vor
Auszahlung der ersten Rate oder wéhrend der Ratenzahlung haben die
Hinterbliebenen des Mitarbeiters im Sinne von Abschnitt D Ziffern 4.1
bis 4.3 in der sich daraus ergebenden Rangfolge und unter Beriicksich-
tigung einer etwaig gemaf Abschnitt D Ziffer 4.2 vorgenommenen pro-

zentualen Verteilung Anspruch auf die ausstehenden Raten.

3. Rente

3.1

3.2

3.3

3.4

Auf Antrag des Mitarbeiters und mit Zustimmung von Vodafone wird
das Versorgungsguthaben in den Versorgungsfallen Alter und Invalidi-
tat ganz oder teilweise verrentet. Der Antrag kann friihestens drei Mo-

nate vor Eintritt des Versorgungsfalls gestellt werden.

Die Hohe der Rente errechnet sich durch versicherungsmathematische
Umwandlung des Versorgungsguthabens in eine lebenslange monatli-
che Rente. Die versicherungsmathematische Umwandlung basiert auf
einem bei Eintritt des Versorgungsfalls erhaltlichen Versicherungstarif.
Die Versicherungsgesellschaft und der Versicherungstarif werden von

Vodafone ausgewahilt.

Der Mitarbeiter kann wahlen zwischen einer Verrentung mit oder ohne
Hinterbliebenenversorgung; naheres richtet sich nach den Bestimmun-

gen des Versicherungstarifs.

Hohe, Art und Umfang der Rente bzw. der Versorgung werden dem
Mitarbeiter durch einen entsprechenden Versorgungsausweis vor Ren-

tenbeginn mitgeteilt.
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3.5

3.6

3.7

3.8

Die Rentenzahlung beginnt — bei rechtzeitiger Antragstellung (in der
Regel drei Monate vor Félligkeit der ersten Rente) — im Januar des Ka-
lenderjahres, das dem Kalenderjahr folgt, in dem der Versorgungsfall
eingetreten ist, frihestens jedoch ab dem Kalendermonat, ab dem die

Versicherung mit der Rentenzahlung beginnen wirde.

Auf Antrag des Mitarbeiters und mit Zustimmung von Vodafone kann
die Rentenzahlung zu einem friheren Zeitpunkt beginnen, frihestens

aber im Kalendermonat nach Eintritt des Versorgungsfalls.

Die Auszahlung der Renten erfolgt jeweils spatestens zum Letzten ei-

nes Kalendermonats.

Die lebenslang gezahlten Renten werden jéahrlich um 1% p. a. erhéht.

G. ERGANZENDE BESTIMMUNGEN

1. Abtretung und Verpfandung

Die Anspriiche aus dem Pensionsplan kénnen von dem Mitarbeiter weder

abgetreten noch verpfandet werden. Jede dennoch erfolgte Abtretung oder

Verpfandung ist Vodafone gegeniiber unwirksam.

2. Datenschutz

Vodafone ist verpflichtet, bei der Verarbeitung von personenbezogenen Da-

ten die Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung sowie des Bundes-

datenschutzgesetzes einzuhalten. Vodafone ist berechtigt, im Rahmen der

Durchfiihrung des Pensionsplans personenbezogene Daten der Mitarbeiter

zu verarbeiten und — soweit notwendig — an Dritte zu Gbermitteln.

3. Anwendung des Betriebsrentengesetzes

Die Bestimmungen des Betriebsrentengesetzes finden auf den Pensionsplan

Anwendung. Die gesetzlich unverfallbaren Versorgungsanwartschaften und

die laufenden Leistungen werden durch den Pensions-Sicherungs-Verein auf

C2 General
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Gegenseitigkeit (PSVaG) nach MalRgabe der jeweils geltenden Vorschriften

abgesichert.

4. Hartefille

In Hartefallen entscheidet eine paritatische Kommission aus je zwei Mitglie-
dern von Vodafone und des jeweils zustandigen Gesamtbetriebsrats tiber
den Antrag des Mitarbeiters auf Befreiung von der Zahlung eigener Versor-

gungsbeitrage.

C2 General



C2 General

Vodafone

21

ANLAGE 1

a) Wachstum
b) Balance

c) Sicherheit
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A. EINFUHRUNG

Mit der Risikoabsicherung mochte Vodafone eine Absicherung der Mitarbeiter! bei Be-
rufsunfahigkeit sowie von deren Angehdrigen bei Versterben eines Mitarbeiters sicher-

stellen. Die Kosten fir die Risikoabsicherung tragt Vodafone.

Voraussetzung fur die Geltung dieses Plans fir einen Mitarbeiter ist, dass das Vodafone-
Unternehmen, bei dem der Mitarbeiter beschatftigt ist (,Vodafone®), seinen Mitarbeitern
(oder bestimmten Gruppen von Mitarbeitern) die Leistungen nach diesem Plan durch
eine gesonderte Rechtsgrundlage zugesagt hat und dass der Mitarbeiter vom Geltungs-

bereich dieser gesonderten Rechtsgrundlage erfasst wird.

Vodafone stellt fir jeden nach diesem Plan berechtigten Mitarbeiter wahrend des laufen-

den Arbeitsverhéaltnisses jahrliche Risikobeitrage bereit.

Die Risikoabsicherung umfasst einen Risikoschutz bei Berufsunféhigkeit sowie einen Ri-
sikoschutz im Todesfall. Voraussetzung fiir die Gewahrung einer beitragsorientierten
Versorgungsleistung in den Versorgungsfallen Berufsunfahigkeit bzw. Tod ist, dass fir
den Mitarbeiter am letzten Bereitstellungsstichtag vor Eintritt des Versorgungsfalls ein Ri-

sikobeitrag bereitgestellt wurde.

Fur die Dauer der Berufsunfahigkeit wird eine den Leistungen des Versicherungstarifs
einer Risiko-Rickdeckungsversicherung entsprechende laufende monatliche Rente an
den Mitarbeiter ausgezahlt, langstens jedoch bis zu dem Zeitpunkt, zu dem der Mitarbei-

ter die individuelle Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung erreicht.

Als Leistung bei Tod wird ein den Leistungen des Versicherungstarifs einer Risiko-Ruck-
deckungsversicherung entsprechendes Einmalkapital an die Hinterbliebenen des Mitar-

beiters ausgezahlt. Die Leistung wird nur gezahlt, wenn der Todesfall vor dem Zeitpunkt
eintritt, zu dem der Mitarbeiter die individuelle Regelaltersgrenze in der gesetzlichen

Rentenversicherung erreicht.

1 Bei der Bezeichnung von Personen oder Personengruppen sind zur sprachlichen Vereinfachung und besse-
ren Lesbarkeit stets Personen jeglichen Geschlechts (m/w/d) gemeint.
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Umfang und Hohe der Leistungen bei Berufsunfahigkeit bzw. bei Tod ergeben sich aus-
schlief3lich aus den bereitgestellten Beitragen und dem jeweiligen Tarif der Risiko-Ruck-

deckungsversicherung.

Bei Ausscheiden vor Eintritt eines Versorgungsfalls wird die Risikoabsicherung des Mit-
arbeiters beitragsfrei aufrechterhalten. Aus einer beitragsfrei aufrechterhaltenen Risiko-
absicherung werden gemaf 8§ 2 Abs. 5 BetrAVG ausschlief3lich die Leistungen gewahrt,
die aus den fUr das laufende Versicherungsjahr bereitgestellten Beitragen resultieren.

Die Anwartschaft auf Leistungen bei Berufsunféahigkeit bzw. bei Tod bleibt damit fiir das
laufende Versicherungsjahr, in dessen Zeitraum das Ausscheiden des Mitarbeiters fallt,

aufrechterhalten und entfallt mit dessen Ablauf.

B. RISIKOBEITRAG
1. Beitragsbereitstellung

1.1 Vodafone stellt fir jeden Mitarbeiter jahrlich einen Beitrag zur jeweils
einjahrigen Finanzierung von Leistungen bei Berufsunfahigkeit bzw. bei
Tod (Risikobeitrag) bereit. Die Bereitstellung erfolgt jeweils am 01.04.

eines Kalenderjahres (Bereitstellungsstichtag).

1.2 Bei unterjahrigen Eintritten? ist Bereitstellungsstichtag fir den anteiligen
Beitrag fir das bei Eintritt laufende Versicherungsjahr (Ziffer 2.1

Satz 2) der Eintrittszeitpunkt.®

1.3 Voraussetzung fir die Beitragsbereitstellung ist, dass der Mitarbeiter
zum Bereitstellungsstichtag in einem Arbeitsverhdltnis zu Vodafone

steht.

2 Protokollnotiz: Unterjahrige Eintritte sind Eintritte, die zwischen dem 01.04 und dem 31.03. erfolgen.

3 Protokollnotiz: Auch fiir Mitarbeiter, die unterjahrig innerhalb des Vodafone-Konzerns von einem Unter-
nehmen zu einem anderen Unternehmen wechseln (Konzernwechsler), wird zum Wechselzeitpunkt ein an-
teiliger Beitrag von dem neuen Arbeitgeberunternehmen bereitgestellt. Sollte in diesem Fall ein Versor-
gungsfall gemé&R vorliegendem Risikoplan innerhalb des zum Wechselzeitpunkt laufenden Versicherungs-
jahres eintreten, werden etwaige auf Beitrdgen von Vorarbeitgebern beruhende Leistungsanspriiche des Mit-
arbeiters aus dem Risikoplan auf den Leistungsanspruch angerechnet, der dem Mitarbeiter auf Basis des bei
dem neuen Arbeitgeberunternehmen gewahrten unterjéhrigen Beitrags zusteht.
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1.4

Eine Beitragsbereitstellung nach den vorstehenden Ziffern erfolgt nur
fur Bereitstellungsstichtage, die vor dem Zeitpunkt liegen, zu dem der
Mitarbeiter die individuelle Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Ren-

tenversicherung erreicht.

2. Beitragshohe

2.1

2.2

Der jahrliche Risikobeitrag zur Finanzierung von Leistungen bei Berufs-
unféahigkeit bzw. bei Tod betragt 0,6% des beitragsfahigen Einkom-
mens. Bei unterjahrigen Eintritten wird der Beitrag anteilig im Verhaltnis
des Zeitraums vom Eintrittszeitpunkt bis zum Ende des laufenden Ver-
sicherungsjahres zum Zeitraum des gesamten laufenden Versiche-

rungsjahres ermittelt.

Das beitragsfahige Einkommen entspricht dem Zwdélffachen des im Mo-
nat Februar vor der jeweiligen Beitragsbereitstellung (Ziffer 1) - bei un-
terjahrigen Eintritten des im Monat des Eintritts - vereinbarten (tarifli-
chen) Brutto-Grundgehalts zuziglich etwaiger Ubertariflicher Zulagen
des Mitarbeiters. Fur Mitarbeiter mit Provisionsvergltung tritt an die
Stelle des Zwolffachen monatlichen (tariflichen) Brutto-Grundgehalts
zuzuglich etwaiger Ubertariflicher Zulagen das Zwoélffache monatliche
(tarifliche) Brutto-Grundgehalt zuzlglich etwaiger tbertariflicher Zula-
gen zuzuglich 50% der monatlich vereinbarten Zielprovision (Garantie-

provision).

Andere Gehaltsbestandteile gehéren nicht zum beitragsfahigen Ein-
kommen (z. B. Einmalzahlungen, Funktionszulagen, vermégenswirk-

same Leistungen etc.).

2.3 Der Beitrag wird auf volle EUR kaufmé&nnisch gerundet.
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C. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
1. Versorgungsleistungen

1.1 Der nach Abschnitt B Ziffer 1 bereitgestellte Risikobeitrag wird von Vo-
dafone zur jeweils einjéhrigen Finanzierung von Leistungen bei Berufs-
unféahigkeit bzw. bei Tod verwendet. Nach nadherer Mal3gabe von Zif-
fer 1.2 wird fur die Dauer der Berufsunfahigkeit eine laufende monatli-

che Berufsunféahigkeitsrente zugesagt und bei Tod ein Einmalkapital.

1.2 Jeder Risikobeitrag wird zum Bereitstellungsstichtag in eine Anwart-
schaft auf Leistungen bei Berufsunféahigkeit bzw. bei Tod umgerechnet.
Die Anwartschaft entspricht der Versicherungsleistung, die die Risiko-
Ruckdeckungsversicherung bei Berufsunfahigkeit bzw. bei Tod des
Mitarbeiters zahlen wirde, wenn Vodafone fir die von diesem Plan er-
fassten Mitarbeiter eine technisch einjahrige, kollektiv kalkulierte Ri-
siko-Ruckdeckungsversicherung auf Basis des in Anlage 1 genannten
Versicherungstarifs mit den dort genannten Annahmen abschlie3en
waurde. Hierbei wird unterstellt, dass Vodafone an die Versicherung am
jeweiligen Bereitstellungsstichtag einen Versicherungsbeitrag in Hohe
der Summe aller nach Abschnitt B bereitzustellenden Risikobeitrage

leisten wiirde.*

1.3 Vodafone behalt sich vor, durch in Textform abgegebene Erklarung mit
Wirkung ab dem nachsten Bereitstellungsstichtag die Bezugnahme auf
den in Anlage 1 genannten Versicherungstarif als Bezugsgrof3e fur die
Leistungshdhe bei Berufsunfahigkeit bzw. bei Tod zu beenden. Voda-
fone wird in diesem Fall eine alternative gleichwertige Risiko-Rickde-
ckungsversicherung auswahlen oder eine alternative gleichwertige Ver-

wendung des Risikobeitrags zugunsten der Mitarbeiter festlegen.

4 Protokollnotiz: Auch bei unterjahrigem Eintritt ergibt sich die Anwartschaft auf Leistungen bei Berufsun-
fahigkeit bzw. bei Tod aus der Versicherungsleistung, welche die Versicherung gemal Versicherungstarif
im bei Eintritt laufenden Versicherungsjahr zahlen wirde.

C2 General
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2.

Definition Versorgungsfall

2.1 Der Versorgungsfall tritt ein, wenn die Voraussetzungen fiir eine der

nachstehend genannten Versorgungsleistungen vorliegen:

a) Leistung bei Berufsunfahigkeit nach Ziffer 3 dieser allgemeinen

Bestimmungen;
b) Leistung bei Tod nach Ziffer 4 dieser allgemeinen Bestimmungen.

2.2 Weitere Anspruchsvoraussetzung ist, dass fur den Mitarbeiter an dem
letzten Bereitstellungsstichtag (Abschnitt B Ziffer 1), der dem Eintritt
des Versorgungsfalls vorausgegangen ist, ein Risikobeitrag gemaf Ab-

schnitt B bereitgestellt worden ist.

2.3 Auf die unter Ziffer 2.1 genannten Leistungen besteht ein Rechtsan-

spruch.
Leistung bei Berufsunfahigkeit

Mitarbeiter, die wahrend eines laufenden Versicherungsjahres der Risiko-
Ruckdeckungsversicherung (Ziffer 1.2) berufsunfahig im Sinne des in An-
lage 1 bezeichneten Versicherungstarifs werden und die noch nicht das Ver-
sicherungsendalter erreicht haben, haben auf Antrag Anspruch auf die ent-
sprechende Leistung, die gemal} Risiko-Rickdeckungsversicherung geleistet
wirde. Wahrend des Bezugs einer Leistung wegen Berufsunfahigkeit nach
dem vorliegenden Plan wird flr den Mitarbeiter weiter ein (anteiliger) jahrli-

cher Risikobeitrag fiir die Leistung bei Tod bereitgestellt.
Leistung bei Tod

4.1 Stirbt der Mitarbeiter wahrend eines laufenden Versicherungsjahres der
Risiko-Ruckdeckungsversicherung (Ziffer 1.2) und vor Erreichen des
Versicherungsendalters, so haben die Hinterbliebenen des Mitarbeiters
in der nachfolgend genannten Rangfolge auf Antrag Anspruch auf die
entsprechende Leistung, die gemaf Risiko-Riuckdeckungsversicherung
geleistet wirde, sofern der Mitarbeiter keine hiervon abweichende Hin-

terbliebenenbenennung nach Ziffer 4.2 vorgenommen hat:



C2 General

Vodafone

4.2

4.3

o der verwitwete Ehepartner bzw. der eingetragene Lebens-

partner des Mitarbeiters;

e sofern kein Ehepartner, bzw. eingetragener Lebenspartner,
vorhanden ist: der namentlich benannte Lebensgeféhrte des

Mitarbeiters;

¢ sofern weder ein Ehepartner bzw. eingetragener Lebens-
partner noch ein namentlich benannter Lebensgefahrte vor-
handen ist; die Kinder des Mitarbeiters, die durch das Bundes-
ministerium der Finanzen (BMF) als Hinterbliebene im steuerli-

chen Sinne® anerkannt werden, als Gesamtglaubiger.

Der Mitarbeiter kann schriftlich gegentiber Vodafone eine abweichende
Rangfolge der in Ziffer 4.1 genannten Hinterbliebenen festlegen sowie,
bei mehreren gleichrangig begiinstigten Hinterbliebenen, die prozentu-

ale Verteilung der Leistung auf diese.

Voraussetzung fur die Berechtigung eines Lebensgefahrten auf die
Leistung ist, dass bei der benannten Person die jeweils geltenden steu-
erlichen Voraussetzungen fir das Vorliegen einer Hinterbliebenenver-

sorgung bei Benennung eines Lebensgefahrten erfullt sind.®

Unverfallbarkeit

5.1

Endet das Arbeitsverhaltnis vor Eintritt des Versorgungsfalls, bleibt die
Anwartschaft auf die Leistungen bei Berufsunfahigkeit bzw. bei Tod
aufrechterhalten, unabhéangig davon, ob die gesetzlichen Unverfallbar-
keitsvoraussetzungen (8 1b Abs. 1 BetrAVG) bereits erfullt sind (ver-
tragliche Unverfallbarkeit). Die Anwartschaft wird beitragsfrei fortge-
fahrt.

5 Siehe Rn. 4 des BMF-Schreibens zur steuerlichen Forderung der betrieblichen Altersversorgung vom
06.12.2017, IV C 5 — S 2333/17/10002.

& Aktuelle Voraussetzung fiir die steuerliche Anerkennung einer Leistung an einen Lebensgefdhrten ist, dass
spatestens zu Beginn der Auszahlungsphase der Hinterbliebenenleistung eine Versicherung des Beschaftig-
ten in Textform vorliegt, in der neben der geforderten namentlichen Benennung des Lebensgeféhrten besta-
tigt wird, dass eine gemeinsame Haushaltsfihrung besteht (vgl. Rn. 4 des BMF-Schreibens zur steuerlichen
Forderung der betrieblichen Altersversorgung vom 06.12.2017, IV C 5 — S 2333/17/10002).
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5.2 Die Hohe des Anspruchs bei Eintritt des Versorgungsfalls richtet sich
gemal § 2 Abs. 5 BetrAVG nach den aus der beitragsfreien Fortfuh-
rung der Anwartschatft fur das laufende Versicherungsjahr fir den je-
weiligen Versorgungsfall resultierenden Leistungen. Die Anwartschaft
auf Leistungen bei Berufsunfahigkeit bzw. bei Tod bleibt damit im lau-
fenden Versicherungsjahr bestehen (maximal bis zum Versicherungs-
endalter) und entfallt danach mangels eines neuen Risikobeitrags flr

den ausgeschiedenen Mitarbeiter.
Auszahlung

6.1 Leistung bei Berufsunfahigkeit
6.1.1 Die Leistung wird als monatliche Rente ausgezahilt.

6.1.2 Die Auszahlung der monatlichen Rente erfolgt spatestens zum Letzten
eines Kalendermonats und beginnt zum néachstméglichen Zeitpunkt
nach Eintritt der Berufsunfahigkeit, frihestens jedoch ab dem Kalen-
dermonat, ab dem die Risiko-Riickdeckungsversicherung (Ziffer 1.2)
nach Ablauf einer sich aus dem Versicherungsvertrag ergebenden Ka-
renzzeit mit der Rentenzahlung beginnen wirde. Bei ununterbrochener
Fortdauer der Berufsunfahigkeit im Sinne des Versicherungstarifs wird
die Rente letztmals fur den Kalendermonat ausgezahlt, in dem der Mit-
arbeiter verstirbt, im Erlebensfall jedoch langstens bis zum Versiche-

rungsendalter.

6.1.3 Endet die Berufsunféhigkeit im Sinne des Versicherungstarifs vor ei-
nem der in Satz 2 von Ziffer 6.1.2 genannten Zeitpunkte, so endet der
Anspruch auf die Leistung mit Ablauf des Kalendermonats, in dem die

Berufsunfahigkeit endet.

6.1.4 Die laufende monatliche Rente wird jahrlich um 1% p.a. angehoben.
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6.2 Leistung bei Tod
6.2.1 Die Leistung wird als Einmalkapital ausgezahilt.

6.2.2 Das Einmalkapital wird zum nachstmoglichen Zeitpunkt nach Eintritt
des Todesfalls ausgezabhlt, friihestens jedoch zu dem Kalendermonat,
zu dem die Auszahlung der entsprechenden Leistung durch die Risiko-

Ruckdeckungsversicherung erfolgen wirde.

D. ERGANZENDE BESTIMMUNGEN

1.

Pflichten

Vodafone beabsichtigt, zur Finanzierung der Versorgungsleistungen eine Ri-
siko-Riickdeckungsversicherung (Abschnitt C Ziffer 1.2) abzuschlie3en. Die
zum Abschluss der Risiko-Ruckdeckungsversicherung sowie die zur Weiter-
gabe der von der Versicherungsgesellschaft benétigten Daten erforderliche
Zustimmung gilt als erteilt, wenn der Mitarbeiter nicht unverzuglich schriftlich
widerspricht. Der Mitarbeiter hat der Versicherungsgesellschaft die verlang-
ten Auskiinfte zu erteilen und sich einer etwa notwendigen Risikopriufung zu
unterziehen. Wer dem Versicherungsabschluss widerspricht oder die Mitwir-
kung unterlasst, verliert seine Anwartschaft auf Versorgungsleistungen.

Satz 4 gilt entsprechend, wenn und soweit ein Mitarbeiter nach dem Ergebnis
einer Risikoprifung nach Satz 3 nicht versicherbar ist. Samtliche Rechte aus
der abgeschlossenen Risiko-Riickdeckungsversicherung stehen ausschliel3-

lich Vodafone zu.
Abtretung und Verpfandung

Die Anspriiche aus dem Plan kénnen von dem Mitarbeiter weder abgetreten
noch verpfandet werden. Jede dennoch erfolgte Abtretung oder Verpfandung

ist Vodafone gegeniber unwirksam.
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3.

Datenschutz

Vodafone ist verpflichtet, bei der Verarbeitung von personenbezogenen Da-
ten die Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung sowie des Bundes-
datenschutzgesetzes einzuhalten. Vodafone ist berechtigt, im Rahmen der
Durchfuihrung des Plans personenbezogene Daten der Mitarbeiter zu verar-

beiten und — soweit notwendig — an Dritte zu Gbermitteln.
Anwendung des Betriebsrentengesetzes

Die Bestimmungen des Betriebsrentengesetzes finden auf den Plan Anwen-

dung.
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ANLAGE 1

Versicherer:

Tarif:

Versicherte Leistung:
Invaliditatsschutz:

Art der Leistung:

Versicherungsendalter:

Hochsteintrittsalter:

Annahmelimit ohne
Gesundheitsprifung:

Karenzzeit vor Beginn
der Rentenzahlung
bei Invaliditat:

Garantierte Renten-
steigerung bei
Berufsunfahigkeit:

Versicherungsbeitrag:

Versicherungsbeginn:

Versicherungsablauf:

Versicherungsjahr:

Zurich Eurolife S.A.

Gruppenrisikolosung Team®

Absicherung bei Berufsunféahigkeit bzw. bei Tod
Invaliditatsschutz fir den eigenen Beruf

Monatliche Rente (Berufsunfahigkeit)
bzw. Einmalkapital (Tod)

Individuelle Regelaltersgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung

66

220.000 EUR p.a. (Invaliditat)
bzw. 3.5000.000 EUR (Todesfall)

3 Monate

1% p.a.

technisch einjahrig in Hohe der Summe der am jeweiligen
Bereitstellungsstichtag bereitgestellten
Risikobeitrage

zum jeweiligen Bereitstellungsstichtag

der Letzte des Monats, der dem nachsten
Bereitstellungsstichtag vorausgeht; spatestens der Zeit-
punkt, zu dem der Mitarbeiter das Versicherungsendalter
erreicht

Zeitraum, der mit dem Versicherungsbeginn beginnt und
mit dem Versicherungsablauf endet.



