Tarifvertrag
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Uber die Neugestaltung der Betrieblichen Altersversorgung bei der Vodafone Kabel Deutsch-
land GmbH (TV Pensionsplan Tarif 2016)

vom 1. Juli 2016



Praambel

Die Betriebliche Altersversorgung der Vodafone Kabel Deutschland GmbH (nachfolgend:
VKD) wird fur die unter den Geltungsbereich fallenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer' an die betriebliche Altersversorgung bei der Vodafone GmbH angepasst.

Die Geschaéftsfiihrung der VKD und der Bundesvorstand der ver.di sind sich darin einig, dass
die Arbeitnehmer und ihre Hinterbliebenen Versorgungsleistungen in Zukunft ausschlieflich
gemal dem mit diesem Tarifvertrag in Kraft gesetzten Vodafone Kabel Deutschland Pensi-
onsplan Tarif 2016 (im Folgenden: Pensionsplan Tarif 2016) in Verbindung mit den Regelun-
gen dieses Tarifvertrages geltend machen kénnen.

Vor diesem Hintergrund vereinbaren VKD und ver.di Folgendes:

1. Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Arbeitnehmer von VKD mit Zusagen auf betriebliche Al-
tersversorgung gemafR nachfolgender Versorgungsregelung,

e Tarifvertrag Uber eine betriebliche Altersversorgung nach dem Kapitalkonten-
plan bei der Kabel Deutschland Vertrieb und Service GmbH vom 17. August
2011 (im Folgenden: TV Kapitalkontenplan),

die vor dem 1. April 2016 ein Arbeitsverhaltnis mit VKD (bzw. deren Vorgangergesell-
schaften) begriindet haben und am 1. Juli 2016 noch in einem Arbeitsverhaltnis zu

VKD stehen.

Protokollnotiz Nr. 1

Mitarbeiter, bei denen der Versorgungsfall am oder vor dem 31.12.2016 eintritt, erhal-
ten Leistungen ausschliefllich nach der bis zum 30.06.2016 gliltigen Regelung. Dies
gilt auch fur Mitarbeiter, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 01.07.2016 — auch mit Wir-
kung fur die Zukunft — gekiindigt oder einvernehmlich aufgehoben wurde.

Protokollnotiz Nr. 2

Es besteht Einigkeit dartiber, dass erstmalig Beitrage nach Fertigstellung der notwendi-
gen Schnittstellen fir alle Monate seit dem 01. Juli 2016 geleistet werden. Dies wird vo-
raussichtlich im September 2016 - wenn technisch méglich, zu einem fritheren Zeitpunkt

- erfolgen.

2. Ablosung des TV Kapitalkontenplan durch den Pensionsplan Tarif 2016

Fur Dienstzeiten ab dem 1. Juli 2016 (Abldsestichtag) erwerben die unter den Gel-
tungsbereich dieses Tarifvertrages fallenden Arbeitnehmer Versorgungsanwartschaf-
ten ausschlieRlich auf Grundlage von Versorgungsbeitragen bzw. Umwandlungsbetra-
gen im Rahmen der Basis- und Zusatzversorgung nach Maligabe des Pensionsplans
Tarif 2016 in seiner jeweils geltenden Fassung, welcher als Anlage Bestandteil dieses
Tarifvertrages ist. Versorgungszuwéachse auf Basis des in Ziffer 1 genannten TV Kapi-
talkontenplan sind ab dem Abldsestichtag ausgeschlossen.

T Aus Vereinfachungsgriinden ist im Folgenden nur noch von ,Arbeitnehmer” bzw. ,Arbeitnehmern” die Rede. Damit sind
weibliche und ménnliche Mitarbeiter gleichermafen gemeint.



3. Besitzstand gemaR TV Kapitalkontenplan

(1M

(2)

©)

(6)

(7)

(8)

Die bis einschlieflich 30. Juni 2016 auf Basis des TV Kapitalkontenplans er-
dienten arbeitgeberfinanzierten Versorgungsanwartschaften werden als Be-
sitzstand aufrechterhalten.

Die Ermittlung des Besitzstands erfolgt analog § 2 Abs. 5a BetrAVG. Hierbei
wird unterstellt, dass der jeweilige Arbeitnehmer am 30. Juni 2016 aus dem
Arbeitsverhaltnis zu VKD ausgeschieden ist.

Der Besitzstand eines Arbeitnehmers entspricht damit dem Stand seines Ver-
sorgungskontos gemaf TV Kapitalkontenplan zum 30. Juni 2016 in Euro, wo-
bei fir den Zeitraum 1. Januar 2016 bis 30. Juni 2016 unter Zugrundelegung
von Ziffer 1.3 TV Kapitalkontenplan noch ein zuséatzlicher Beitrag bereitgestellt
und in eine Versicherungssumme umgerechnet wird.

Der Besitzstand wird dem jeweiligen Arbeitnehmer auf einem von dem Ver-
sorgungskonto gemal Pensionsplan Tarif 2016 unabhangigen Versorgungs-
konto gutgeschrieben (Versorgungskonto Besitzstand).

Im Versorgungsfall erhéht der Besitzstand das gemaR Ziffer 2 des vorliegen-
den Tarifvertrags in Verbindung mit dem Pensionsplan Tarif 2016 erworbene
Versorgungsguthaben.

Die Arbeitnehmer erhalten ein individuelles Informationsschreiben Uber die
Héhe ihres Besitzstands.

Sofern ein Arbeitnehmer die Versorgungsleistung nicht vor oder mit Vollen-
dung des 60. Lebensjahres in Anspruch nimmt, wird der Besitzstand von VKD
ab dem Monatsultimo entsprechend der Regelungen angelegt, die gema Zif-
fer E.1 Pensionsplan Tarif 2016 fUr Beitrdge dieses Monats gelten. Im Versor-
gungsfall ist mindestens der gemal Abs. 2 ermittelte Besitzstand zu gewah-
ren.

Die Leistungsbedingungen fir die aus dem Besitzstand resultierenden Ver-
sorgungsleistungen richten sich ausschliellich nach den Regelungen des
Pensionsplans Tarif 2016 in seiner jeweils geltenden Fassung.

Fir Mitarbeiter mit aufrechtzuerhaltenden VAP-Besitzstdnden finden ergan-
zend weiterhin die entsprechenden Regelungen gemalR Ziffer 9 und 10 TV
Kapitalkontenplan vom 17. August 2011 Anwendung.



4. Schlussbestimmungen
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2016 in Kraft.

(2) Sollten sich einzelne oder mehrere Bestimmungen dieses Tarifvertrages ganz
oder teilweise als unwirksam oder undurchfiihrbar erweisen, bleiben die Ubri-
gen Bestimmungen und die Wirksamkeit des Tarifvertrages im Ganzen hier-
von unbertihrt. An die Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Be-
stimmung soll diejenige Bestimmung treten, die dem Sinn und Zweck der un-
wirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung mdéglichst nahe kommt. Ent-
sprechendes gilt fur den Fall, dass sich der Tarifvertrag als ltickenhaft erweist.

(3) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von 9 Monaten, jeweils zum 31. De-
zember eines Kalenderjahres, frihestens jedoch zum Ablauf des 31. Dezem-
ber 2017 gekindigt werden.
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A. EINFUHRUNG

Die Betriebliche Altersversorgung der Vodafone Kabel Deutschland GmbH (im
Folgenden: VKD) wird fiir die vom Geltungsbereich des Tarifvertrages vom
01.07.2016 erfassten Mitarbeiter auf eine neue Basis gestellt, um den Mitarbeitern
eine moderne und zukunftsweisende Altersversorgung anzubieten und um VKD
nachhaltig in die Lage zu versetzen, auch zukiinftig betriebliche Altersversorgung
zu gewdhren. Die Hauptmerkmale des Pensionsplans lassen sich wie folgt skizzie-

ren.

Basisversorgung

VKD entrichtet im Rahmen der Basisversorgung monatliche Beitrage zur Altersversor-
gung, die sich nach dem beitragsfahigen Einkommen des Mitarbeiters richten. Das bei-
tragsfahige Einkommen fiir die Basisversorgung ist der fur die Lohnsteuerbescheinigung
mafgebende monatliche Bruttoarbeitslohn unter Festschreibung einer Zieltantieme bei
100% Zielerreichung (Gesamtzielerreichung), sofern ein Anspruch auf eine Zieltantieme
tberhaupt besteht. Urlaubsgeld (derzeit gemal §21 ERTV bzw. §19 ERTV Vertrieb) und
Einmalzahlungen im Zusammenhang mit einer Beendigung des Arbeitsverhaltnisses so-
wie Zahlungen, die den Charakter eines Aufwendungsersatzes haben, sind nicht bei-
tragsfahig. Hat der Mitarbeiter von VKD einen Zuschuss zum Krankengeld bezogen, so
wird dem beitragsféhigen Einkommen das Krankengeld bzw. bei nichtversicherungs-
pflichtigen Mitarbeitern der Krankengeldhéchstsatz fur Pflichtversicherte hinzugerechnet,
zu welchem der Zuschuss gezahlt worden ist. Der Mitarbeiter kann freiwillig monatlich

eigene Beitrage leisten (Entgeltumwandlung).
Zusatzversorgung

Die Zusatzversorgung gibt dem Mitarbeiter die Moglichkeit, die Basisversorgung durch
die Entrichtung eigener zusatzlicher Beitrdge aufzustocken, um — je nach personlicher

Versorgungssituation — mogliche Versorgungsliicken weiter zu schliellen.
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Versorgungskonto

VKD bzw. ein von VKD beauftragter Dritter fuhrt flr jeden Mitarbeiter ein persénliches
Versorgungskonto. Auf dem Konto werden alle Beitrdge, die der Mitarbeiter leistet, und

alle Beitrage, die VKD leistet, gutgeschrieben.
Anlage der Beitrdage

Alle Beitrége zur Basis- und Zusatzversorgung werden von VKD in Investmentfonds an-
gelegt, die ausschlieBlich der Finanzierung der betrieblichen Altersversorgung dienen.
VKD erdéffnet dem Mitarbeiter die Méglichkeit, an den Chancen, die die Entwicklung der
Fonds bietet, zu partizipieren, indem VKD dem Mitarbeiter flr die Beitrage Anlagealter-
nativen mit unterschiedlichen Risikoprofilen anbietet und jeweils das vom Mitarbeiter zu-
kinftig gewlinschte Risikoprofil flr die Anlage von bereits entrichteten und zukinftig zu

entrichtenden Beitrdgen und den entsprechenden Ertrdgen beriicksichtigt.

Das Risiko der Sicherstellung aller geleisteten Beitrage tragt VKD. Diese Sicherstellung
wird durch VKD in der Fondsanlage mit Hilfe einer altersabhangigen Anlage der Beitrage
berticksichtigt (,Life-Cycle-Modelle").

Anfallende Kosten fur die Vermégensverwaltung reduzieren nicht die Beitrage, sondern

werden mit dem Fondsvermdgen verrechnet.

VKD wird mit einem Treuhénder einen Treuhandvertrag Uber die treuhanderische Ver-
waltung der Investmentfonds schlieRen. Damit wird gewahrleistet, dass auch im Insol-
venzfall die geleisteten Beitrage auf jeden Fall dem Mitarbeiter bzw. den versorgungsbe-

rechtigten Angehdérigen zugutekommen.
Mitteilungen

Jeder Mitarbeiter erhélt jahrlich eine Mitteilung. Diese Mitteilung weist die auf dem per-
sonlichen Versorgungskonto angesammelte Summe der Beitrage aus und informiert
tiber den aktuellen Wert der Investmentfondsanteile. Im Ubrigen besteht fiir den Mitar-

beiter jederzeit die Méglichkeit, sein Versorgungskonto online einzusehen.
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Versorgungsguthaben bei Eintritt in den Altersruhestand

Das Versorgungsguthaben entspricht dem aktuellen Wert der mit den Beitrdgen erwor-
benen Investmentfondsanteile zum Zeitpunkt des Vormonats der Falligkeit der Altersleis-

tung, mindestens jedoch der Summe aller geleisteten Beitrage.

Versorgungsguthaben bei Invaliditdt und Tod

Das Versorgungsguthaben entspricht dem aktuellen Wert der mit den Beitréagen erwor-
benen Investmentfondsanteile zum Zeitpunkt des Vormonats der Falligkeit der Invaliden-

bzw. der Todesfallleistung, mindestens jedoch der Summe aller geleisteten Beitrage.
Unverfallbarkeit

Endet das Arbeitsverhaltnis, ohne dass ein Versorgungsfall eingetreten ist, behalt der
ausgeschiedene Mitarbeiter eine unverfallbare Anwartschaft auf das Versorgungs-
guthaben zum Zeitpunkt des Ausscheidens. Die zu diesem Zeitpunkt mit den Beitrdgen
erworbenen Investmentfondsanteile nehmen weiterhin an der Fondsentwicklung teil. Ga-
rantiert ist bei Eintritt des Versorgungsfalls jedoch mindestens die Summe aller bis zum

Ausscheiden geleisteten Beitrage.
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B. ZWECK DES PENSIONSPLANES

1. Mit dem Pensionsplan bezweckt VKD, den Mitarbeitern sowie deren versor-
gungsberechtigten Angehorigen eine gréRere finanzielle Sicherheit bei Inva-
liditat, Tod oder im Alter zu bieten. Der Pensionsplan besteht aus folgenden

Teilen:
Basisversorgung
Zusatzversorgung

2. Im Rahmen der Basisversorgung entrichtet VKD einen Beitrag zur finanziel-
len Sicherheit im Versorgungsfall. Zusétzlich hat der Mitarbeiter die Méglich-
keit, auf freiwilliger Basis im Wege der Entgeltumwandlung monatlich eigene

Beitrage zu leisten.

3. Im Rahmen der Zusatzversorgung hat der Mitarbeiter die Méglichkeit, zusatz-
liche Vergltungsbestandteile (Einmalzahlungen) in Versorgungsanwartschaf-
ten umzuwandeln, um eine weitere Absicherung im Alter und fir den Fall von

Invaliditat und Tod zu erreichen.

C. BASISVERSORGUNG
1. Beitragsfahiges Einkommen

Das beitragsfahige Einkommen entspricht dem gemal Lohnsteuerbescheini-
gung mafligebenden monatlich gezahlten Bruttoarbeitslohn unter Fest-
schreibung einer Zieltantieme bei 100% Zielerreichung (Gesamtzieler-
reichung), sofern ein Anspruch auf eine Zieltantieme Uberhaupt be-
steht. Urlaubsgeld (derzeit gemaR §21 ERTV bzw. §19 ERTV Vertrieb)
und Einmalzahlungen im Zusammenhang mit einer Beendigung des
Arbeitsverhéaltnisses sowie Zahlungen, die den Charakter eines Auf-
wendungsersatzes haben, sind nicht beitragsfahig. Hat der Mitarbeiter
von VKD einen Zuschuss zum Krankengeld bezogen, so wird dem bei-
tragsféhigen Einkommen das Krankengeld bzw. bei nichtversiche-

rungspflichtigen Mitarbeitern der Krankengeldhochstsatz fur Pflichtver-
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sicherte hinzugerechnet, zu welchem der Zuschuss gezahlt worden ist.
Der Mitarbeiter kann freiwillig monatlich eigene Beitrage leisten (Entgel-

tumwandlung).

2. Versorgungsbeitrage

2.1 Im Rahmen der Basisversorgung wendet VKD einen monatlichen Bei-

trag auf.

2.2 Der monatliche Versorgungsbeitrag von VKD fur die Basisversorgung

betragt 2,5% des beitragsfahigen Einkommens.

2.3 Jeder Mitarbeiter hat die M&glichkeit, (iber den Versorgungsbeitrag im
Sinne von Ziffer 2.2 hinaus, eigene monatliche Beitrage durch Um-
wandlung kinftiger Vergitungsbestandteile zu leisten. VKD kann im
Einzelfall einen Hochstbetrag festsetzen. Der Mitarbeiter erhalt keinen
weiteren Versorgungsbeitrag von VKD fur diese eigenen Versorgungs-
beitrage. Der Mitarbeiter kann jederzeit tiber die Beitragshéhe flir noch
nicht fallige Einkommen neu entscheiden. Die Entscheidung des Mitar-

beiters gilt solange fort, bis er eine andere trifft.

2.4 Bemessungsgrundlage fir kiinftige Gehaltserhthungen oder sonstige
gehaltsabhéngige Leistungen bleibt die Bruttovergitung, die der Mitar-
beiter ohne die Umwandlung eines Teils dieser Vergutung zugunsten

einer betrieblichen Altersversorgung beziehen wirde.

2.5 Die Versorgungsbeitrage werden auf zwei Dezimalstellen kaufman-

nisch gerundet.
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3. Versorgungskonto

Fur jeden Mitarbeiter wird ein individuelles Versorgungskonto eingerichtet,
auf dem die Versorgungsbeitrage monatlich spatestens zum Ultimo eines
Monats, in dem das beitragsfahige bzw. umgewandelte Einkommen fallig

geworden ware, gutgeschrieben werden.

D. ZUSATZVERSORGUNG
1. Entgeltumwandlung

1.1 Jeder Mitarbeiter hat die Méglichkeit, einen Teil seiner Vergitung zu-
gunsten einer betrieblichen Altersversorgung gemal dieser Zusatzver-

sorgung umzuwandeln.

1.2  Umwandlungsfahige Vergitungsbestandteile fir die Zusatzversorgung

sind z. B.

Bonus,
Urlaubsgeld gemafl §19 ERTV und §21 ERTV (Vertrieb),
Jahrliche Zuwendung,
Sonstige Einmalzahlungen, die zusatzlich zum Grundgehalt geleistet
werden.
1.3 Die Umwandlung darf sich nur auf kiinftige, noch nicht fallige Vergu-

tungsansprliche erstrecken.
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2. Umwandlungsbetrag

2.1 VKD kann im Einzelfall einen Héchstbetrag festsetzen, wenn die sich
bei Falligkeit ergebenden Leistungen zusammen mit anderen Versor-
gungsbeziigen eine Héhe erreichen wirden, die die steuerliche Aner-

kennung der Rickstellungen geféahrden wirde.

2.2 Bemessungsgrundlage fur kiinftige Gehaltserhéhungen oder sonstige
gehaltsabhangige Leistungen bleibt die Bruttoverglitung, die der Mitar-
beiter ohne die Umwandlung eines Teils dieser Verglitung zugunsten

einer betrieblichen Altersversorgung beziehen wiirde.
3. Versorgungskonto

Die Umwandlungsbetrédge werden dem eingerichteten persénlichen Versor-
gungskonto des Mitarbeiters zum Ultimo des Monats, in dem die Vergl-
tungsbestandteile fallig geworden waren, als Versorgungsbeitrdge gutge-

schrieben.

E. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN DER BASIS- UND
ZUSATZVERSORGUNG

1. Anlage der Versorgungsbeitrage

1.1  Zum Zwecke der Finanzierung der Versorgungsleistungen werden die
Versorgungsbeitrage von VKD in Investmentfonds angelegt. Ertrage,
ausschlieBlich in Form von Zinsen und Dividenden, erhéhen das
Fondsvermdgen. Inhaberin der Investmentfondsanteile, einschliellich
neu hinzukommender Fondsanteile aus der Anlage neuer Beitrége o-
der aufgrund von Ertragen, wird allein VKD. Der Mitarbeiter erwirbt kei-

ne unmittelbaren Anspriiche gegentber den Fonds.

1.2 VKD bietet dem Mitarbeiter mehrere Anlagealternativen mit unter-
schiedlichen Risikoprofilen (Anlage 1) an. Bei der Anlage der Beitrdge
berucksichtigt VKD das vom Mitarbeiter zukiinftig gewiinschte Risi-

koprofil. Das Risikoprofil kann unterschiedlich sein fir die Anlage der
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Versorgungsbeitrage aus der Basisversorgung und fir die Anlage der

Versorgungsbeitrédge aus der Zusatzversorgung.

Macht ein Mitarbeiter keine Angaben zum gewlinschten Risikoprofil,
wird VKD die Beitrdge in dem in der Anlage 1b genannten Risikoprofil

(Balance) anlegen.

Das zukinftige Risikoprofil fir die Versorgungsbeitrdge aus der Basis-
und aus der Zusatzversorgung kann der Mitarbeiter jederzeit fur die be-

reits entrichteten und zukinftigen Beitrdge angeben.

Die Struktur der Kapitalanlage ist auf das individuelle Lebensalter des
Mitarbeiters abgestimmt. (,Life-Cycle-Modelle"). Die Aufteilung der Be-
trage in den Anlagealternativen erfolgt durch VKD auf Basis des fur das

jeweilige Risikoprofil hinterlegten Life-Cycle-Modells.

Die Anlage der Beitrége in die Investmentfonds nach Maligabe der Zif-
fern 1.2 bis 1.5 erfolgt jeweils spatestens am Ultimo des Monats, in
dem das beitragsféhige Einkommen bzw. die umgewandelten Vergu-

tungsbestandteile fallig geworden waren.

VKD wird mit einem Treuhander einen Treuhandvertrag lber die treu-
handerische Verwaltung der Investments schliefen. Damit wird ge-
wiahrleistet, dass auch im Insolvenzfall die geleisteten Beitrage dem
Mitarbeiter bzw. den versorgungsberechtigten Angehérigen zugute

kommen.

Anfallende Kosten fur die Vermdgensverwaltung reduzieren nicht die

Beitrdge, sondern werden mit den Fondsertrdgen verrechnet.

VKD wahlt die Investmentfonds aus. VKD kann einzelne oder alle be-
reits ausgewahlten Investmentfonds durch andere ersetzen. Der Mitar-

beiter hat kein Mitspracherecht bei der Auswahl der Investmentfonds.

Mitteilungen

Der Mitarbeiter erhalt einmal jahrlich eine Mitteilung Gber den Stand seines

individuellen Versorgungskontos. Diese Mitteilung weist die Summe der Bei-
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trage aus und informiert Gber den aktuellen Wert der Investmentfondsanteile.

Zusatzlich besteht fur den Mitarbeiter die Mdglichkeit, sich tiber den Stand

seines Versorgungskontos online zu informieren.

Versorgungsleistungen / Definition Versorgungsfall

31

3.2

Der Versorgungsfall tritt ein, wenn die Voraussetzungen fir eine der

nachstehend genannten Versorgungsleistungen vorliegen

a) Altersleistung nach Ziffer 4 dieser allgemeinen Bestimmungen

b) Invalidenleistung nach Ziffer 5 dieser allgemeinen Bestimmungen
c) Todesfallleistung nach Ziffer 6 dieser allgemeinen Bestimmungen

Auf die unter Ziffer 3.1 genannten Leistungen besteht ein Rechtsan-

spruch.

Altersleistung

4.1

4.2

4.3

4.4

Der Mitarbeiter kann die Altersleistung in Anspruch nehmen, wenn er
mit oder nach Erreichen der normalen Altersgrenze aus den Diensten

von VKD ausscheidet.

Die normale Altersgrenze ist der Letzte des Monats, in dem das 60.
bzw. (bei erstmaliger Erteilung der Zusage ab dem 01.01.2012) 62. Le-

bensjahr vollendet wird.

Die Hohe der Altersleistung richtet sich nach dem vorhandenen Ver-
sorgungsguthaben im Vormonat der Falligkeit der Altersleistung. Das
Versorgungsguthaben entspricht dem Wert der aus den geleisteten
Beitragen erworbenen Investmentfondsanteile am letzten Werktag des
Monats, der vor dem Monat der Auszahlung gemaf den Auszahlungs-
bestimmungen liegt; jedoch mindestens der Summe der geleisteten

Beitrage.

Die Investmentfondsanteile werden am letzten Werktag des Monats,
der vor dem Monat der Auszahlung des Versorgungsguthabens liegt,

veraulert.
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Bei Ratenzahlung oder Verrentung sind die Modifikationen gemaf den

Auszahlungsbestimmungen zu beachten.

Invalidenleistung

5.1

5.2

5.3

5.3

54

Mitarbeiter, die wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung vor
Vollendung des 60. bzw. (bei erstmaliger Erteilung der Zusage ab dem
01.01.2012) 62. Lebensjahres aus den Diensten von VKD ausschei-

den, erhalten eine Invalidenleistung.

Als Nachweis der teilweisen oder vollen Erwerbsminderung ist die Vor-
lage des Rentenbescheides der gesetzlichen Sozialversicherung erfor-
derlich.

Die Héhe der Invalidenleistung richtet sich nach dem vorhandenen
Versorgungsguthaben im VVormonat der Falligkeit der Invalidenleistung.
Das Versorgungsguthaben entspricht dem Wert der aus den geleiste-
ten Beitragen erworbenen Investmentfondsanteile am letzten Werktag
des Monats, der vor dem Monat der Auszahlung des Versorgungsgut-
habens gemal den Auszahlungsbestimmungen liegt; jedoch mindes-

tens der Summe der geleisteten Beitrage.

Die Investmentfondsanteile werden am letzten Werktag des Monats,
der vor dem Monat der Auszahlung des Versorgungsguthabens liegt,

veraullert.

Bei Ratenzahlung oder Verrentung sind die Modifikationen gemag den

Auszahlungsbestimmungen zu beachten.

Todesfallleistung

6.1

Stirbt der Mitarbeiter wahrend seines Arbeitsverhéltnisses mit VKD, so
hat der schriftlich gegentiber VKD benannte Beglinstigte Anspruch auf
die Todesfallleistung, wenn er folgendem Personenkreis angehdort:
Verwitweter Ehepartner, eingetragener Lebenspartner, Lebensgefahrte
des Mitarbeiters, der VKD namentlich mit Geburtsdatum und Adresse
benannt ist, sofern der Mitarbeiter schriftlich bestéatigt hat, dass eine

gemeinsame Haushaltsfiihrung mit dem Lebensgefahrten besteht, oder
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die Kinder, die durch das Bundesministerium der Finanzen (BMF) als

Hinterbliebene im steuerlichen Sinne anerkannt werden.

Setzt der Mitarbeiter mehrere Beglnstigte ein, so muss er die jeweilige
Héhe des auf die einzelnen Begunstigten entfallenden Anspruchs auf

die Todesfallleistung (in %) beziffern.

Ist im Todesfall kein Beglinstigter namentlich benannt oder ein nament-
lich benannter Beglinstigter bereits verstorben oder nicht mehr be-
zugsberechtigt, erhalt ein verwitweter Ehepartner oder ein eingetrage-
ner Lebenspartner die auf diese Beglinstigten entfallende Todesfallleis-
tung; falls ein verwitweter Ehepartner oder ein eingetragener Lebens-
partner nicht vorhanden ist, erhalten die versorgungsberechtigten Kin-
der die auf diese Beglinstigten entfallende Todesfallleistung als Ge-

samtglaubiger.

Die Hohe der Todesfallleistung richtet sich nach dem vorhandenen
Versorgungsguthaben im Vormonat der Falligkeit der Todesfallleistung.
Das Versorgungsguthaben entspricht dem Wert der aus den geleiste-
ten Beitragen erworbenen Investmentfondsanteile am letzten Werktag
des Monats, der vor dem Monat der Auszahlung des Versorgungsgut-
habens gemafR den Auszahlungsbestimmungen liegt; jedoch mindes-

tens der Summe der geleisteten Beitrage.

Die Investmentfondsanteile werden am letzten Werktag des Monats,
der vor dem Monat der Auszahlung des Versorgungsguthabens liegt,

veraullert.

Sollte kein Begunstigter nach den zuvor genannten Regelungen vor-
handen sein, so wird auf Antrag an die erbberechtigte Person ein Ster-
begeld in Hohe des jeweils steuerlich zulassigen Héchstbetrages ge-
leistet. Sind mehrere Personen erbberechtigt, so erhalt jede Person

den ihr im Erbschein zuerkannten Anteil am Sterbegeld.
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Endet das Arbeitsverhéltnis, ohne dass ein Versorgungsfall gemafl Ab-
schnitt E Ziffer 3 eingetreten ist, so behalt der Mitarbeiter eine Anwart-

schaft auf Versorgungsleistungen.

Der Wert der bis zum Zeitpunkt des Ausscheidens mit den Beitragen
erworbenen Investmentfondsanteile verandert sich bis zum Vormonat
der Falligkeit der Versorgungsleistung gemaf der Wertentwicklung des

Investmentfonds.

Das Versorgungsguthaben entspricht dem Wert der aus den geleiste-
ten Beitragen erworbenen Investmentfondsanteile am letzten Werktag
des Monats, der vor dem Monat der Auszahlung des Versorgungsgut-
habens gemafl den Auszahlungsbestimmungen liegt; jedoch mindes-
tens der Summe der bis zum Ausscheiden geleisteten Beitrage (garan-

tierte Leistung).

VKD berticksichtigt bei der weiteren Anlage der zum Ausscheidezeit-
punkt mit den Beitrdgen erworbenen Investmentfondsanteile das beim
Ausscheiden des Mitarbeiters gewilinschte zukiinftige Risikoprofil (An-
lage 1). Dieses Risikoprofil hat der ausscheidende Mitarbeiter rechtzei-
tig vor seinem Ausscheiden auf seinem Versorgungskonto einzugeben.
Ein Wechsel des Risikoprofils ist nur méglich, wenn der Mitarbeiter ein
Profil wahlt, das in der Anlage konservativer ist als das vor dem Aus-

scheiden mafRgebliche Risikoprofil.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erhalt der Mitarbeiter von
VKD eine schriftliche Bestatigung tiber die Hohe der bei Erreichen der
normalen Altersgrenze aufgrund der garantierten unverfallbaren An-
wartschaft zu zahlenden Altersleistung. Diese Garantie entspricht den

bis zum Ausscheiden geleisteten Beitragen.

Auszahlung

8.1

Das Versorgungsguthaben wird auf Antrag als Einmalkapital ausge-

zahlt. Ebenso kann der Mitarbeiter auf Antrag das Versorgungsgutha-
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ben bei Eintritt in den Ruhestand bzw. bei Ausscheiden wegen teilwei-
ser oder voller Erwerbsminderung in Raten ausgezahlt, bzw. ganz oder
teilweise verrentet erhalten. Der Antrag kann friihestens drei Monate
vor Rentenbeginn gestellt werden. Néheres regeln die Auszahlungsbe-
stimmungen. Bei Tod eines Mitarbeiters erfolgt die Auszahlung des

Versorgungsguthabens ausschliefllich als Einmalkapital.

8.2 Das Sterbegeld wird im Monat nach dem Ableben, friihestens aber

nach Vorlage des Erbscheins gezahilt.

F. ERGANZENDE BESTIMMUNGEN ZUM
PENSIONSPLAN

1I

Abtretung und Verpfandung

Die Anspriiche aus dem Pensionsplan kénnen von dem Mitarbeiter weder
abgetreten noch verpfandet werden. Jede dennoch erfolgte Abtretung oder

Verpfandung ist VKD gegentber unwirksam.
Datenschutz

VKD ist verpflichtet, bei der Verarbeitung von personenbezogenen Daten die
Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes einzuhalten. VKD ist berech-
tigt, im Rahmen der Durchfilhrung des Pensionsplanes personenbezogene
Daten der Mitarbeiter zu verarbeiten und — soweit notwendig — an Dritte zu

tbermitteln.
Anwendung des Betriebsrentengesetzes

Die Bestimmungen des Betriebsrentengesetzes finden auf den Pensionsplan
Anwendung. Die gesetzlich unverfallbaren Versorgungsanwartschaften und
die laufenden Leistungen werden durch den Pensions-Sicherungs-Verein auf
Gegenseitigkeit (PSVaG) nach Malgabe der jeweils geltenden Vorschriften
abgesichert.
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4. In-Kraft-Treten, Beitragszeit, Einfrieren der Beitragshoéhe
Dieser Pensionsplan tritt am 01.07.2016 in Kraft.

Ebenso beginnt die Beitragszeit am 01.07.2016 und endet grundsatzlich mit
dem Ende des Arbeitsverhaltnisses, jedoch spatestens am 31. Dezember
2026. VKD kann jederzeit durch schriftliche Erklarung gegeniber ver.di fest-
legen, ob und wie die Beitragszeit bei Fortbestand des Arbeitsverhéltnisses
verlangert wird. Hat VKD jeweils bis zum Ende eines Kalenderjahres keine
Erklarung abgegeben, gilt die Beitragszeit als um ein weiteres Jahr verlan-
gert. Aus einmaligen oder wiederholten, ausdriicklichen oder stillschweigen-
den Verlangerungen entsteht kein Anspruch auf eine zukinftige Verlange-

rung.

VKD kann jederzeit durch schriftliche Erklarung gegeniiber ver.di festlegen,
dass nach dieser Erklarung bereitgestellte Beitrage den letzten vor der Erkla-
rung bereitgestellten Beitrag nicht Ubersteigen durfen (sog. Einfrieren der

Beitragshohe).

Mitarbeiter, deren Arbeitsverhaltnis im Zeitpunkt der schriftlichen Erklarung
bereits bestanden hat, erhalten vorbehaltlich einer anderen Regelung durch
Betriebsvereinbarung, fur die Dauer von finf Jahren jeweils im Dezember ei-
ne Gutschrift auf dem Versorgungskonto in Hohe des durch die Begrenzung

entfallenden Beitragsteils.

Bei einer Anderung des Beschiftigungsgrads wird fiir den Vergleich nach
Satz 1 der auf den geénderten Beschéftigungsgrad umgerechnete Beitrag zu-
grunde gelegt. Entsprechendes gilt, soweit der fiir die Ermittlung der anre-
chenbaren Beziige nach Ziffer C.1. mafigebende Zeitraum nicht volle 12 volle
Monate umfasst oder Zeiten enthilt, in denen die Arbeitslohnzahlung ausge-

setzt oder vermindert war.
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Beabsichtigt VKD von der Moglichkeit der schriftlichen Erklérung Gebrauch

zu machen, wird ver.di 2 Monate vorher dariiber informiert. Die Erkl4rungs-
absicht wird mit dem Ziel einer Verstindigung in diesem Zeitraum mit ver.di
erortert. Das Recht von VKD nach Absatz 2, Satz 2 bzw. Absatz 3, Satz 1

bleibt von dem Ergebnis der Erorterungen unberthrt.
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AUSZAHLUNGSBESTIMMUNGEN

1. Die Auszahlung erfolgt als Einmalkapital und ist zu beantragen. Das Einmalkapital
wird am 31. Januar des Kalenderjahres féllig, das dem Kalenderjahr folgt, in dem
der Versorgungsfall eingetreten ist, sofern rechtzeitig — in der Regel drei Monate

vor Falligkeit — der Antrag auf das Einmalkapital gestellt wurde.

Auf Wunsch des Mitarbeiters bzw. sonstigen Versorgungsberechtigten kann die
Einmalzahlung zu einem friheren Zeitpunkt erfolgen, frithestens aber im Kalen-

dermonat nach Eintritt des Versorgungsfalls.

2. Fir Versorgungsguthaben tber 40.000 EUR kann der Mitarbeiter frihestens drei
Monate vor Eintritt in den Ruhestand bzw. Ausscheiden wegen teilweiser oder vol-

ler Erwerbsminderung eine Auszahlung in hochstens 10 Jahresraten beantragen.

Die Héhe der einzelnen Rate ergibt sich, indem das am letzten Werktag des Mo-
nats Dezember, der vor der jeweiligen Ratenzahlung liegt, jeweils vorhandene Ver-

sorgungsguthaben durch die Anzahl der noch zu leistenden Raten dividiert wird.

Wahlt der Mitarbeiter die Ratenzahlung, so erfolgt spatestens am letzten Werktag
des Monats Dezember, der vor der ersten Ratenzahlung liegt, die Anlage des Ver-

sorgungsguthabens zu 100% in Geldmarktpapieren.

Die erste Ratenzahlung erfolgt am 31. Januar des Kalenderjahres, das dem Kalen-

derjahr folgt, in dem der Versorgungsfall eingetreten ist.

Bei Tod des Mitarbeiters wahrend der Ratenzahlung hat der schriftlich gegentiber
VKD benannte Begunstigte Anspruch auf die ausstehenden Raten, wenn er fol-
gendem Personenkreis angehért: Verwitweter Ehepartner, eingetragener Lebens-
partner, Lebensgefahrte des Mitarbeiters, der VKD namentlich mit Geburtsdatum
und Adresse benannt ist, sofern der Mitarbeiter schriftlich bestétigt hat, dass eine
gemeinsame Haushaltsfihrung mit dem Lebensgefahrten besteht, oder die Kinder,
die durch das Bundesministerium der Finanzen (BMF) als Hinterbliebene im steu-

erlichen Sinne anerkannt werden.
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Setzt der Mitarbeiter mehrere Beginstigte ein, so muss er die jeweilige Héhe des

auf die einzelnen Beglinstigten entfallenden Anspruchs (in %) beziffern.

Ist im Todesfall kein Begiinstigter namentlich benannt oder ein namentlich benann-
ter Begunstigter bereits verstorben oder nicht mehr bezugsberechtigt, erhélt ein
verwitweter Ehepartner oder ein eingetragener Lebenspartner den auf diese Be-
gunstigten entfallenden Teil der noch ausstehenden Raten; falls ein verwitweter
Ehepartner oder ein eingetragener Lebenspartner nicht vorhanden ist, erhalten die
versorgungsberechtigten Kinder den auf diese beginstigten entfallenden Teil der

ausstehenden Raten als Gesamtglaubiger.

3. Flr Versorgungsguthaben tber 60.000 EUR kann der Mitarbeiter frihestens drei
Monate vor Eintritt in den Ruhestand bzw. Ausscheiden wegen teilweiser oder vol-
ler Erwerbsminderung eine Verrentung beantragen. Die jahrliche Rente errechnet
sich durch versicherungsmathematische Umwandlung des Versorgungsguthabens
in eine lebenslangliche Rente. Die versicherungsmathematische Umwandlung ba-
siert auf einem bei Rentenbeginn erhaltlichen Versicherungstarif. Die Versiche-

rungsgesellschaft und der Versicherungstarif werden von VKD ausgewahit.

Der Mitarbeiter kann wahlen zwischen einer Verrentung mit oder ohne Hinterblie-
benenversorgung; Naheres richtet sich nach den Bestimmungen des Versiche-

rungstarifs.
Lebenslange Rentenleistungen werden jahrlich um 1% p. a. erhéht.

Die erste Rentenzahlung erfolgt — ggf. riickwirkend — im Monat, der dem Entstehen

des Anspruchs folgt. Die Auszahlung erfolgt spatestens zum Letzten des Monats.
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