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Tarifvertrag

iitber eine betriebliche Altersversorgung
nach dem Kapitalkontenplan bei der Kabel Deutschland Vertrieb und Service GmbH
- nachfolgend: TV Kapitalkontenplan -

zwischen

der Kabel Deutschland Vertrieb und Service GmbH,
vertreten durch die Geschaftsfihrung,
Betastrale 6-8, 85774 Unterfohring
- nachfolgend: KDVS -

und

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft e. V.,
vertreten durch den Bundesvorstand,
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin
- nachfolgend: ver.di ~

vom 17. August 2011

Praambel

Die Parteien haben sich auf die Modifizierung der Leistungen der betrieblichen Altersversor-
gung verstandigt, um den Arbeitnehmern der KDVS auch in Zukunft Leistungen der betriebli-
chen Altersversorgung gewéhren zu kénnen. Dieser TV Kapitalkontenplan ersetzt in seinem
Geltungsbereich sémtliche vorangehenden Regelungen bezlglich einer betrieblichen
Altersversorgung.

§1

Geltungshereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur die Arbeitnehmer, die bei der KDVS in einem unbefristeten
Arbeitsverhaltnis stehen und unter den Geltungsbereich des MTV KDVS - vormals KDG

- fallen.
(2) Dieser Tarifvertrages gilt nicht fur

a) Personen im Sinne von § 5 Absatz 2 BetrVG; dazu zahlen auch die Geschéftsiuhrer
der KDVS,

b} Leitende Angestellte im Sinne von § 5 Absatz 3 BetrVG,



d)

)
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Arbeitnehmer, die zwar fachlich dem ERTV unterfailen, deren Aufgabengebiet aber
héhere Anforderungen stellt als die héchste tarifliche Vergltungsgruppe (derzeit
Vergitungsgruppe 8) und deren regelmafiges Bruttojahresgehalt (nebst variablem
Entgeltanteil bei einem Zielerreichungsgrad von 100 %) den Rahmen der h&chsten
tarifichen Vergutungsgruppe (derzeit 4. Gruppenstufe) um 15 v. H. Ubersteigt, so-
weit einzelvertraglich nicht die Geltung tariflicher Regelungen ausdrcklich verein-
bart wurde (§ 1 Ziffer 2 ¢c) ERTV sowie § 1 Ziffer 3 ¢) MTV KDVS - vormals KDG).

Arbeitnehmer, die zwar fachlich dem ERTV Vertrieb unterfallen, deren Aufgabenge-
biet aber héhere Anforderungen stelit, als das hochste tarifliche VergGtungsband
und deren regelmaBiges Bruttojahresgehalt (nebst variablem Entgeltanteil bei einem
Zielerreichungsgrad von 100 %) Uber dem 13-fachen Bruttomonatsgehalt der Band-
obergrenze des héchsten tariflichen Gehaltsbandes liegt, soweit einzelveriraglich
nicht die Geltung tarifvertraglicher Regelungen ausdricklich vereinbart wurde
(§ 1 Ziffer 2 ¢) ERTV Vertrieb sowie § 1 Ziffer 3 ¢) MTV KDVS — vormals KDG),

Arbeitnehmer, die Anspruch auf beamtenrechtliche Versorgung haben,

die von der Deutschen Telekom AG fiir eine Tatigkeit als Arbeitnehmer bei der
KDVS ohne Bezlige beurlaubten Beamten,

Arbeitnehmer, die unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages {iber eine betriebli-
che Altersversorgung flur rentennahe Jahrgange fallen,

Arbeitnehmer, die eine einzelvertragliche Versorgungszusage auf Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung erhalten haben,

Auszubildende,

Praktikanten und Aushilfen.

Protokolinotiz zu Absatz (2) Buchstabe c):

Bei einer von der tariflichen regelmaBigen Wochenarbeitszeit abweichenden individuellen Wochenarbeitszeit
(Teilzeit) wird das Tarifgehalt, das iiberschritten werden muss, antellig berechnet,

Die sich unter Beachtung des vorstehenden ergebenden Mindestiahresgehélfer werden fiir die aulerfanflichen
Mitarbeiter auf der Grundiage der fiir die jeweilige Beschiiftigtengruppe mafigebenden Tabellen nach folgender
Berechnung ermittelf.

[(VGr 8/4. Gruppenstufe x 12) + ergebnishez. Entgelt bei 100% Gesamtziglerreichungsgrad] x 1,15

Gegeniiberzusteflen ist jeweils das AT-Jahresgrundgehalt, das ebenfalls um den variablen Vergitungsanteil auf
Basis eines Zielemreichungsgrads von 100 % zu erhShen ist. Weihnachisgeld, Uraubsgeld und sonsfige
Vergiitungshestandteile bleiben bei der Berechnung generell auer Betracht.
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Protokolinotiz zu Absatz (2) Buchstabe d)

Bei einer von der tanflichen regelmiligen Wochenarbeifszeil abweichenden individuelien Wochenarbeitszeif
(Teilzeit) wird das Tarifgehatt, das dberschritten werden muss, anteilig berechnet.

Die sich unter Beachtung des Vorstehenden ergebenden Mindestiahresgehéiter werden fir die auRertarifiichen
Mitarbeiter auf der Grundiage der fiir die jeweilige Beschéftigtengruppe mafigebenden Tabellen nach folgender
Berechnung ermittelf, wobei bei Mitarbeitermn mif direkfer Absalzverantworfung ein variabler Anteil von 30 % und
bei Mitarbeitern mit indirekter Absatzverantwortung von 15 % des Jahresgrundgehalts zu Grunde zu legen ist
{vgl. § 10 Abs. 4 und 8 ERTV Vertrieb):

(Obergrenze Verglitungsband C x 13} + variable Vergtitung bei 100 % Zieferreichungsgrad

Gegendberzustellen ist jeweils das AT-Jahresgrundgehalt, das ebenfalls um den varablen Vergiitungsanteil auf
Basis eines Zielerreichungsgrads von 100 % zu erhhen ist. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld und sonstige
Verglitungsbestandieile bleiben bei der Berechnung generel! auler Befracht.

§2

Betriebliche Altersversorgung

Fir die von § 1 erfassten Arbeitnehmer wird eine betriebliche Altersversorgung eingerichtet.
Zur Durchfihrung kommt dieser Tarifvertrag sowie die Versorgungsordnung (Anlage) zur
Anwendung.

§3

Durchfiihrungsform

(1) Die Leistungen der betrieblichen Altersversorgung nach diesem Tarifvertrag werden
unmittelbar und mit Rechtsanspruch gewahrt.

(2) Abweichend von dem vorstehenden Absatz 1 kann die KDVS fir die Finanzierung der
Leistungen der betrieblichen Altersversorgung die unter Beriicksichtigung der gesetzli-
chen Vorschriften und der betrieblichen Gegebenheiten jeweils glinstigste Durchfiih-
rungsform wahlen und hierbei die Zuordnung der Leistungsverpflichtung festlegen. Da-

bei ist die KDVS nicht berechtigt, eine ihr unmittelbar zugeordnete Leistungsverpflich-
tung vor dem Eintritt des Versorgungsfalles auf eine Unterstitzungskasse zu tibertragen.

(3) Die Zuordnungserklarung nach dem vorstehenden Absatz 2 erfolgt durch eine schrift-
liche Erklarung der KDVS gegeniiber ver.di, in der Art und Umfang der zugeordneten
Leistungsverpflichtungen sowie der von der Zuordnung erfasste Personenkreis zwei-
felsfrei bestimmt sein missen.
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§4

Inkrafttreten/Laufzeit und Kiindigung/Ersetzung bisheriger Regelungen

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2011 in Kraft und ersetzt in seinem Geltungsbe-
reich ab diesem Zeitpunkt samtliche bisherigen Regelungen zur betrieblichen Altersver-

sorgung.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von 9 Monaten, jeweils zum 31. Dezember eines
Kalenderjahres, friihestens jedoch zum Ablauf des 31. Dezember 2012 gek[‘mdigt wer-
den

: /

Unterf6hring, den 17. Augu t201/ Berlin, den 17. August 2011
M &/ﬂp\/\_ ( e 1{ AL W / /
Geschaftsflhrung Kabel Deutschland Undesvorstand Vereinte Dienst-
Vertrieb und Service GmbH leistungsgewerkschaft e. V.
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Anlage zum Tarifvertrag
(Kapitalkontenplan)

VERSORGUNGSORDNUNG

INHALTSUBERSICHT

Versorgungshestimmungen

1

.10

11

Beitrag

Versorgungskonto, Versicherungssumme
Versorgungsguthaben, Versorgungsfall
Einmalkapitai, Raten, Verrentung

Pflichten

Unverfallbarkeit, Arbeitgeberwechsel

Beitragszeit, Vorbehalte, Einfrieren der Beitragshohe
Datenschutz

Kapitalkontenplan mit VAP-Besitzstand |
Kapitalkontenplan mit VAP-Besitzstand |l

Befristete volle Erwerbsminderung
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Versorgungshestimmungen
Beitrag

Der Arbeitgeber stelit - beginnend ab dem Jahr 2012 - an jedem 31. Dezember in
der Beitragszeit (Ziffer 7.1) fir die dem Geltungsbereich des TV Kapitalkontenplan
unterfalienden Arbeitnehmer einen Beitrag bereit. In 2011 verbleibt es bei der Be-
reitstellung zum 30. September 2011. Der Beitrag betragt 2,5 % der anzurechnen-
den Beziige (Ziffer 1.2). Der Beitrag wird auf volle EUR kaufménnisch gerundet.

Anzurechnen ist der fur die Lohnsteuerbescheinigung maRgebende Bruttoarbeits-
lohn, den der Arbeitnehmer in den der Bereitstellung des Beitrags vorangegangenen
12 Monaten (fir die Bereitstellung zum 31. Dezember 2012 im Zeitraum 1. Oktober
2011 bis 31. Dezember 2012) vom Arbeitgeber unter Festschreibung einer Zieltan-
tieme bei 100 % Zielerreichung (Gesamtzielerreichung) — sofern ein Anspruch auf
Zieltantieme Uberhaupt besteht - bezogen hat, jedoch ohne etwaige Einmalzahlun-
gen im Zusammenhang mit einer Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, ohne Ur-
laubsgeld (derzeit gemal § 21 ERTV bzw. § 19 ERTV Vertrieb) und ohne Zahlun-
gen, die den Charakter eines Aufwendungsersatzes haben. Hat der Arbeitnehmer in
den der Bereitsteliung des Beitrags vorangegangenen 12 Monaten (fur die Bereit-
stellung zum 31. Dezember 2012 im Zeitraum 1. Oktober 2011 bis 31. Dezember
2012) vom Arbeitgeber einen Zuschuss zum Krankengeld bezogen, so wird den an-
zurechnenden Bezligen das Krankengeld bzw. bei nichtversicherungspflichtigen Ar-
beitnehmern der Krankengeldhdchstsatz fur Pflichtversicherte hinzugerechnet, zu
welchem der Zuschuss gezahlt worden ist.

Protokollnotiz zu Ziffer 1.2:

Zielerreichungen von oberhalb/von unterhalb von 100 % ftihren mithin nicht zu einer Abweichung bei der
Emnitflung der anzurechnenden Beziige.

1.3

1.4

Endet das Arbeitsverhalinis in der Beitragszeit, so stellt der Arbeitgeber flr jeden
vollen Monat zwischen dem vorangegangenen 31. Dezember und dem Ende des
Arbeitsverhaltnisses 1/12 des am vorangegangenen 31. Dezember nach Ziffer 1.1
bereitgestellten Beitrags, kaufmannisch gerundet auf volle EUR, als zusatzlichen
Beitrag bereit. Der zusatzliche Beitrag entfalit, wenn das Arbeitsverhéiinis am
31. Dezember endet. Sofern das Arbeitsverhaltnis in 2012 in der Beitragszeit endet,
stellt der Arbeitgeber fir jeden vollen Monat zwischen dem 30. September 2011 und
dem Ende des Arbeitsverhaltnisses 1/12 des am 30. September 2011 bereitgestell-
ten Beitrages, kaufmannisch gerundet auf volie EUR, als zusatzlichen Beitrag bereit.

Der Arbeitgeber kann geman Ziffer 7.2 die Hohe des Beitrags auf den jeweils letzten
Stand begrenzen.
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Versorgungskonto, Versicherungssumme

Der Arbeitgeber richtet fir den Arbeitnehmer ein persdnliches Versorgungskonto
ein. Das Versorgungskonto wird vom Arbeitgeber gefiihrt. Der Arbeitnehmer erhalt
jahrlich einen Kontoauszug Uber die Entwickiung und den aktuellen Stand seines
Versorgungskontos.

Jeder Beitrag wird in eine Versicherungssumme umgerechnet und dem Versor-
gungskonto zum Zeitpunkt der Bereitstellung des Beitrags gutgeschrieben. Die Ver-
sicherungssumme ergibt sich durch Multiplikation des Beitrags mit dem flr das Ka-
ienderjahr der Bereitstellung des Beitrags maBgebenden Altersfaktor und kaufman-
nische Rundung auf voile EUR.

Der Altersfaktor richtet sich nach dem Alter geméaft der folgenden Tabelie:

Alter "f\gg‘:; Alter f,‘:;;sr Alter ’?:ftfr

bis 30 3,87 40 2.46 50 158
31 3,69 41 2.35 51 151
32 3,53 42 2.25 52 144
33 3.37 43 215 53 138
34 3.22 44 2,06 54 132
35 3,08 45 107 55 126
36 2.94 46 188 56 120
37 281 47 180 57 115
38 2.69 48 172 58 110
39 257 49 165 59 1.05
ab 60 1,00

Als Alter gilt die Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburts-
jahr des Arbeitnehmers.

Ab Alter 61 (Ziffer 2.3.2) wird dem Versorgungskonto an jedem 31. Dezember
(beginnend mit dem 31. Dezember 2012) vor dem Versorgungsfall sowie letztmalig
bei Eintritt des Versorgungsfalls eine Bonussumme gutgeschrieben. Die Bonus-
summe betragt, kaufménnisch gerundet auf volle EUR, 5 % p. a. des am jeweils vo-
rangegangenen 31. Dezember erreichten Stands des Versorgungskontos.

Versorgungsguthaben, Versorgungsfall

Das Versorgungsguthaben ist der bei Erwerb des Anspruchs nach den Ziffern 3.2.1
bis 3.2.3 (Versorgungsfall) erreichte Stand des Versorgungskontos.

Der Arbeitnehmer erwirbt im Erlebensfall Anspruch auf das Versorgungsguthaben
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+ als Altersleistung, wenn das Arbeitsverhiltnis mit oder nach Erflllen der Voraus-
sefzungen zum Bezug der gesetzlichen Regelaltersgrenze (feste Altersgrenze)
endet, oder

* als vorzeitige Altersleistung, wenn das Arbeitsverhaltnis vor Erreichen der festen
Altersgrenze endet und von da an Rente wegen Alters in voller Héhe (Vollrente)
aus der gesetzlichen Rentenversicherung in Anspruch genommen wird, oder

* als Invalidenleistung, wenn das Arbeitsverhéltnis vor Erreichen der festen Alters-
grenze endet und von da an volle Erwerbsminderung im Sinne der gesetzlichen
Rentenversicherung besteht.

Der hinterlassene Ehegatte/Lebenspartner i. S. d. Lebenspartnerschaftsgesetzes
erwirbt Anspruch auf das Versorgungsguthaben

+ als Witwen- bzw. Witwerleistung, wenn das Arbeitsverhéltnis durch Tod endet.

Die hinterlassenen Kinder, die ihr 27, Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
erwerben Anspruch auf das Versorgungsguthaben je zu gleichen Teilen

+ als Waisenleistung, wenn das Arbeitsverhéitnis durch Tod endet und kein An-
spruch nach Ziffer 3.2.2 besteht.

Vereinbarungen mit Dritten Uber die Abtretung, Verpfiandung oder Beleihung eines
Anspruchs sind dem Arbeitgeber gegenUber unwirksam. Aus etwaigen Rickde-
ckungsversicherungen ist ausschliellich der Arbeitgeber verpflichtet und berechtigt.

Einmalkapital, Raten, Verrentung

Der Arbeitgeber kann das Versorgungsguthaben als Einmalkapital oder in Raten
auszahlen oder das Versorgungsguthaben ganz oder teilweise, mit oder ohne Hin-
terbliebenenversorgung, verrenten.

Bei der Entscheidung nach Ziffer 4.1.1 wird der Arbeitgeber auch die Interessen des
Arbeitnehmers berlicksichtigen. Die Verrentung des Versorgungsguthabens ist ge-
gen den Widerspruch des Arbeitnehmers oder seiner Hinterbliebenen nur zuléssig,
wenn das interesse des Arbeitgebers durch Ratenzahlung nicht ausreichend ge-
wabhrt ist.

Als Einmalkapital ist das Versorgungsguthaben an dem auf den Versorgungsfall
folgenden 15. Januar zur Auszahlung fallig. Die Falligkeit kann einvernehmiich vor-
verlegt werden. Das Versorgungsguthaben wird ab dem Versorgungsfall bis zur Fal-
ligkeit um 5 % p. a. angehoben.

Zur Auszahiung in Raten wird das Versorgungsguthaben in gleiche Teilbetrage
geteilt. Jeder Teilbetrag wird ab dem Versorgungsfall bis zu seiner Falligkeit als Ra-
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te nach jeweils 12 Monaten um 5 % des zuvor erreichten Stands, bei weniger als
12 Monaten zeitanteilig, angehoben. Die erste Rate ist an dem auf den Versor-
gungsfall folgenden 15. Januar fallig, weitere Raten sind jeweils am 15. Januar der
Folgejahre fallig. Die Falligkeit kann einvernehmlich vorverlegt werden.

Bei einer Verrentung wird die Rente, auf Antrag des Arbeitnehmers einschlieglich
einer Anwartschaft auf Todesfallsumme als Witwen- bzw. Witwerleistung geman
gesonderter Festlegung des Arbeitgebers, so festgesetzt, dass ihr Barwert im Zeit-
punkt des Versorgungsfalls unter Berlicksichtigung der Dynamisierung nach Ziffer
4.4.2 dem Versorgungsguthaben bzw. dem zu verrentenden Teil des Versorgungs-
guthabens entspricht. Bei der Berechnung sind der fir die steuerliche Bewertung
vorgeschriebene Rechnungszinsfull sowie die anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik anzuwenden.

Anstelle der nach § 16 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersver-
sorgung vorgesehenen Anpassungsprifung wird die Rente jéhrlich, jeweils am
1. Juli, um 3 % p. a. angehoben.

Zahlungen erfolgen auf das geméag Ziffer 5.3 benannte Bankkonto, gegebenenfalls
vermindert um gesetzlich vorgeschriebene Abzlge.

Protokolinotiz zu Ziffer 4.4.1:

Die Todesfallsumme als Witwen- bzw. Witwerleistung betrégt 60 % des Restharwertes der an den verstorbenen
Arbeitnehmer als Versorgungsempfanger gezahlten Rente. Der Restbarwert ist der nach Ziffer 4.4.1 zum letzten
Bilanzstichtag vor dem Todesfall ermittelte Barwert des Rentenanspruchs. Fir die Auszahlung der Witwen- bzw.
Witwerleistung gelfen die Bestimmungen Uber die Auszahlung des Versorgungsguthabens entsprechend, wobei
gine weitere Verrentung ausgeschiossen ist.

5

51

52

Pflichten

Die zum Abschluss von Riickdeckungsversicherungen sowie die zur Weitergabe der
von der Versicherungsgesellschaft benétigten Daten erforderliche Zustimmung gilt
als erteilt, wenn der Arbeitnehmer nicht unverziiglich schriftlich widerspricht. Der Ar-
beitnehmer hat der Versicherungsgeselischaft die verlangten Auskiinfte zu erteilen
und sich einer etwa notwendigen &rztlichen Untersuchung zu unterziehen. Wer dem
Versicherungsabschluss widerspricht oder die Mitwirkung unterlasst, verliert die
Anwartschaft auf die entsprechende Leistung der betrieblichen Altersversorgung.

Dem Arbeitgeber sind alle Angaben zu machen und Nachweise beizubringen, die
fur die Prifung eines Anspruchs erforderlich sind. Grundsétzlich ist der Bescheid
des Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung vorzulegen. Die Anspruchsvor-
aussetzungen gelten als nicht erfilit, wenn die erforderlichen Angaben nicht ge-
macht oder die notwendigen Nachweise nicht beigebracht werden.
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Wer einen Anspruch erworben hat, muss dem Arbeitgeber fur die Zahlung ein
Bankkonto in der Bundesrepublik Deutschland benennen und die fur die Vornahme
gesetzlicher Abziige erforderlichen Unterlagen aushéandigen.

Wird ein Anspruch durch ein Verhalten Dritter erworben, so mussen bis zur Héhe
des Anspruchs etwa bestehende Schadensersatzanspriiche an den Arbeitgeber ab-
getreten werden. Die Abtretung kann nicht zum Nachteil des Arbeitnehmers oder
seiner Hinterbliebenen verlangt werden.

Unverfalibarkeit, Arbeitgeberwechsel
Grundsatz

Endet das Arbeitsverhiltnis vor Eintritt des Versorgungsfalls und sind die Unverfall-
barkeitsvoraussetzungen nach § 1 b Absatz 1 des Gesetzes zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung nicht erfillt, erlischt die Anwartschaft auf Leistungen
der betrieblichen Altersversorgung. Die bis dahin gutgeschriebenen Betrége verfal-
len, das Versorgungskonto wird geldscht.

Endet das Arbeitsverhaltnis vor Eintritt des Versorgungsfalls und sind die gesetzli-
chen Unverfallbarkeitsvoraussetzungen erflllt, bleibt die Anwartschaft auf Leistun-
gen der betrieblichen Altersversorgung erhalten. Die Hohe des Anspruchs bei Ein-
tritt des Versorgungsfalls richtet sich nach dem beim Ende des Arbeitsverhdltnisses
erreichten Stand des Versorgungskontos zuziglich etwaiger nach dem Ende des
Arbeitsverhalitnisses noch gutgeschriebener Bonussummen gemaB Ziffer 2.4.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Verpflichtung zur Aufrechterhaltung der Anwart-
schaft nach Ziffer 6.1.2 auf ein Unternehmen, bei dem der Arbeitnehmer beschaftigt
wird, auf eine Pensionskasse, auf ein Unternehmen der Lebensversicherung oder
auf einen &ffentlich-rechtlichen Versorgungstréger zu tbertragen.

Arbeitgeberwechsel von der KDVS zur Deutschen Telekom AG oder deren Tochter-
unternehmen:

Tritt ein Arbeitnehmer vor dem Eintritt des Versorgungsfalles im unmittelbaren
Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis bei der KDVS in ein Arbeitsverhaltnis zu einem
Konzernunternehmen des Telekom-Konzerns im Sinne von § 18 AktG (Telekom-
Konzernunternehmen) ein und erklért sich dieser Arbeitgeber im Einzelfall bzw. auf-
grund einer den Bestimmungen dieses Tarifvertrages entsprechenden Regelung zur
Ubernahme der bisherigen Versorgungszusage bereit, wird die entsprechende Ver-
pflichtung schuldbefreiend auf den neuen Arbeitgeber Uibertragen. Die Zustimmung
des Arbeitnehmers zur schuldbefreienden Ubermahme gilt als erteilt, wenn der Ar-
beitnehmer nicht unverziglich nach dem Arbeitgeberwechsel widerspricht.
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Tritt das Telekom-Konzernunternehmen (Ziffer 6.2.1) im Falle eines Arbeitgeber-
wechsels nach Ziffer 6.2.1 nicht mit schuldbefreiender Wirkung in die bisherige Ver-
sorgungszusage der KDVS ein, bleibt die Anwartschaft auf Leistungen der betriebli-
chen Altersversorgung unter entsprechender Anwendung von Ziffern 6.1.2, 6.1.3
und 9.8 auch dann aufrechterhalten, wenn zum Zeitpunkt des Arbeitgeberwechsels
die gesetzlichen Unverfallbarkeitsvoraussetzungen nicht erfulit sind. Eine nach
Satz 1 aufrechterhaltene Anwartschaft erlischt jedoch bei einem spéateren Ausschei-
den aus dem Bereich der vorstehend genannten Unternehmen, wenn auch bei Zu-
sammenrechnung der ununterbrochen aneinander anschliefenden Dienstzeiten bei
den o. g. Arbeitgebern die gesetzlichen Unverfallbarkeitsfristen nicht erfillt sind.

Einem Arbeitgeberwechsel im vorstehenden Sinne steht gleich eine Beendigung der
Beurlaubung eines von der Deutschen Telekom AG fur gine Tatigkeit als Arbeit-
nehmer bei der KDVS beurlaubten Arbeitnehmers, wenn gleichzeitig das Arbeits-
verhaltnis bei der KDVS vor Eintritt des Versorgungsfalles beendet wird und das Ar-
beitsverhaitnis zur Deutschen Telekom AG wieder auflebt.

Woechsel eines auRertarifiichen Arbeitnehmers in ein tarifliches Arbeitsverhaltnis
(Ruckwechsel)

Wechselt ein auflertariflicher Arbeitnehmer beim Arbeitgeber in ein tarifliches
Arbeitsverhaltnis und richtete sich seine Zusage auf Leistungen der betrieblichen Al-
tersversorgung im auBertariflichen Arbeitsverhaltnis bis zum Zeitpunkt des Ruck-
wechsels (Wechselzeitpunkt) nach der Konzernbetriebsvereinbarung zur betriebli-
chen Altersversorgung der aufertariflichen Arbeitnehmer in deren jeweils geltender
Fassung (KBV BAV), so wird diese bisherige Versorgungszusage ab dem Wechsel-
zeitpunkt abgeldst. Zur Abldsung wird zum Wechselzeitpunkt ein Kontoabschluss
vorgenommen. Hierzu wird der zum Wechselzeitpunkt erreichte Stand des Versor-
gungskontos entsprechend den Bestimmungen ermittelt, die bei einem Ausscheiden
des Arbeitnehmers zum Wechselzeitpunkt mit einer gesetzlich unverfailbaren An-
wartschaft nach der bisherigen Versorgungsregelung anzuwenden wiren (Ab-
schlussstand). Der Abschiussstand des bisherigen Versorgungskontos wird dem
nach Ziffer 2.1 einzurichtenden Versorgungskonto als Einmalgutschrift gutgeschrie-
ben.

Zum Wechselzeitpunkt bestehende VAP-Besitzstande (Versorgungsanstalt der
Deutschen Post) im Kapitalkontenplan werden entsprechend den Regelungen nach
Ziffer 9 (VAP-Besitzstand 1) oder Ziffer 10 (VAP-Besitzstand Il) fortgefuhtt.

Wechse! eines tariflichen Arbeitnehmers in den Bereich der auBertariflichen
Arbeitnehmer

Wechselt ein tariflicher Arbeitnenmer beim Arbeitgeber in ein auBertarifliches Ar-
beitsverhaltnis, so wird in Bezug auf das zum Zeitpunkt des Wechsels nach diesem
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Tarifvertrag bestehende Versorgungskonto ein Kontoabschiuss entsprechend Ziffer
6.3. vorgenommen. im Ubrigen richtet sich eine etwaige Weiterfuhrung des Versor-
gungskontos ausschlieilich nach den fur den auertariflichen Arbeitnehmer ab dem
Wechselzeitpunkt malgeblichen Bestimmungen.

Bei Arbeitnehmern deren Arbeitsverhaitnis durch Betriebslibergang (§ 613a BGB)
oder im Wege einer Gesamtrechtsnachfolge von einem Telekom-
Konzernunternehmen (Ziffer 6.2.1) auf den Arbeitgeber Ubergeht, steht dieser Uber-
gang des Arbeitsverhaltnisses einem Arbeitgeberwechsel gleich.

Beitragszeit, Vorbehalte, Einfrieren der Beitragshbhe

Die Beitragszeit beginnt am 1. Oktober 2011 und endet grunds#tzlich mit dem Ende
des Arbeitsverhaltnisses, jedoch spatestens am 31. Dezember 2022, Vorausset-
zung der vorstehenden Beitragszeit ist die Geltung des TV Kapitalkontenplan oder
dessen Nachwirkung in dieser Beitragszeit. Der Arbeitgeber kann jederzeit durch
schriftliche Erklarung gegeniiber ver.di festiegen ob und wie die Beitragszeit bei
Fortbestand des Arbeitsverhélinisses verlangert wird. Hat er jeweils bis zum Ende
eines Kalenderjahres keine Erkidrung abgegeben, gilt die Beitragszeit als um ein
weiteres Jahr verlangert, nach Ablauf des Kalenderjahres 2012 ohne die vorstehen-
de schriftliche Erklgrung also erstmals bis zum 31. Dezember 2023. Aus einmaligen
oder wiederholten, ausdricklichen oder stillschweigenden Verldngerungen entstent
kein Anspruch auf eine zukiinftige Verlangerung.

Der Arbeitgeber kann jederzeit durch schriffliche Erklarung gegeniber ver.di
festlegen, dass nach dieser Erkidrung bereitgestellte Beitrdge den letzten, vor der
Erklarung bereitgestellten, Beitrag nicht Ubersteigen durfen (sog. Einfrieren der Bei-
tragshoéhe).

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis im Zeitpunkt der schriftlichen Erklarung
bezuglich des Einfrierens der Beitragshdhe bereits bestanden hat, erhalten vorbe-
haltlich einer anderen tarifvertraglichen Regelung, fur die Dauer von funf Jahren, je-
weils im Dezember eine Gutschrift auf dem Versorgungskonto Sonderzahlung in
Hoéhe des durch die Begrenzung entfallenden Beitragsteils.

Bei einer Anderung des Beschaftigungsgrads wird flr den Vergleich nach Satz 1 der
auf den geanderten Beschaftigungsgrad umgerechnete Beitrag zugrunde gelegt.
Entsprechendes gilt, soweit der fur die Ermittlung der anrechenbaren Bezlige nach
Ziffer 1.2 mafgebende Zeitraum nicht 12 volle Monate umfasst oder Zeiten enthét,
in denen die Arbeitsiohnzahlung ausgesetzt oder vermindert war.

Beabsichtigt der Arbeitgeber von der Moglichkeit der schriftlichen Erkldrung nach
Ziffer 7.1 bzw. 7.2 Gebrauch zu machen, wird ver.di 2 Monate vorher dartiber infor-
miert. Die Erklarungsabsicht wird mit dem Ziel einer Verstandigung in diesem Zeit-
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raum mit ver.di erortert. Das Recht des Arbeitgebers nach Ziffer 7.1, Satz 2 bzw. Zif-
fer 7.2, Satz 1 bleibt von dem Ergebnis der Erorterungen unberlhrt.

Wird der Arbeitgeber kinftig durch Gesetz oder auf andere Weise zu zusatzlichen
oder erweiterten Leistungen der betrieblichen Altersversorgung oder zu deren Fi-
nanzierung verpflichtet, werden die sich aus dem TV Kapitalkontenptan und etwai-
gen durch diesen ersetzten Regelungen ergebenden Leistungen auf die Anspriiche
nach diesen Versorgungsbestimmungen angerechnet.

Anwartschaften oder Anspriiche eridschen, wenn der Arbeitnehmer oder seine
Hinterbliebenen Handlungen begehen, die gegenlber dem Arbeitgeber in grober
Weise gegen Treu und Glauben verstofien.

Datenschutz

Im Zusammenhang mit der Verwaltung der betrieblichen Altersversorgung werden
bei einem versicherungsmathematischen Sachverstandigen personenbezogene Da-
ten gespeichert, die dieser zur Erfullung seines Auftrags, insbesondere zur Erstel-
lung der versicherungsmathematischen Gutachten sowie der jahrlichen Kontoaus-
zlige, benétigt. Der Sachverstandige ist an die Bestimmungen des Bundesdaten-
schutzgesetzes gebunden und zur vertraulichen Behandlung der Daten verpflichtet.

Kapitalkontenplan mit VAP-Besitzstand |
Geltungsbereich

Die Ziffern 9.2 bis 9.8 gelten ergénzend zu den Ziffern 1 bis 8 fr die Arbeitnehmer,
die

a) am 31. Dezember 1997 in einem Arbeitsverhaltnis gestanden haben, welches
nach dem Versorgungstarifvertrag der DBP in der bis zum 31. Dezember 1997
geltenden Fassung oder der diesem Tarifvertrag entsprechenden Regelung der
DeTeMedien bzw. DeTeline versicherungspflichtig in der VAP war und

b) zum 1. Januar 1998 in den Kapitalkontenplan nach dem Tarifvertrag Nr. 7 Uber
eine betriebliche Altersversorgung bei der Deutschen Telekom AG oder der ent-
sprechenden Regelung der DeTeMedien bzw. DeTel.ine Uberfthrt und

c) deren bis zum 31. Dezember 1997 erworbenen VAP-Anspriiche nach Ziffer 10
der Versorgungsbestimmungen des Tarifvertrages Nr. 7 tiber eine betriebliche Al-
tersversorgung bei der Deutschen Telekom AG oder der entsprechenden Rege-
lung der DeTeMedien bzw. DeTeLine abgeldst wurden (VAP-Besitzstand I).
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9.2 Anpassung der Initialgutschrift

Die Initialgutschrift, die nach den unter Ziffer 8.1 Buchstabe ¢) genannten Regelun-
gen festgesetzt wurde, wird bis zum Ende des Arbeitsverhditnisses jeweils am
31, Dezember (Erhdhungsstichtag), erstmals am 31. Dezember 2012, in dem Ver-
haltnis erhdht, in dem sich der Lebenshaltungskostenindex flr einen 4-Personen-
Arbeitnehmer-Haushalt mit mittlerem Einkommen im vorangegangenen Monat Juni
gegeniber dem Monat Juni des Vorjahres erhéht hat, héchstens jedoch auf den Be-
trag, der sich bei einer Erhohung der Initialgutschrift um 2% p.a. ab
30. September 1999 bis zum jeweiligen Erhéhungsstichtag ergeben hatte. Die Er-
héhung kann bei “triftigen Grinden® i. S. d. BAG-Rechtsprechung ausgesetzt wer-
den. Fur die Berechnung der Bonussummen nach Ziffer 2.4 ist der jeweilige Stand
des Versorgungskontos ohne Initialgutschrift magebend.

9.3 Garantierente und garantierte Hinterbliebenenrenten

Wird das Versorgungsguthaben als Altersleistung, vorzeitige Altersleistung oder
Invalidenleistung verrentet, so ist als Rente mindestens die nach den unter Ziffer 9.1
Buchstabe ¢) genannten Regelungen ermittelte erreichbare VAP-Altersrente zu zah-
len (Garantierente).

Wird das Versorgungsguthaben als Witwen- oder Witwerleistung verrentet, so ist als
Rente mindestens 680 % der Garantierente und als Halbwaisenrenten mindestens
12 % der Garantierente, ggf. anteilig vermindert, wenn die Hinterbliebenenrenten
insgesamt 100 % der vollen Garantierente ibersteigen wirden, zu zahlen (garan-
tierte Witwen-, Witwer- und Halbwaisenrente).

Wird das Versorgungsguthaben als Waisenleistung verrentet, so ist als Rente 20 %
der Garantierente, ggf. anteilig vermindert, wenn die Waisenrenten insgesamt
100 % der vollen Garantierente Uibersteigen wirden, zu zahlen (garantierte Voilwai-
senrente).

Der Arbeitnehmer bzw. seine Hinterbliebenen haben Anspruch auf die Garantieren-
te bzw. die garantierten Hinterbliebenenrenten, wenn und solange nach der jeweils
glltigen VAP-Satzung fir den Versorgungsfall die mafigebenden Leistungsvoraus-
setzungen erfillt sind.

Protokolinotiz zu Ziffer 9.3:

Der Leistungsvergleich nach Ziffer 9.3 wird einmalig zum Zeitpunkt des Rentenbeginns (Feststellungszeitpunkf)
vorgenommen. Verglichen werden das Versorgungsguthaben, das zum Feststeliungszeitpunkt aus dem nach
dieser Versorgungsordnung eingerichteten Versorgungskonto erreicht ist, mit dem zum Feststellungszeitpunkt
ermittelten Barwert der Garantierente; bei dieser Barwertermitflung sind der fir die steuerliche Beweriung
vorgeschriebene Rechnungszinsfull sowie die anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik anzuwenden
und die Anpassung nach Ziffer 9.5 zu berticksichtigen.
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Arbeitsunfall, Berufskrankheit

Tritt der Versorgungsfall durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit ein, gilt
Ziffer 9.3 mit der Mafgabe, dass die erreichbare VAP-Altersrente, nach den unter
Ziffer 9.1 Buchstabe c) genannten Regelungen unter Berlicksichtigung der Unfalil-
mindestgesamtversorgung, ermittelt wird.

Dynamisierung der Garantierente und der garantierten Hinterbliebenenrenten

Die Garantierente und die garantierten Hinterbiiebenenrenten werden ab Rentenbe-
ginn jahrlich um 1,5 % p. a. erhdht.

Versorgungsleistungen bei Erwerbsminderung und Dienstunfahigkeit
Teilweise Erwerbsminderung und Dienstunféhigkeit

Der Versorgungsfall der Ziffer 3.2.1, 3. Variante (Invalidenleistung) gilt auch dann
als eingetreten, wenn ein Arbeitnehmer sein 40. Lebensjahr vollendet hat, die Vor-
aussetzungen des entsprechenden Versicherungsfalls gemal § 36 Absatz 1 Buch-
staben g) und h) i.V.m. Absatz 2 Buchstabe c) VAP-Satzung i.V.m. den einschlagi-
gen Beschliissen und Protokolierklarungen der Vertreterversammiung in der jeweils
gliltigen Fassung nachweist und das Arbeitsverhéltnis gemall §23 Abs. 11
Satz 3 MTV KDVS - vormals KDG - ruht. Dasselbe gilt unabhéngig vom Lebensal-
ter, wenn der vorstehende Versorgungsfall durch einen bei der KDVS erlittenen Ar-
beitsunfa!l oder eine Berufskrankheit eintritt. Der Arbeitnehmer kann in den Fallen
der Satze 1 und 2 nur die nach den unter Ziffer 9.1 Buchstabe ¢) genannten Rege-
lungen ermitteite erreichbare VAP-Altersrente (Garantierente) beanspruchen. Erhalt
er trotz ernsthaften Betreibens seines Rentenantrags, ggf. im Klageweg, keine Ren-
te aus der gesetzlichen Rentenversicherung, so wird die Garantierente um den Be-
trag der Schatzrente nach den unter Ziffer 8.1 Buchstabe ¢) genannten Regelungen
erhoht (Erhéhungsrente). Die Dynamisierung der Erhdhungsrente richtet sich nach
Ziffer 9.5.

Die Garantierente und die Erhéhungsrente werden solange und soweit gewahrt, wie
die entsprechenden Leistungsvoraussetzungen nach der VAP-Satzung i.V.m. den
einschidgigen Beschiiissen und Protokollerkldrungen der Vertreterversammiung in
der jeweils glltigen Fassung (VAP-Bestimmungen) vorliegen. Die Erhdhungsrente
wird solange und soweit gewahrt, wie keine Rente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung gezahit wird. Rentenbeginn ist der erste Tag des Monats, der auf den
Monat folgt, in dem nach Ziffer 9.6.1.1 der Versorgungsfall eingetreten ist; frihes-
tens jedoch der erste Tag des Monats, der auf den Monat folgt, far den letztmals
Zuschuss zum Krankengeld zugestanden hétte. Die Garantierente und die Erho-
hungsrente ruhen in Hohe
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» des Krankengeldes aus der gesetzlichen Krankenversicherung (§ 44 SGB V)
oder aus einer privaten Krankenversicherung, wenn der Arbeitgeber einen Zu-
schuss zum Krankenversicherungsbeitrag geleistet hat (§ 257 SGB V),

+ des Ubergangsgeldes (§ 20 SGB V1),
+ des Arbeitslosengeldes oder

« des Arbeitsentgelts (§ 14 SGB IV) oder Arbeitseinkommens (§ 15 SGB 1V) -
hierzu zahlen auch alle Beziige nach anderen gesetzlichen und tarifvertragtichen
Bestimmungen, sofern sie Arbeitsentgelt ersetzen — auch soweit diese Leistun-
gen ganz oder teilweise ruhen. Wéhrend des Bezugs der Garantierente entfallt
die Anpassung der Initialgutschrift geméaB Ziffer 9.2.

Gezahlte Erhdhungsrenten sind zurlickzuzahlen, wenn und soweit nachtraglich for
den Zahlungszeitraum gesetzliche Renten gezahit werden.

Bei Bezug einer geseizlichen Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung und
Vorliegen der Voraussetzungen der Ziffer 9.6.1.1 erhalt der Arbeitnehmer fur die
Zeit des Bezugs dieser gesetziichen Rente zusatzlich vom Arbeitgeber eine Er-
werbsminderungs-Erhohungsrente (EM-Erhéhungsrente). Die EM-Erhdhungsrente
betragt 50 % der erstmalig festgesetzten gesetzlichen Rente wegen teilweiser Er-
werbsminderung. Insoweit entfallt auch eine Ruckzahlung nach Ziffer 9.6.1.3. Die
EM-Erhéhungsrente nach Satz 1 darf zusammen mit der gesetzlichen Rente wegen
Erwerbsminderung zum Zeitpunkt der erstmaligen Zahlung die Héhe der zum Neu-
ordnungsstichtag nach den unter Ziffer 9.1 Buchstabe c¢) genannten Regelungen
festgestellten Schatzrente nicht Ubersteigen. Im Fall des Ubersteigens wird die EM-
Erhéhungsrente entsprechend gekirzt. Die Dynamisierung der EM-Erhéhungsrente
richtet sich nach Ziffer 8.5.

Der Anspruch auf Garantierente, Erhdhungsrente sowie EM-Erhéhungsrente nach
den vorstehenden Absatzen endet bei Beendigung des Ruhens des Arbeitsverhalt-
nisses gemaR § 23 Abs. 11 Satz 3 MTV KDVS - vormals KDG -

« durch Eintritt eines Versorgungsfalls im Sinne von Ziffer 3.2.1 bis 3.2.3 - in die-
sem Fall finden fur die Auszahlung des Versorgungsguthabens die Ziffern 4 bzw.
9.3 mit der Maltgabe Anwendung, dass beim Leistungsvergleich nach Ziffer 9.3
die nach den vorstehenden Absatzen zuletzt gezahlte Garantierente heranzuzie-
hen ist -,

« durch Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne gleichzeitigen Eintritt eines
Versorgungsfalls im Sinne dieser Versorgungsordnung - in diesem Fali finden die
Bestimmungen zur Unverfallbarkeit in Ziffer 6 mit der MalRgabe Anwendung, dass
der Erwerb des Anspruchs auf Leistungen nach Ziffer 9.6.1.1 nicht als Eintritt ei-
nes Versorgungsfalls gilt -,
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+ durch Wiedereintritt in die aktive Beschaftigung - in diesem Fall wird das wahrend
des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses beitragsfrei aufrechterhaltene Versor-
gungskonto des Arbeitnehmers auf der Basis des zum Zeitpunkt des Wiederein-
tritts erreichten Stands gemal dieser Versorgungsordnung fortgefinrt.

Protokolinotiz zu Ziffer 9.6.1:

Bis zur Erteilung des ersten Bescheides des gesetzlichen Rentenversicherungstrigers zu der vom Arbeitnehmer
beantragten geseiziichen Rente werden von den Brutfo-Betriebsrentenleisfungen 10 % einbehalten. Soweit die
gesetzliche Rente bewilligft oder abgelehnt wird, erfolgt eine Spitzabrechnung unter Beriicksichtigung der ggf.
abzufithrenden Beitragslasten.

9.6.2

9.6.2.1

9.6.2.2

9.7

9.8

Befristete volle Erwerbsminderung

Der Versorgungsfall der Ziffer 3.2.1, 3. Variante (Invalidenleistung) gilt auch dann
als eingetreten, wenn vor Erreichen der festen Altersgrenze befristete volle Er-
werbsminderung im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung besteht, der Arbeit-
nehmer hicht bereits einen Anspruch gemaR Ziffer 9.6.1 erworben hat und das Ar-
beitsverhéltnis des Arbeitnehmers gemaf § 23 Abs. 11 Satz 2 MTV KDVS - vormals
KDG - ruht. Der Arbeitnehmer erwirbt im Fall von Satz 1 einen Anspruch auf die
nach den unter Ziffer 9.1 Buchstabe c) genannten Regelungen ermittelte erreichba-
re VAP-Altersrente (Garantierente).

Fur den Beginn, das Ruhen sowie das Ende des Anspruchs auf Garantierente nach
Ziffer 9.6.2.1 gelten Ziffern 9.6.1.2 und 9.6.1.5 entsprechend. Wahrend des Bezugs
der Garantierente entfallt die Anpassung der Initiaigutschrift nach Ziffer 9.2.

Anrechnung anderer Leistungen

Leistungen der VAP oder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein
Uberleitungsabkommen der VAP besteht, mindern den Stand des Versorgungskon-
tos bei Eintritt eines Versorgungsfalls um ihren nach § 6a EStG ermittelten Barwert
und werden bei Verrentung auf die Garantierente, die garantierten Hinterbliebenen-
renten und die Erhohungsrente angerechnet. Dies gilt nicht flir Leistungen, die auf
Beitragen des Arbeitnehmers zur freiwilligen Versicherung begriindet sind. Die An-
rechnung einer eigenen VAP-Rente fir Versicherte auf Leistungen an Hinterbliebe-
ne unterbleibt ebenso wie die Anrechnung einer VAP-Rente fur Hinterbliebene auf
eine Altersleistung, vorzeitige Altersieistung oder Invalidenieistung bzw. eine ent-
sprechende Rente nach diesem Tarifvertrag.

Unverfallbarkeit

Ziffer 6.1.1 gilt mit der MaRgabe, dass auch alle Anwartschaften auf Leistungen
nach Ziffer 9 erléschen.

2
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Ziffer 6.1.2 gilt mit der MaRgabe, dass die Anpassung der Initialgutschrift mit dem
Ende des Arbeitsverhaltnisses entfallt und die Anwartschaft auf Renten nach den
Ziffern 9.3 und 9.4 im gesetzlichen Umfang (§ 2 des Gesetzes zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung) erhalten bleibt.

Kapitalkontenplan mit VAP-Besitzstand Il
Geltungsbereich

Die Ziffern 10.2 bis 10.4 geiten erganzend zu den Ziffern 1 bis 8 fur die Arbeitneh-
mer, die

a) am 31, Dezember 1997 in einem Arbeitsverhaltnis gestanden haben, welches
nach dem Versorgungstarifvertrag der DBP in der bis zum 31. Dezember 1997
geltenden Fassung oder der diesem Tarifvertrag entsprechenden Regelung der
DeTeMedien bzw. DeTelLine versicherungspflichtig in der VAP war und

b) zum 1. Januar 1998 in den Kapitalkontenplan nach dem Tarifvertrag Nr. 7 Uber
eine betriebliche Altersversorgung bei der Deutschen Telekom AG oder der ent-
sprechenden Regelung der DeTeMedien bzw. DeTeLine tberfthrt und

c) deren bis zum 31. Dezember 1997 erworbenen VAP-Anspriiche nach Ziffer 11
der Versorgungsbestimmungen des Tarifvertrages Nr. 7 Uber eine betriebliche Al-
tersversorgung bei der Deutschen Telekom AG oder der entsprechenden Rege-
lung der DeTeMedien bzw. DeTeline abgeldst wurden (VAP-Besitzstand Il).

Arbeitsunfall, Berufskrankheit

Tritt der Versorgungsfall durch einen Arbeitsunfali oder eine Berufskrankheit ein,
erwerben der Arbeitnehmer oder seine Hinterbliebenen Anspriiche in entsprechen-
der Anwendung der Ziffer 9.4.

Dienstunfahigkeit

Die Ziffer 9.6 gilt unabhangig vom Lebensalter entsprechend, wenn der dort
genannte Versorgungsfall durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit ein-
tritt.

Anrechnung anderer Leistungen

Leistungen der VAP oder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein
Uberieitungsabkommen der VAP besteht, mindern den Stand des Versorgungskon-
tos bei Eintritt eines Versorgungsfalls um ihren nach § 6a EStG ermittelten Barwert
und werden bei Verrentung auf die Garantierente, die garantierten Hinterbliebenen-
renten und die Erhohungsrente angerechnet. Dies gilt nicht fiir Leistungen, die auf
Beitragen des Arbeitnehmers zur freiwilligen Versicherung begriindet sind. Die An-
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rechnung einer eigenen VAP-Rente fur Versicherte auf Leistungen an Hinterbliebe-
ne unterbleibt ebenso wie die Anrechnung einer VAP-Rente fir Hinterbliebene auf
eine Altersleistung, vorzeitige Altersleistung oder Invalidenleistung bzw. eine ent-
sprechende Rente nach diesem Tarifvertrag.

Befristete volle Erwerbsminderung
Geitungsbereich

Ziffer 11.2 gilt erganzend zu den Ziffern 1 bis 8 sowie 10 fir Arbeitnehmer, auf die
die Versorgungsordnung Anwendung findet und die nicht in den Geltungsbereich
von Ziffer 9 einbezogen sind. Ziffer 11.2 gilt nicht fur Arbeitnehmer, die geman Ziffer
10.3 einen Anspruch nach Ziffer 9.6.1 oder 9.6.2 erwerben.

Betriebliche Zusatzrente

Arbeitnehmer, die in den Geltungsbereich nach Ziffer 11.1 einbezogen sind und
unter gemaR § 23 Abs. 11 Satz 2 MTV KDVS - vormals KDG - ruhendem Fortbe-
stand ihres Arbeitsverhiltnisses befristete Rente wegen voller Erwerbsminderung
aus der gesetzlichen Rentenversicherung in Anspruch nehmen, erwerben fur die
Dauer der - ggf. auch mit unmittelbar aufeinanderfolgenden Befristungen veridnger-
ten - Inanspruchnahme dieser befristeten Rente Anspruch auf eine betriebliche Zu-
satzrente. Die Zusatzrente betrégt die Rente, die sich bei einer Verrentung des bei
Beginn der befristeten gesetzlichen Rente erreichten Stands des Versorgungskon-
tos des Arbeitnehmers geman Ziffer 4.4.1 ergibt.

Die betriebliche Zusatzrente wird monatlich auf das nach Ziffer 5.3 benannte
Bankkonto, gegebenenfalls vermindert um gesetzlich vorgeschriebene Abzilge,
ausgezahlt, erstmals fur den Monat, in dem das Arbeitsverhaltnis zu ruhen beginnt,
frihestens jedoch fur den Monat, ab dem nach dem Bescheid des Rentenversiche-
rungstragers die gesetzliche Rente wegen volier Erwerbsminderung an den Arbeit-
nehmer gezahlt wird.

Der Zusatzrentenanspruch endet mit dem Ende der Inanspruchnahme der befriste-
ten gesetzlichen Rente (Beendigungszeitpunkt). Der Kontostand des Versorgungs-
kontos des Arbeitnehmers betrégt im Fall von Satz 1 den zum Beendigungszeit-
punkt ermittelten Restbarwert der Zusatzrente; der Restbarwert ist der entsprechend
Ziffer 4.4.1 zum letzten Bilanzstichtag vor der Wiedererlangung der Erwerbsfahigkeit
ermittelte Barwert des Zusatzrentenanspruchs. Fur die weitere Fihrung des Versor-
gungskontos des Arbeitnehmers gilt Folgendes:

. Bei Wiedereintritt in die aktive Beschaftigung wird das Versorgungskonto des Ar-
beitnehmers, ausgehend von dem nach Satz 2 erreichten Kontostand, nach den
Bestimmungen dieser Versorgungsordnung fortgefuhrt.
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« Endet das Arbeitsverhaltnis, kommen bei gleichzeitigem Eintritt eines Versor-
gungsfalls im Sinne der Ziffern 321 bis 3.2.3 bzw. 10.2 die genannten Bestim-
mungen zur Anwendung, andernfalls finden die Bestimmungen zur Unverfailbar-
keit in Ziffer 6 Anwendung.



